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Me permito poner a vuestra consderacion el infon_ne anual de 1a Gerenca
por el afio 2007, en el cual dejo constancia de 1a gestion efectuada durante el
a0, T3 Mtervenaones estan resurmdan en el mgumiente mforme:

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN 2007

Como es de =u conocimiento al sefior Luid Bayas y I Deraona, nos
fueron encargados 1a tarea de administrar 1a compaitia por el periodo
estatutario de dos afios. Pero a 1a renuncia del Sr. Bayas asumo el cargo
de presidente y gerente a 1a vez, hasta que 1a asamblea general designe
a1 reamplazo; por 10 que noa prestara la ayuda el Sr. Fausto Grama
Jprimer vocal principal de la Inatitucion.

El objeto de l1a creacidn de la compafiia fue establecer vinculos
comerciales y de trabajo; adicionalmente proyectarse al acopio de
transporte de carga a través de establecimientos en las principales
ciudades del pais, pero debido a la dific)l artuacién qQue presenta el
tranaporte en general debemos mantenernos umdos para lograr alcanzar
103 objetivos planteados al imacio de esira constitucion como compahia

El capital de trahajo utilizado para ¢ miclo de las operacionesa fue
proviato por los accionistas, v adicionalmente se ha logrado establecer un

aporte mensuai de recursos que permita mantener ia estructura
admimstrativa de la empresa.

Por lo que debo manifestar también que muchox de loa accionistas no
realizan su aportacion mensual, debido a eso hay una extensa cuentas

por cobrar.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL.

Laa diapomciones aocietariaa v de la Junta general 2e han dado
cumplimiento 3l reapecto debo Informar lo meuiente:
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a) Debo sefialar que se realiza las clecclonea de 1a compaiiia 1a dignidad
de premdente recayo sobre el acciomiata Elio Viadmuir Palma Palmay
ia digmidad de gerente aobre mm persona Luia Llerena, para ello se
procedid a mactibir o nombramientos de conformidad con lo seftalado
en la Ley:

b) Respecto a las Juntas Generales realizadas, ha s1do un imperativo
para Ia admimistracion de Ia compania, de conformmdad con lo
sefialado por 1a Ley;

€ Se manuiene al dia lox expedientes societarios, libros de actas, libros
de participaciones ¥ accioniatas..

3. AMBITO ADMINISTRATIVO Y LEGAL

3.1 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

Para seguir manteniendo la esructura administrauva de la
eMpresa, %€ CuUenta CON una secretaria-auxifiar de contabilidad a
tiempo completa para que s encargue de cumplir oon la
estructuracion de 1a contabibidad de la empresa

2. ASPECTOS LEGALES.

]

Laos aapectos han mdo cumplidoa a cabalidad aegin 1o estipulado en las ;'
leyes pertinentes, en materia de mpuestos ¥ otros aspectos legales de
observancia obligatoria, en el campo tributario deben dejarwe
conatancia de lo mgwmente:

1. Las continuas reformas tributatiaa van imponiendo normas

2 13 empreaas, 1as cuales han sido muy dificiles de cumphir
sin embarge, ha existdo el empefic en cumphr con las
dispesiciones y exigennas del reglamento de facturacion y
1a2 leyea y reglamentoa tributaros del BRI, conmdero haber
curnphido 1as norman y dispomciones tnbatanas;

£

La= tranascclones v operacionea de 1a compaiia ae realizan
en funcién de lo asefalado por loa estatutos sociales, v en
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funcién de lo sefialado por los estatutos sociales, y el manejo
de dinero se Io hace conjuntamente con Ia colaboracién del

Presidente de 1a compafiia y un accionista de la empresa.

2 Comphende con lo establecido en las leyes de Transito ¥
tranaporte terregtre; se reaizd 1a renovacién del PERMISO
DE OPERACION correspontdiente en el CONSEJO
NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE
TERRESTRE, en la cudad de Quito v entregando la
documentacion neceaaria en el CONSEJO PROVINCIAL DE
TUMGURAHUA, para que asl los accionista puedan
matricular sus unidades sin tener ninguna dificultad y estar
al dia con las leyes de tranmto que establece 1a POLICIA
NACIONAL para 1a libre cuculacion.

4. SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES

Elcapital social al final del periodo alcanza 3 US$ §40,00 loas cuales estan
completamente auacritos y pagados, el patrimonio de Ia compafiia exa
contformado con el aporte inicial de caprtal mas las aportaciones que Je
realiza por cada accionima de 1a compafiia para el afio 2007.

5 PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LOS RESULTADOS

Todas 1as empresas que INICIan Necemtan capitalizarse para poder operar,
en vista de esto suglero amgnar a Reservas Facultativas 1as utihdades
hquidas m 1as obtuviera en el afo 2007, lnego de realizar 1as deducciones
que sefialala Ley.

6. POLITICAS Y ESTRATEGICAS PARA LOS ANOS SIGUIENTES:

Para este afio se plantea loa Mmamentes objetivoa:

3} Eatablecer contratos comercialea con empresas grandea, con la
finahdad de consegmir conmtratos de transportacion importantes,

simifares a los suxritos en el afio 2001 con 1a Compaiiia MAMUT
ANDINCG B A
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b) Demarvollar un pmoyecto para e establecimiento de locales
permanentes de Ia compaiiia, con Ia finalidad de brindar servicio de

transporte de carga en ias principaies ciudades del pais

¢t Con la ayuda ¥ colaboracion de rodoa los acclomisias hacer que la
empresa crezca no 30lo en el sentido econdmico, ANo también laboral
para poder obiener mejores beneficions para todos loa acciomsias,
penmemoa  en 13 auperacién ¥ mejoramiente continuo  de
TRANSCEMER 5 A

Antez de finalizar quere dejar conatancia de mia  mnceros
agradecimientos y gratitud por haber confiado esta responsmabilidad y
eapero haber satisfecho susy expectativas.

QUPERINTENDENCIA DE COMPANIA®
REGISTRO DE SOCIEDADES
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