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INFORME DE GERENCIA
PERIODO ECONGMICC 2006
“TRANSPORTADORES DE CEMENT(OY MERCADERIAS
TRANSCEMER B3.A"

Sefiores Accionistas de Tranxemer S A,

Me permito poner a vuestra consderacion el informe anual de la Gerenaa
por €l afio 2006, en €l cual dejo conatancia dela ge:;uén efectuada qurante €l
afio, TS mtervencones estan resurmmdan en el mgmente mforme:

1. COUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN 2006

Como es de mu conocimiento ai sefior Lws Bayas y mi persona, noa
fueron encargados 1a tarea de administar la compaiiia por el perfodo
estarutario de dos afios.

El objeto de la creacitn de la compafia fue establecer vinculos
comerciales ¥ de trabajo; adicionalmente proyectarse al acopio de
tranaporte de carga a través de establecimientos en las principales
ciudades del pais, pero debide a la dificil situacion que presenta el
tranaporte en general debemos mantenermnos unmdos para lograr alcanzar
103 objetivos planteados al iniclo de nuestra conatitucion como compafiia.

E]l capiral de trabajo utilizado para el inicio de 1as operaciones fue
provisto por 103 acconiaas, v adiclonalmente se ha logrado establecer un
aporie menmual de recurnos que permita mantener la estructura
adminuatrativa de 13 empresa.

Por 1o que debo mamifestar también que muchos de loa acclonistas no

realizan su aportacion menmsual, debido a eso hay una extensa cuentas
por cobrar.

2. CUMPLIMIENTCO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL.

Las diapomciones aocietariaa v de la Junta general ae han dade
cumphmiento 3l reapecto debo mmformar lo siguiente:

a) Debo sefialar que al realizar las €lecciones de la compaiiia 1la digmadad
de premdente recays sobre el accionista Luis Bayaa v la dignidad de |
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gerente aobre mi peraona Luia Llerena, para ello se procedid a
nacribnr loa nombramientos de conformidad con io aefiaiado en fa Ley:

b Respecto a 1aa Juntas Generalea realizadas, ha 3do un imperaiivo
para la administracion de la compafia, de conformidad con 1o
sefialado por 1a Ley:

¢) Se mantiene al dia los expedientes societarios, libros de actas, libroa
de participaciones y acClonistas..

3. AMBITO ADMINISTRATIVO Y LEGAL
3.1 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

Para seouir  manteniendo 1la eattructura adminimtratva de la
empresa, e cuenta con una secretana-auxihar de contabiidad a
tiempo completa para que S encargue de cumplir con Ia
estructracién de 1a contabibdad de 1a empresa

Con fecha 10 de Noviembre del afo 2006; el Sr. Lma Bayas procede a
vender 1as acclones gue mantenia en 1a compafiia ¥y al miameo tiempo
pone 1a remuncia al cargoe de PRESIDENTE que venia desempenando
por 1o que remulta un poco dificil 1a situacion, pero con la ayuda y
colaboracién de todos salimoa adelante.

32 ASPECTOS LEGALES.

Loa aapectoa han mdo cumplidoa a cabalidad segin 1o estipulado en las

leyes pertinentes, en maieria de mpuestos y otroa aspectos legales de
observancia obligator1a, en el campo ributario deben dejarse

constancia de lo mgmente:

1. Laa continuas reformas tributatias van imponiendo normas

3. 132 empreaas, 1aa cuales han ade muy dificiles de cumphr
sin embargo, ha existudo el empefic en cumplir con las
dispomciones y exigencias del reglamento de facturaciéon y
1as leves ¥ reglamentos tributaros del SRI, conmdero haber
cumphdo 12 normas ¥ dspomciones tributarias;

[ ]

Las tranaacciones v operaciones de la compafiia ae realizan
en funcién de lo sefialado por loa estatutos sociales, v en
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funcién de 1o sefialado por los estatutos xciales, ¥ el manejo
de dinero se lo hace conjuntamente con ia colaboracion del

Preaidente de 1a compariia y un accionista de Ia empresa.

4. SITUACION FINANGIERA Y RESULTADOS ANUALES

El capital spcial al final del periodo alcanza a UUS$ 840,00 los cuales estan
completamente Juxritos ¥ pagados, €1 patrimomo de 1a compafia esta
conformado con el aporte imcial de capital mas las aportaciones que se
realiza por cada accloniata de 1a compatia para el afio 2006.

5. PROPUESTA 30BRE EL DESTING DE LOS RESULTADOS

Todas 1as empresas que mMiclan necemtan capitalizarae para poder operar,
en vista de esto sugiero amenar a Reservas Facultativas Ias utiidades
hiquidas a1 1as obtuviera en el afio 2006, luego de realizar las deducciones
que sefiala la Ley.

6. POLITICAS Y ESTRATEGICAS PARA L.OS ANOS SIGUIENTES:
Para eate afio e plantea loa mgnentes objetivoa:

a) Establecer contrats comerciales con empresas srandea, con la
finahidad de conseguir contrates de tranaportacién Importantes,
simidares a los suscricos en el afioc 2001 con la Compafiia MAMUT
ANDINC 8 A.

b} Demarrollar un proyecto para el establecimiento de localea

permanentes de la compaiiia, con la finalidad de brindar servicio de
transporte de carga en las principales ciudades del pais:

¢ Con la ayuda y colaboracién de todos los acciomistas hacer que la
empresa crezca no 0lo en € sentido economico, ANo también laboral
para poder obtener mejores beneficios para todos los acciomstan,
pensemoa en  la  auperacldn ¥ mejoramiento continue de
TRANSCEMER S A.
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Antes de fimalizar  quiero dejar constancla de mis  mnceros
agradecimientos y grautud por haber confiado esta responsabifidad y

espero haber satisfecho Uy expectativas.

Atentamente,

GERENTE GENERAL.

Superintendencia de Compafifas




