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INFORME DE GERENCIA
PERIODO ECONOMICO 2018
“TRANSPORTADORES DE CEMENTO Y MERCADERIA
TRANSCEMER S A"

Sefores Accionistas de Transcemer S.A

Me permito poner a vuestra consnderacién ol informe anual de  Gerencia por
¢l afo 2015, en el cual dejo constancia de la gestibn efectuada durante ol
afio. mis acoones estdn resumidas en ) siguiente informe:

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN 2015

Como es de su conocimiento de todos en Junta General Extraordinaria
welebrada el 256 de Enero de 2015 al sefior Néstor Wilfrido Palma Palma
¥ ma persena, 008 fueron encargados la tarea de administear la compadia
por el periodo estatutario de dos afos.
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comerciales v de trabajp. adiconalmente proyectarse al acopio de
transporte de cargn a través de establecimientos en las principales
ciudades del pais, pero debido a la difieil situacién que presenta el
transportes en genernl debemos mantenernos unidoa parn lograr
alcanzar los objetivos plinteados al inicio de nuestrn conatitucion como
compafiue

El capital de trabajo utilizado parn el inicio de las operaciones fue
provisto por Jos accionistas, v adiclonalmente se ha logrado establecer un
aporte mensual de recursos gque permita mantener l& estructura
administrativa de s empresa.

Por lo que debo manifestar también que muchos de loe secionistas han
procedido a la vonta de las seclones! por lo que estd estructurando de
mejor manera ln compafia con personus nuevas y con inicintivas de
superacion o la vex que se estd recupermando lne cuentas por cobrar, de
esla manera & va cumpliendo nuestro tan anhelado sueflo y objetivo que
ea de zalir adelante y poner en nombre #n alto de nuestra Institucion pero
siempre con ¢l esfuerso de todos.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL.

Las disposiciones societarias y de In Junta general ee han dado
cumplimiento al respecto debo informar 1o siguiente:
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a) Hespecto a las Juntas Generales realizadas, ha sido un imperativo
parn la sdministracion de la compadis, dé conformidad con o
sefinlado por ln Ley:

b} Se mantiene al dis los expedientes societarios, libros de actas, libros
de accionistas y accionistas, como establece ln Superintendencia de
Compafins

3. AMBITO ADMINISTRATIVO Y LEGAL

3.1 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Para seguir manteniendo  la estructura  admimstrativa de s
empresa, s¢ cuenta con una secretarin-auxiliar de contabilidad a
nempo completa para que se encargue de cumplir con In
estructuracion de la contabilidad de la empresa, como tambien de una
contadora externa, quien revisa v clabora ls balances anuales
juntamente con el Sefor Comisario revisor

5 ASPECTOS LEGALES.

Los aspectos han sido cumplidos a eabalidad segin lo estipulado en lus
leves pertinentes, en materia de impuestos ¥ otros aspectos legnles de
observancin obligatoria, en el campo tribularic deben dejarase
constancia de lo siguiente:

| Las continuas reformas tributarias van imponiendo normas
a las empresas, las cuales han mdo muy dificiles de cumplir
&in embargo, ha existido el empeflo en cumplir con s
disposiciones v exigencias del reglamento de facturaciin y
las leyes ¥ reglamentos tributarios del SR, considero haber
cumplido lue normas v disposiciones tributarias:

2 Las trinsaceionss v operaciones de lo compaiin se realizan
en funcion de lo sefialado por loe estatutos sociales, y el
manejo de dinevo s lo hace conjuntamente con la
colaboraciin del Presidente de la compafiia ¥ un accionista
de la empresa

3 Como es de conocimiento de todes Ustedes sefiores
accionistas, la Superintendencin nos hizo llegar una
comunicacion en la que nos indica que segin estado de situacion
al 31 de diciembre del 2013, presentado en formulanos de estndos
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financieros remunidos & esta Insttucion, regisim  pérdidas  que
representan el 50%: o mas de capital v reservas, lo que ba coloca en la
causal de duolucion previta en ¢l numeral & del articulo 361 de la
Ley de Compaftias vigente, por lo que la Junta Geneml de Accionistas
o Socios de la compadiia debe tomar las resoluciones legales del caso,
por o que se ha vendido realizando los vffimites pertinentes
par poder arreglar de ln mejor mancrn este punto, se ha
recurrido a un profesional del Derecho Societario para gue
nos encamine para la solucién de este punto

4. SITUACTON FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES

El capital social &l final del periodo aleanzs a US. § 840,00 los cusloa
estin completamenle suscritos v pagndos, ] patrimonio de I compadia
estd comformado con el aporte inicial de capital mis las aportacones que
ae realiza por cada accionista de la compafiia para ¢] afio 2015,

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LOS RESULTADOS

Todas las empresas que inician pecesilan capitalizarse pars poder
operar, en vista de esto sugiero asignar a Reservas Facultativas las
utilidades hiquidas si las obtuviera en el afio 2015, luego de reahzar
lns deduceiones que sefiala ia Loy,

Con la venta de las acciones se psta logrando recuperar los fondos que
estaban como deudas por cobrar

6 POLITICAS Y ESTRATEGICAS PARA LOS AROS SIGUIENTES:
Para este nio se plantea los siguientes objetivos:

a) Establecer contratos comerciales com empresas grandes, con la
finalidad de conseguir contratos de transportacidn importantes.

bl Con la ayuda ¥ eolaboracitn de todos los accionistas hacer que ln
empresa crezca no sobo en @l sentido econdmico, sino tnmbién lnbornl
pura poder obtener mejores beneficios para todos los necionistas.

y con los compaferos nuevos que han ingresado a la Institucién; démosles
la bwwnvenida y juntos logremos la superacidn ¥y mejoramiento continuo
de TRANSCEMER SA., una Compatin no solo de Transporte sino
también de mejoramiento continuo tanto humane, social v laboral
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Antes de finalizar  quiero dejar constancia de mis - sineeros
agradecimientos ¥ gratitud por haber confindo esta responsabilidad v
espero haber satisfecho sus expectativas.

TRANSCEMER S.A
GERENTE GENERAL,



