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INFORME DE GERENCTA
PRRIONDO ECONOMICO 2014
"TRANSPORTADORES O0F CEMENTC Y MERCATIERTA
TRANSCEMERS.A

Sefiores Acciomistas de Transcemer S A

Me permity puner a vueeira consideracion el informe anusl de  Gerencia por
¢l afio 2014, en el cual dejo eonstancia de la gestion electuads durante el
ano, mis acciones sstin resumidas en ol sipwiente informe!

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETTVOS EX 2014

Coma es de su conocimiento al sefior MNéstor Wikfrido Palma Palma y mm
persony, nos lueron encarpades la tarea de admimistrar la compafia por
el perfodo estatutario de dos afos.

Tl objeto de la creacién de la compadia [ue establecer vineulos
comerciales vy de leabajol adicionalmente prvectarae al aeopio de
transporte de carga a través de establecimicntos en las principales
eiudades  del pals, pero debido a la difivil sitvacion que presenta el
transporte en general debemos mantenernos unidos para lograr aleanzar
los objetivos planleudos al inicio de nuestra constitueién como compafia,

El capital de trabajo utilizade para ¢l inicio de loe operaciones [ue
provisto por los accionistas, ¥ adicionalmenie se ha lagrado sgtablecer un
aporte mensual de recursos gue permita mantener la estructura
administrativa de la empresa.

Par lo que debn manifestar también yue muchos de los accionistas han
procedido a la venla de las acciones) por lo que estf cstructurando de
mejor manera la compadia eon personas cucvas ¥ ocon inicativas de
superaciin a la vez que se estd recupesrande lus cuenlas por eobrar. de
esta manera se va cumpliendo nuesteo Lan anhelado suefn y objotivo que
es de salir adelaole ¥ poner en nombre en alto de nuestra Institucién pero
siewnpre con el esfuerzo de todos.

4. CUMPLIMIENTO NE TL.AS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL.

Lns disposiciones societarias v de lu Junla peneral ee han dado
cumplimienlo al respecto debo inlormar la siguients!
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a) Reaspecto a lns Juntas Generales realizadas, ha sida un imperativo
para la administracion de la compaiia, de conformidad con To
sefialado por Ju Ley:

b} Sc maontiene al dia los expedientes socielarios, lihros de actas, libroa
de accionislas y arccionistaz, como establece la Superintendencia de
Compapias,

3. AMBITO ADMINISTRATIVO Y LEGAL

HIR ASPECTOS ADMINISTEATIVOS,

Para sexuir manlemendo la estructura administrativa de la
empresa, e cuenta com una seerctarig-auxiliar de contabilidad a
tiempo eompleta para que s¢ encargue (e cumpliv con la
cstructuracion de la conlabilidad de la empresa, como también de una
contadora externz, quiem revisa ¥ elahora los balances anuales
juntamente con el Sefor Comisario revisor,

3.2, ASPECTUS LEGALES.

Los agpectos han side cumplidos a cabalidad segin lo estipwlado en lus
leyes portinentes, en materia de impueslos vy olros aspectos legales de
observancia obligatoriz, en el campo tributario deben dejarse
constancia de 1o giguienie!

1 Las continuas reformas tributarias vao unponiendo normas
a las empresas, lus cuales han gido muy dificiles de cumplir
sin embargo. ba existido ¢l empefio en cumplir con las
disposiciones y exigenecias del reglamento de fucturacion v
las leves y reglamentos tributarios del SRI, considero haber
cumplido lae normas v disposiciones tributarias:

2 l.as transasmomes y operaciones de la compafiy ge realizan
cn funcion de lo sefialudo por los estatutos somales v ol
manejo de dinerv se lo hace comuntamente con la
colaboracidn del Presidente de la compania v un avcionisla
de la empresa.

2 Como es de conccimiento de todes Ustedes sefores
aceionistas, la Superintendencia nos hizo llepar una
eomunicacidn en la gue nos indiea que sepin estado de situacion
al 31 dz diciembrez del 2013, presentado en formulanus de estados
linaneeras remitidas a4 osta Institucidn, repistra pérdidas que
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representan el 50% o mas de capital v reservas, lo gque la coloca en la
causal de disolugiom prevsta en ol numeral 6 del articulo 36] de la
l.cy de Compafiias vigente, por lo que la Junta General de Acoionislas
v Socios de la compediia dehe tenar las resoluciones legales del casa,
por 1o gue ge ha vendido realizando los tramites pertinentes
par poder arreglay de la mejor manera este punto, se ha
recureido a un profesiomnal del Derecho Socictario para que
nos encanine pars la solucion de cate punto,

1. BITUACLON PINANCIERA ¥ RESULTADOS ANUALES

El capital sociul al final del periode aleanza a US. § 840,00 los cuales
cstdn completamente suserilus y pagados, el patrimonio de la enmpania
esta conformude con el aporte inicial de capital mas las apartaciones que
s realiza por cada accionista de 12 compania para ¢l afio 2014,

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINQ DE 1.OS RESULTADOS

-

Todas las empresas que inician neeesitan capitalizarse para peder
aperar, en vista de eato sugicro asignar a Heservas Facullalivas las
utilidades liquidus s las obivviers en el ano 2014, luego de realizar
las deducciones que sefiala la Ley.

{lom la venta de lag acciones se esta logrando recuperar los fondos que
oataban como deudas por cobrae,

6. POLITICAS Y ESTRATEGLCAS PARA LOS ANOS STGUIRNTRS:
Para este ano se plantea los sigwientes objetivos:

a) Fatableccr econtrates comerciales con empresaz grandes, con la
finalidad de conseguir contrates de Lransportacion importantes.

bl Con la ayuda ¥ eolaboracién de todos los accionistas hacer que la
empresa crezea no solo en el sentido econdmico. sino también laboral
para poder vbtener mejores benelicios para tadas lns accionistas,

y con los compafieros nuevos que han ingresado a la Institueion: démoszles
la bienvenidy ¥ juntos logremos |y superacidn y mejoramiento confinuo
de TRANSCEMER S A, una Compafifa no solo de Transporte sinu
tambicn de mejoramiento continue tanto humano, social v laboral.
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Anles de [inalizar guers  dejar  constancia  de  mis  sinceros
apradecimientos y gratitud por haher conflado esta respensabilidad y
sspery haber satisfecho sus expectativas,

Atentdme}’t:
4%/

Luig L-le
TRANSCEMRER S.A_
GERENTE GENERAL.




