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INFORME DE CERENCIA
PERIODO ECONGMICO 20
“TRANSPORTADORES DE CEMENTO Y MERCADERIAS
TRANSCEMER SA”

Sciiores Acoonistas de Transcemer S.A

Me permito poner a vuestra consideracion el informe anual de- (xlenmn por
el ade 2013, en &l cual dejo constancia de la geanén cfectuada durante <l
atiu, mis acciones estdn resumidas en 2] siguiente informe:

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN 2013 =
Come es de su conucimients al schior Méstor Willrido Palma Palma v mi
poreona, nod fueron ehcargados la tares de adminiatear la compabia por
el periodo estatutario de dos afios,

El chiets de la creacion de la compaiip fue establocer vinculos
comerciales y de trabajol adiciomalmente proyeclarse al acopic de
transporte de cargs # través de establecimientos en las principales
ciudades del pais, pern debido & la difivil siuacion que presentas el
transporte en general debemos mantenernos unidos para lograr sleanzar
los ubjetives planteados al micio de nuestra constilucion como compafila.

El eapital de trubajo utilizado para el inicio de las vperaciones fue
provisto por los accionistes, v adicionslmente ss ha logrado sstablecer un
aporte meneual de recursos que pormits maotener la estructora
administrativa de la empreas.

Por Io que debo manifestar también que mochos de los accionistas ban
procedido a la venta de las sociones: por lo que estd estructurandoe de
mejer manera la compafia con personas MUCVAS ¥ con Iniclativas de
superacin 1 la voz que se estd recuperande las cuentas por cobrar, de
esta manera so va cumpliendo nuestro tan anhelado swefio ¥ objetive que
24 de salir adelante v pooer en nombre en alto de nuestra Institosién pero
mempre con al esfucrzo de todos.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL.

Las disposiciones sotietarias v de la Junta general se han dedo
cumplimiento al respecto debo informar lo wiguiente:

al Respecto s las Juntas Geoerales realisudas, ha sido un imperativo
para Ia admimstracidm de la compaiis, de conformidad com lo

sefulado por ln Ley!
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bl 8a mantiengal dia los expedientes societarios, libros de actas, libros
de ;m:'oulatl ¥ fccionistas, comn cetublece la Superintendencia de
Companias.

L)
3. AMBITO ADMINISTRATIVO ¥ LEGAL
; © ABPECTOS ADMINISTRATIVOS,

Para sepuir manteniende la estructura odministrativa de la
, Cmpresa, se cuents oon una Accrelariacanxiliar de eontabilidad a
* Uempo completsa para que pe encargue d¢ cumplir con la

eatructuracion de la contabilidad de la empreza, como también de una
- eomtadora externa, guien revisa ¥ elaborz loe balances anuvales

juntamenie con el Sefor Comisario revisor,

3.2, ASPECTOS LEGALES.

Los aspectos han sido cumplidos a cahalidad segim lo sstipulado en las
leyes pertinentes, on maleria de anpuestos y otros aspectos legales de
observancin ohligetoria, en ¢l campo tributaric dehen dejarac
comstancia de lo RMguaenta

Iz Lag continvae reformay tributarias van imponiendo normas
& las empresas, las cusles han sido muy dificiles de cumplir
fin embargo, ha eastido el empeiioc en cumplir con las
disposiciones y axigencian del reglamento de [acturacidn v
las leyen ¥ reglamentos tributarios del SR, considero haber
cumplide las normas v disposiciones tnibutarias:

2 Las traosacciones ¥ operaciomes de ls compafda se realizan
en funcidn de lo sefaludo por los cstatutos sociales, ¥ el
maneju de dinero ee lo hape copjuntamente con e
colaboracion del Presidente de la compaiia ¥ un accionista
de In empress.

i Come es de conocimiente de todos Ustedes sefiores
accionistus, ¢l Permiso de Operacidn se caduot ] 21 de
noviembre del 2012, pura lo que fuc necesario realizar la
Reforma de los Estatutos Sociales, de la Compafia en lo
refersnte al objeto so¢ial, ya que debe consiar lnicamente
Servivio de Transporte de Cargn Pesada.

4 Al ener ] dovumenta habilitante de la Companiia que cs el
Permiso de Operaciin correapondients les deho comunicar
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que menvionado documents tienc duracibo de 10 ados, lo
que deby indiear qoe s focha de caducidad es e] 22 de marzo
del 2023,

5.
4. SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES

El capital social al final del perindo sleanza a US. § 840,00 los caales
estan completamente suscritos ¥ papados, el patrimoniv de la compaiia
esth conformudo cun el aporte inicial de capital mas las aportaciones gue
¢ realiza por cada accionista de la compaiia para el afio 2013,

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTIN( DE L.OS RESULTADOS

Todas lus empresses gque inician neccsitan capitalizerse purm puder
aperar, co vista de esto sugere asignar a Rescrvas Facultativas las
utilidades lquidaa si ias obtuviera en el afo 2013, lusge de realizar
las dedurciones que sefinla la Ley.

Con la ventn de lss acciones ke eata logrande recuperar los fondos que
estaban como deudas por cobrar.

6. POLITICAS Y ESTRATEGICAS PARA LOS ANOS SIGUIENTES:
Para este afio ae plantea los siguientes objetivos

u} Establecer ocontratos comerciales con empresas grandes, coo la
finulidud de conseguir oontraice de transportacion importantes,
gimilares w los suscritos en el aio 2001 coo la Compuiin MAMUT
ANDINO S.A

bl Desarrollar un  proyecto para el establecimients de  locales
permanentes de la compaiia, con la finalidad de brindar servicio de
transporte de carga #n las principales ciudades del pais.

¢) Con la ayuda ¥ colaboracidn de todos los accionistas hacer que la
cmpress crescn no wolo en el sentido ccondmico, sino también laboral
para poder obtener mejores beneficios para todos los setonistas,

¥ von Jus companicros noevos que han ingresado a la Institucion: démosles
la bisnvenida y juntos lugremes la superacion y mejoramicato continue
de TRANSCEMER 5.4, upa Compadia no solo de Transporte sine
también de mejoramisnto continuo ranto humane, social y laboral.
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Antes de finalizar guicre dejar constanciy de  mi9 AINCETOR

agradecimientoa ¥ gratitud por haber confindu esta responsabilidad y
espern haber satisfecho sus cxpectativas,

Atenfaments,




