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Señores Acnouistas de Transcemer S.A. 

Mé permuto poner a vuestra consideración el informe anual de- Gébencra por 
el año 2015, en el cual dejo constancia de la gemnón efectunda durente el 
ño, mis acciones están resumidas en el sigurente informe" 

  

1 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN 2013 
Como es de su conocimiento al señor Néstor Wilírido Palma Palma y mi 
persona, nos fueron encargados la tarea de administrar la compañía por 
el período estatutario de dos años. 

El objeto de la creación de la compuñío (ue establecer vínculos 
comerciales y de trabajo: adicionalmente proyectarse al acopio de 
transporto de carga a través de establecimientos en las princwpalos 
ciudades del país, pero debido a la dificil artuación que presenta el 
transporte en goneral debemos mantenernos unidos para lograr alcanzar 
los objetzvos planteados al inicio de nuestra constitución como compañí 

  

   

El capital de trubajo utilizado para el imcio de las operciones fue 
provisto por los accionistas, y adicionalmento se ha logrado establecer un 
aporte mensual de recursos que permita muntener le estructura 
admirustrativa de la empresa. 

Por lo que dobo manifestar tambión que muchos de los ueciorustas han 

  

experación a la voz que se está recuperando las cuentas por cobrar, de 
esta manera so va cumplieado nuestro tan anbelado sueño y objetivo que 
es de salir adolante y poner eo nombre en alto do nuestra Jostutución pero 
wiempre com pl esfuerzo de todos. 

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL. 

Las disposiciones societaras y de la Junta gonorol se han dado 
cumplimiento al respecto debo mformar lo guiente! 

a) Respecto n lan Juntas Generales relicadas, ha sido un imperativo 
para la admunistración de le compañía, do conformidad con lo 
señalado por la Ley:



  

SA. ore del Adelia 4 2915 

b) Sa mantiengual día los expedientes societarios, libros de actas, Libros 
de accionístls y accionistas, como establece la Superintendensa de 
Compañías 

  

3 AMBITO ADMINISTRATIVO Y LEGAL 

A ASPROTOS ADMINISTRATIVOS 

Para seguir manteniendo la estructura administrativa de la 
, Ompresa, se cuenta con uma secretariarauxiliar de contabilidad a 

Liermpo completa para que se encargue de cumphr con la 
estructuración de la contabilidad de la empresa, como también de una 
contadora externa, quien revisa y elabora los balances anuales 
Juntamente con el Señor Comisanio revisor 

  

32 ASPECTOS LEGALES. 

Los aspectos han sido cumplidos a cobalidad según lo estipulado en las 
leyes pertinentes, on materia de unpuestos y otros aspectos legales de 
obwervancia obligatoria, en el campo trburamo dehon dejare 
constancia de lo arguento" 

1. Los continuas reformas tributarias van impomendo normas 
a las empresas, las cuales han sído muy dificiles de cumplir 
hin embargo, ha existido cl empaño en cumplir con las 
disposiciones y pxigencian del reglamento de facturación y 
las leyen y reglamentos tributarios del SRI, considero haber 
cumplido las normas y dispoexciones tributarias; 

2. Las transacciones y operacionos de la compañía se realizan 
en función de lo señaludo por los estatutos sociales, y el 
manejo de dinero so lo huce conjuntamente con la 
colaboración del Presidente de la compañía y un accionista 
de la empresa. 

3 Como es de conocimiento de todos Ustedes señores 
accionistas, el Permiso de Operación se caducó el 21 de 
noviembre del 2012; para To que fuo necesario realizar la 
Reforma de los Estatutos Sociales, do la Compañía en lo 

referente al objeto social, ya que debe constar únsenmente 
Servicio de Transporte de Carga Pesuda 

4. Al tenor el documento habilitante de la Compañía que cs el 
Permiso de Oporación corcespondueoto les dobo comunicar
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que mencionado documento tieno duración de 10 años, lo 
que debo indicar que la fecha de caducidad es el 22 de marzo 
del 2023. 

  

4. SITUACIÓN FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES 

   El capital social al fionl del período alcanza a US. $ 840,00 lus cual 
están completamente suscritos y pagados, el patrunonso de la vompañí 
está conformado cun el aporte ¡racial de capital más las aportuciones que 
se regliza por cada accionista de la compañía para el año 2013. 

  

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LOS RESULTADOS 

Todas lus empreses que inician necomitan copitalizarse para poder 
aperar, ca vista de esto sugiero asignar a Reservas Facultativas las 
uulidades líquidas sí ias obtuviera en el año 2013, lungo de realizar 
las deducciones que señala la Ley. 

Con la venta de lus sccrones se esta logrando recuporar los fondos que 
estaban como deudas por cobrar 

6, POLÍTICAS Y ESTRATEGICAS PARA LOS AÑOS SIGUIENTES 

Para este año se plantea los siguentes objetivos: 

u) Establecor contratos comerciales con empresas grandos, con la 
finalidad de conseguir contratos de transportación importantes, 
sumlaros a los suscritos en el año 2001 con la Compañia MAMUT 
ANDINO S.A. 

bl Desarrollar un proyecto para el establecimiento de locales 
permanentes de la compañía, con la finalidad de brindar servicio de 
transporte de carga en las prinerpales ciudados del país. 

+) Con la ayuda y colaburación de todas los accionistas hacer que la 
empresa crezca no solo en el sentido cconómaco, «m0 también laboral 
para podor obtener mejores beneficios para todos los accionistas, 

y con los compañoros nuevos que han ingresado a la Instxtución: démosles 
la bionvemda y juntos logremos la superación y mejoramiento continuo 
de TRANSCEMER S.A, wine Compañía ma solo de Transporte simo 
también de mejoramiento continuo tanto humano, social y laboral.



 


