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Señores Accionistas de Transcemer S.A. 

Me permito poner a vuestra consideración el informe anual de Gerencia por 
el año 2012, en el cual dejo constancia de la gestión efoctuada durante el 
año, mis acciones están resumidas en el siguiente informe: 

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN 2012 
Como es de su conocamiento al señor Nóstor Wilfrido Palma Palma y mi 
persona, nos fueron encargados la tarea de administrar la compañía por 
el período estatutario de dos años. 

El objeto de ln creación de ln compañía fue establecer vínculos 
comorciales y de trabajo; adicionalmente proyectarse al acopio de 
transporte de carga a través de establecumientos en las principales 
ciudades del país, pero debido a la dificil situación que presenta el 

transporte en general debemos mantenernos unidos para lograr alcanzar 
los objetivos planteados al inicio de nuestra constitución como compañín. 

El capital de trabajo utilizado para el inicio de las operaciones fue 
provisto por los accionistas, y adicionalmente se ha logrado ostablecer un 
aporte mensual de recursos que permita mantener la estructura 
administrativa de la empresa. 

Por lo que debo manifestar también que muchos de los accionistas han 
procedido u la venta de Ins acciones; por lo que se esta recuporando las 
cuentas por cobrar y de manera se esta cumpliendo nuestro tan anhelado 
sueño y objotivo que es de salir adelante y poner en nombro on alto de 
"muestra Institución pero siempre con el esfuerzo de todos. 

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL. 

Las disposiciones societarios y de la Junta general se han dado 
cumplimiento al respecto debo informar lo siguiente: 

1) Debo señalar que al realizar las eleccions do la compañía la dignidad 
de presidente recayó sobre el accionista Sr, Néstor Wilfrido Palma 
Palma y la dignidad de gerente sobre mi persona Luis Marino Llerena 
Medina, para ello se procedió a inscribir los nombramientos en el 
Registro Mercantil de conformidad con lo señalado en la Ley:
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h) Rospecto a las Juntns Genoralos realizadas, ha wdo un imperativo 
para la admumscración de ls compañía, de conformidad con lo 
veñalado por la Ley; 

e) Se mantiene al dia los expedientes societanos, libras de actas, libros 
de accionistas y acciomstas. 

3 AMBITO ADMINISTRATIVO Y LEGAL, 

2.1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. 

Para segur mantomendo la ostructura admmisteativa de lo 
impresa, se cuenta con una secretaria-muxahar de comtubilidad 2 
tiempo completa para que se cocarpue de cumplir con la 
estructuración de la contabilidad de la empreso, cono :ambién de ana 
contadora externa, quien revian y clabora los balanece anuales, 

  

  

22 ASPECTOS LEGALES 

Los aspectos han do cumplidos a cabalidad según lo estepulado en Ina 
leyea pertinentes, en muteria de 1mpuestos y otros aspectos legales de 
observancia obligutona, en el campo tributario deben dejarse 
constancia de lo niguiento 

1 Las continuas reformas tributarios van imponsendo normas 
a las empresws, los cualos ban mxdo muy difialos de cumplir 
1 embergo, ha exstido el empeño en camplr con las 
disposiciones y exigencias del reglamento de (ucturación y 
Laa leyes y reglamentos tributarios del SRI, considoro baber 
cumplido lay normas y disposucionen tributarias; 

  

2. Las tranmeciones y operaciones de la compeñía se rvnlian 
+n función de lo señaludo por los estatutos vocales, y el 
manejo de dinero »e lo hace conjuntamente con le 
coluboración del Presidente de la computa y un accionista 
dela empresa 

3. Como es de conoumiento de todos Ustodos señores 
acciomistas, el Permiwo de Operación se caducó el 21 de 
roviembeo del 201% para lo cual se les solicito a todox los 
señores vccionistas los documentos necesarits pura rualizar 
estos trámites para poder seguir operando sn ninguna 
dificultad us problema. 
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Se murewo la documentación para la Renovarión del Pormiso 
de Operación el 21 de noviembre de 2012, que hasta el 
momenio sigue su trámite regular, aunque la Agencia 
Nacional. de Tránato, Unidad Adminstrativa de Ambato, 

sugrere se reslico la Reforma de los Estatutos Socrales de la 
Compañía en lo referente al objeto social, yu que debe 

constar únicamente Servicio de Transporte de Carga Pesada 

4. SITUACIÓN FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES 

El capital soci! al final del período alcanza a US. $ 840,00 low cuales 
están completamente yuncritos $ pagados, el patrimomzo de la compañía 
está conformado con el aporte »ucial de capraal más las aportaciones que 
se realiza por cada acciooista de la compañía para el año 2012. 

  

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LOS RESULTADOS 

Todas las empresas que xmucian necesitan capitalimarso para poder 
operar, en vista de esto wugizro asignar a Reservas Pacultativas las 
utilidades liquidas wn las obiamera en el año 2012, Luego de realizar 
Ina deducciones que señala la Ley. 

Con .n venta de las accrones so esta logrando recuperar low fondos que 
entatan como deudas por cobrar. 

6. POLÍTICAS Y ESTRATEGICAS PARA LOS AÑOS SIGUIENTES. 

Para este año se plantes low wigu.entes objetivww 

a) Estrolerer— contratoy comerciales con empresas grandes, con la 
finaldad de enasegur contratos de transportación importantes, 
sumilares a los suscritos en el año 2001 con la Compañía MAMUT 

ANDINO SA. 

b) Desarrollar un proyecto purm ol establecimento de locales 
permanentes de la compañía, con lu fmalidad de brindar serncio de 
transporte de canga en Jas principales ciudades del país. 

0) Conla ayuda y colaboracion de toos los merionisian lscer que la 
empresa crezca no solo en el sewtado cconómaco, suo también laboral 

para poder obtener mejores beneficios park tios los axcioniatas,



 


