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INFORME DE GERENCIA
PERIODO ECONOMICO 2012
“TRANSPORTADORES DE CEMENTO Y MERCADERIAS
TRANSCEMER S.A."

Sedores Accionistas de Transcemer SA.

Me permito poner a vuestra consideracién el informe anual de  Gerencia por
el afio 2012, en el cual dejo constancia de ln gestion efectuada durante el
afo, mis setiones estan resumidas en el siguiente informe:

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN 2012

Como es de su conocimients al sefior Néstor Wilfrido Palma Palma y mi
persona, nos fueron encargados la tarea de admimstrar ls compadia por
el periodo estatutario de dos afics.

El objeto de la creacidn de la compafin fue establecer vinculos
comerciales y de trabajol adiconalmente provectarse al acopio de
transporte de carga a través de establecimiontos en lns principales
ciudades del pais, pero debido a la dificil situscion que presenta el
transparte cn generil debemos mantenernos unidos para lograr alcanzar
los ohjetivos planteados al inicio de nuestra constituciin como compafin.

El capital de trabajo utilizado para el inicio de las operaciones fue
provisto por los sceionistas, ¥ adicionalmente se ha logrado establecer un
suporte mensual de recursos que permits mantener ln estructura
administrativa de In emprean.

Por lo que debo manifestar también que muchos de los accionistas han
procedido a la venta de las scciones: por lo que se esta recuperando las
cuentas por cobrar ¥ de manern se esta cumpliendo nuestro tan anhelado
suefio ¥ ohjetivo que es de salir adelante y poner en nombre en alto de
nuestra Institucion pero siempre con el esfuerso de todos.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL.

Las disposiciones societarizs ¥ de la Junta general se¢ han dadoe
vumplimiento al respecto debo informar lo siguiente:

a) Debo sefialar que al realizar las elecciones de la compaiia la dignidad
do presidents recayt sobre el accionista Sr. Néstor Wilfrido Palma
Palma v la dignidad de gerénte sobre mi persona Luis Marino Llerena
Medina. para ello se procedié a inscribir loe nombramientos en el
Registro Mercantil de conformidad con lo sefialado en la Loy:
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b} Reepecto 2 las Juntas Generales realizadas, ha wido un imperative
para la sdounisirecién de la compuadia, de conformidad con o
seialeds por la Lev:

¢} Se mantiens al din los expedientes societarios, libma de actas, libros
de acrionintas ¥ accionistas,

3. AMBITO ADMINISTRATIVO Y LECAL
2.1 ASPECTOE ADMINISTRATIVUS,

Para seguir mantoniendo la estructurn administrativa de s
wmpresa, 2 cuents con una secretarigwuxiliar de comtwbilidad a
tiempe completa para que =e cocargue de cumplir con s
estrucLuracidn de la contabilidad de la empress, como también de una
eontudora externa, quien revisa v clabory by balanecs anvales,

3.4 ASPECTGE LEGALES.

Loé aspectss han sido cumplides & cabalidad segdn lo estipulado en las
leyes pertinentes, en muteria de impuestos ¥ olros aspectos legubes de
observancia obligntoria, en el campo tributario deben  dejarse
eonstincia de bo viguicnte!

1. Lus continuas reformas tributaras van impoeniendn hormas
a las empresus, las cuales ban sido muy dificiles de cumplir
ain emhsrgn, ha cmistide ] wmprhe en camplir oon las
disposiciones ¥ exigencias del reglamento de (aeturacida ¥
Laa leyes v reglamentos tribotarios del SRI, eonsidero haber
cumplida lus normas y disposiciones Lnbutarias;

3 Las trapancciones ¥ operaciones e la ompefia se realizan
en funcidn de lo eefalade por loe estatutos socinles, ¥ el
muancje de diners se o have comuntamente conm e
cnlsboracién del Presidente de ls compsiia v un accionista
de la empresa

3 Como ¢ de coneomisnio de  todos Ustodes sedores
aceionistas, el Permisg de Operacidn se cadoed el 21 de
novinmbew del 2012 para lo cual se les solicito o todos los
Lefored accionistas 108 docuImenioy necesariog para roslisar
estos trimites para poder seguir operando sin ninguna
dificeltad o problems.
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e ingreso ln documentaeiin para la Benovacido del Permise
de Operacion «l 21 de noviembre de 2012, que hasta el
momenle sigue su tramite rogular, aungue la Apeacin
Macional de Tréinsto, Unidad Adminstraliva de Ambate,
sumere s¢ reslice la Reforma de los Estatutes Sociales de la
Compaiia en lo referente al objcte social, wvw que debe
comstar inicamente Servicia de Transporte de Carga Pesada.

4. SITUACION FINANCIERA ¥ RESULTADOS ANUALES

El capital social al final del periode aleanza a US. § 84000 loy cunles
estan completaments suseritos 5 pagados, ¢ patnmonic de ls compatia
eatd confurmade con el aporte imnicial de capial mis las aportaciones nue
a4 renliva por cada accivnista de Ia compunia para ¢l afio 2012

5 PROPUESTA SOBRE EL DESTING DE LOS RESULTADOS

Todas las empresas que 1mician necesitan capitabrarse para peder
operar, en vista de esto wugizro asignur & Rescrvas Faouliatives las
utilidades Liguidas wi las obtaviera en el afio 2012, lweyo de realizar

I deducciones que sefiala la Ley.

Con 'u venta de lag acciones s cata lograsde recuperar Jow findos que
eulatan como deudas por cobrar.

6. POLITICAS Y ESTRATEGICAS PARA LOS ANOS SIGUIENTES:

Para esle aio ac plantes low vigu entes objebino:

a} Hstaslerer cootratos comerciales con empresas grandes, con la
finakdad de maseguir contraton de transportacién importantes,
similares & los suscritos en el sfo 200] con la Companin MAMUT
ANDING SA.

b} Desarrollar un  provecio para ¢l establecinuesto  de  Iocales
permanentes di la compafiia, con lu finalidad de brindar scrvicio de
transporte de canga ¢n jas principales ciudades del pais

¢} Conls avuda y eolaboracien de todon Jou serionisias baoee goe la
cmpresa crezca no solo en el sentido econtmice, sino tambidn laboral
pars puder obiencr mejores beneficios par todos los aacionistas,
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¥ wan los compaieres puevos que han ingresado a la Instituciono: démosies
Ia hieavenida ¥ juntes logremos s superacidn ¥y mejoramiento continud
de THAKSCEMER 3.A., una Compaifin ne eolo de Transporee sine
tarohién de mejoramisnto conting tantn humana, social y laboral

Antes de finalizar guiern dejar copstancia de mig  ainccros
agradecimientos ¥ gratitud por haber confiado ests responsabilidad ¥
capero haber watisfecho susz expeclativas,

""\

TRANSCEMER 5.4
(GERENTE GENERAL.



