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TNEORME DE GERENCIA 
PERÍODO ECONÓMICO 2011 

“TRANSPORTADORES DE CEMENTO Y MERCADERIAS 
TRANSCEMER 5.A" 

Señores Acciometas de Transcemer S.A. 

Me permito poner a vuestra consideración el inforzne anval de Gerencia por 
él año 2011, en el cual 49o constancia de la gesrión efectuada durante el 
año, 165 acciones están resormáas en el mememe Idorrae: 

1. COMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN 2011 
Como es de su conocimiento al señor Nestor Wiiítido Palma Palma y mi 
persona, nos fueron encargados la tarea de administrar la compañia por 

el periodo estaruranio de dos años. 

El objeto de la creacion de la compañía fe establecer vinculos 

comerciales y de trabajo; adicionalmente proyectarse al acopio de 
transporte de carza a traves de estaplecimientos en las principales 
ciudades del pas, pero debido a la dificil situación que presenta el 
transporte en general debemos mantenernos unidos para lograr alcanzar 

los objetivos planteados al inicio de nuestra constitución como compañia. 

El capital de trabajo utilizado para el micio de las operaciones fue 
provisto por [os acciomatas, y adicionalmente se ha logrado establecer un 
aporte mensual de recursos que permita mantener la estructura 

GÓmImstrarva de la empresa.   
Par lo que debo manifestar tambien que muchos de los accionistas han 
procedido a la venta de las acciones: por lo que se esta recuperando las 
cuentas por cobrar. 

2, COMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL. 

Las ¿Aispomcimnes societanmas y de la Tumta general se han dado 

complimiento al respecto debo informar lo siguiente: 

Y Debo señalar que al reatizar las elecciones de la compañia la digmuidad 

de premdente recayo sobre el accionista Y, Nestor Wilfrido P31ma. A 
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Plama y la dignidad de gerente sabre mi persona Luis Marino Llerena 
Medina, para ello se procedió a inscnbir los nombramientos en el 
Registio Mercantil de confornudad con lo señalado en la Ley; 

b> Respecto a las Juntas Generales realizadas, ha sido Un Imperativo 
para la administración de la compañía, de conformidad con lo 
señalado por la Ley; 

c) Se mantiene al día los expedientes societarios, libros de actas, libros 
de accionistas y accionistas.. 

3. AMBITO ADMINISTRATIVO Y LEGAL 

31. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. 

Para segur manteniendo la estructura administrativa de la 
empresa, se cuenta con una secretanaauxihar de contabilidad a 
tiempo completa para que se encargue de cumplir con la 
estruciuración de la contabilidad de la empresa, como también de una 
contadora externa, quien revisa y elabora los balances anuales. 

32 ASPECTOS LEGALES, 

Los aspectos han sido cumplidos a cabalidad según lo estipulado en las 
leyes pertinentes, en materia de impuestos y otros aspectos legales de 
observancia obligatoria, en el campo tributario deben dejarse 
constancia de lo siguiente: 

1. Laz continuas reformas tributarias van imponiendo normas 
a las empresas, Jas cuales han sido muy difíciles de cumplir 
sin embargo, ha existido el empeño en cumplir con las 
disposiciones y exigencias del reglamento de facturación yF 
las leyes y reglamentos tributarios del SR1, considero haber 

cumplido las normas y disposiciones uibutarias; 

to Las transacciones y operaciones de la compañía se realizan 
en función de lo señalado por los estatutos sociales, y el 
manejo de dinero se lo hace compuntamente con la 
colaboración del Presidente de la compañía y un accionista 
de la empresa.



  

TRANOCEMER S 4 Inforvo del Sdmimotrador año 2011 PE 3 
  

Ls
 

En el año 2012, se caduca el Permiso de Cperacion, para lo 

cual se ha visto en la obligacion de solicitar a todos los 

señores accionistas los doculneritos necesarios para realizar 
estos tramites para poder sesuir operando “mM JUNguUna 
diicultad mí problema. 

4. SITUACIÓN FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES 

El caprral social al final del periodo alcanza a US. $ 840,00 los cuales 
estan completamente suscritos y pagados, el patrimonio de la compañia 
esta conformado con el aporte imaal de capital mas las aportaciones que 
se realiza por cada accionista de la compañia para el año 2011. 

3. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LOS RESULTADOS 

Todas las empresas que Inician necesttan caputalizarze para poder 
Operar, en vista de esto sueglero asignar a Reservas Facultativas las 

unidades hquidas si las obtuviera en el año 2011, luego de reahzar 
las deducciones que señala la Ley. 

Con la venta de las acciones se esta Josrando recuperar los fondos que 
estaban como deudas por cobrar 

3. POLITICAS Y ESTRATEGICAS PARA LOS AÑOS SK UIENTES: 

Para este año se plantea los siguientes objetivos: 

2) Establecer contratos comerciales con empresas grandes, con la 

finahdad de consegir comratos de transportacion importantes, 
sinuíares a dos suscritos en el año 2001 con la Compañía MAMUT 
ANDINO S.A. 

to Desarallar un proyecto para el establecimiento de locales 

permanentes de la compañia, con la finalidad de brindar servicio de 
transporte de carga en las principales ciudades del país: 

co Con la ayuda y colaboración de todos los accionistas hacer que la 

empresa crezca no solo en el sentido economico, sino tambien laboral 

para poder obtener mejores beneficios para todos los A , 
IO 

er nENUA   
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pensemos en la superación y mejoramiento continuo de 
TRANSCEMER S.A. 

Antes de finalizar quiero dejar constancia de mis sinceros 
agradecimientos y gratitud por haber confiado esta responsabilidad y 
espero haber satisfecho 3us expectativas. 
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