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INFORME DE GERENCIA
PERICDO ECONOMICT 2011
“TRANSPORTADCRES DE CEMENTO Y MERCADERTAS
TRANSCEMER B.4.°

Sencres Acciomatas de Transcemer 5 A

Me permite poner 2 vaestra conmaieracion el mfam;e anval de Gerencla por
¢l ano 2011, an &1 cudl dg)o conatancia de la gesuon efectuada durante el
A0, IS 2CTIONEd £31an remarmias en e} mEmente mforne:

1. CUMPLIMIENTD DE OBJETIVOS EN 2011

Como €3 de mu conocuniento af sefior Neémor Wiihdo Paima Paima vy o
perwona, nos fueron encargados 1a tarea de adninistrar Ia comipaiiia por
£} periodo estatnrarie de doa anos.

El oherp de la creacicn de la compafiz e esablecer vinculos
comerciales v de 1rabajo; adicionalmente provectarse al acoplo de
iranaporte de carga 3 traves de estabiecunientos en 1a% principales
cindades del pam, pero debido 2 la dficil aituacion gue preaenta el
Tranaparte en cenaral debamas mantenarmsa unidas para legvar alkkanzar
Io% obietives planteadon al inicio de mueatra CONAUCION COINC COMpATIA.

El capital ds trabalo utilizade para €l inglo de las operaclones fue
Droviato por foa acciomnaas, v adiclonaimente 2e ha fogrado emablecer un
aporte mientaual de recurwos que pemmiita mantener la eanuctura
adminmatranya de 1a empresa.

Par 10 que deho magufertar también que muchan de los acclomietas han
! procedide a ia venta de [as acclones por Io que 3¢ ema recuperando ias
Cuentas por cobrar,

2. CUMPLIMIENTC DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL.

Laa dispomciones =ocletand? ¥y de la Junta general 2¢ han dade
cumplimients 31 reapecto debo Informaar 1o M@nenie:

) Deho aefialar que al vealizar las glecclonen de 1a compatia 1a dignidad
de premdente recaye sohre el acctomiara 9. Nemor Wilftide P3lms P
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Plama vy 1a dignidad de gerente 2ohre mi peraona Luis Marino Ulerena
Medina, para ello 3¢ procedio a inxribr los nembramientos en el
Registro Mervant de conformudad con lo seftalado en 1a Ley;

b} Reapecto a las Juntaa Generales realizadas ha mdo LD Inperativo
para la admimstracion de la compania, de conformidad con 1o
sefialado por 1a Ley;

) Se mantiene al dia los expedientes mcietaries, libros de actas, lihros
de accioniztas y accionistas..

3. AMEITO ADMINISTRATIVO Y LEGAL
31 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS,

Para sesur  manteniends  la emructura administrativa de 1a
empresa, % CUenta CON uUna secretaria-auxifiar de contabihdad a
| tiempo comlplera para que % encargue de cumipiir con ia
esrrucTuracion de 1a contabilidad de 1a empresa, como samhén de una
contadora eXterna, qulen revisa ¥y €labora 1os balances anuales.

32. ASPECTOS LEGALES,

Loa aspectos han mds cumplides a cahalidad segin 1o aatipulado en 1aa
feyen pertinentes, en materia de IMpUeatos ¥ otros aspectos legalen de
obervancia obligatoria, en el campo tribucario deben dejarse
constancia de o ;muente:

L Las continuas reformas triburarias van imponiends normas
a 135 empresas, jas cuaies han mdoe muy dificiies de cumpiir
sin embarge, ha existido el empefio en cumplir con las
dispomciones ¥ exigencias del reglamento de facturaclon y
123 leyes ¥ reglamentos tributaros del SR1, conmdero haber
cumplido 1as normas ¥ disposiciones wibutarias;

L

Laa transacciones ¥ operaciones de la compafia se realizan
en funcion de lo sefialado por loa estatutos socialey, v €l
manejo de dnero % 1o hate conmjuntamoerie Con la
colaboracion del Premidente ds 13 compafiia v un accionisa
de 1a empresa.
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1. En el afto 2012, 2e caduca 2l Permuso de Opevacwon, para lo
‘ cual e ha viste en fa obAgacion de solicwar a todoa os
: sefiorer acCIOniftas los docUmentos necexartos para reafizar
esror tramites para poder Acguir operande sn ninguna
dificnltad o problema.

4. SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES

E] capiral aoccial al final dal pericdo alcanza a 178 3 840,00 loa cuales
esan completamente auacritos ¥ pagadoa. €l patrimonio de 1a compafia
esta conformado con &) aporte ol de capital as lan APortAcidnes que
ae realiza por cada accioniata de la compatiia para el ano 2011

5. PROPUESTA STERE EL DESTINGC DE L2 RESULTADOS

das 122 empresas que niclan neceatan capitalizarae para podsr
npelar: en viata de eato suglere amenar a Reaservas Facultativas [as
unihidades fquidas M fas obtuviera en e} afo 2011, nego de reahzar
ias deduccionen gue senala la Ley.

Con 1z venta de las acciones se esta logrando recuperar los fondos gue
estaban como deudas por cobrar.
. POLITICAS ¥ ESTRATEGICAR PARA LOS ANGS SIGUENTES.
Para este afio 2o planten loa sigumentes ahjetivon:
20 Establecer oomtrates cometcialea o smpremas grandsa con 1a
finalidad de conseginr comiraied de TranApOrtacion IMpOrTantes,

TnIHAres 3 o suscricos en el afo 2001 con la Compania MAMUT
ANDING 3 A

b} Desarrallar un  proyecto para el extableciments de  locales
permanentes de 1a compaliia, con 12 finalidad de brindar 2ervicio de
tranapotte de carga en {as principales ciudades del para

¢) Con }z ayuda y colzboracion de rodos loa acclornnatas hacer qQue la
EMPreda CTEZCA N0 2010 en €l 2enrido eCONOMICO, MANO Taimbien laboral
para poeder obtener xneores beneficios para todod lon accioms a:'f;.‘u |

WLl l. V‘Q

i NP:‘ NL
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pentemon  en la  superacldn ¥ mejoramiento  continus  de
TRANSCEMEER S A.

Antes de finalizar quiero dejar constamcia de mid  Sinceros
agradecimientos ¥ gratitud por haber confiado esta responsabilidad y
espery haber sacisfechio sus expectativas.

'I"RANBCEMER 3.A
GERENTE GENERAL.




