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INFOBME DE GEREMCIA
PERIODO ECONOMICO 2009
“TRANSPORTADCRES DE CEMENTO Y MERCADERIAS
TRANBCEMER S AT

Senores Accionistas de Transcemer 8 4.

Me pexmim poner a vuemra conmderacitn e infyme anual de  Gerencia por
el ano 2009, en €l cual dgjo constancia de la gestion efectuada durante el
A0, T MTerV enciones extan resarmdan en €1 msmente miorme:

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN 2008

Comg es de su conocinuento al sefior Effo Viadumr Pajma FPalma y mi
peraona, noa fuercon encargadoa la tarea de administyar 1a compafiia por
el periodo estatutario de doa afioa.

El ablets de la crescidn de la compatia fue establecer vinculos
comerciaiea y de trabajo; adicionaimente proyectarse al acopio de
tramsporte de carga a través de establecmiientos en las principales
ciudades del pais, pero debido 2 la difici]l situacion que presenta el
tranaporte en general debemos mantenernoes unidoa para lograr alcanzar
103 obletivoa planteados al iniclo de nueswa CONAtitucion como compatiia.

El capral de trabaje utlizado para & nxle de 1as operaciones fue
Proviato por 103 accloniaas, v adicionalmente ae ha logrado establecer un
Aporte Tnenyasd de TeCUY™Od Que pEmmia menlener la eyructora
adminiatraniva de 13 empresa.

Par 1o que dehw manifestar también que muchos de 1o% acclomimas no
reafizan M1 aportacion menmial debido 3 eae hay una eXrenaa cuentas
por cobrar.

2. CUUMPLIMIENTO DE LaS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL.

Las diwpamiciones aaciketariaz v ode la Junmta genmeral 2e han dade
cumplimiento al rempecte debo mformar lo meulente:

2} Dehe =efialar que al realizar las elecciones de 13 compatiia la digidad
de premdente recayeé sobre el acciomiata Ing Ehe Viadimir Palma
Paima y 1a dignidad de gerente sobre nu persona Luis Marme Lierena
Medina, para ale se procedié 3 inscribir los nombramjentos de
conformidad con 1o senalade en laLey;

b Respecte a laa Juntas (GGenerales realizadaa ha mde un IMPerative
para 13 admimatracion de la compafia, de conformudad cen lo
aefrlado por la Ley:
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¢} He mantiene al dia los expedientes societarios, libros de actas, lihroa
de partipaciones vy accioniTias

3. AMBITO ADMINISTRATIVOY LEGAL
31 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

Para 2eguly  manteniends  la estructura administrativa de la
empresa, 3¢ Cuenta COoN una Aecretaria-auxibiar de contabilidad a
tIenpo completa para que se encaigue de cumplir con 1a
estructuracion de 1z contabilidad de la empresa, adicionalmente nos
ayuda 1a Dra. Nancy Tiban

32 ASPECTOBIEG:

Loa aspectos han mde cumplides a cabalidad segin lo exipwlade en laa
leyea pertinentes, en mareria de mpuestoa ¥ Qtroa aapectos lezales de
observancia obligatoria, en el campe tribucaric deben dejarse
Conancia de o Wgwente

1 Las continuas reforman tributarias van mponiendo normas

2 132 empreaas, 132 cuales han =do muy dificilea de cumphr
7 embargo, ha existido el empefic en cumplir con las
dispomiciones ¥ exigencias del reglamento de facturacion y
133 leyes v reglamentos 1ributanos del SR1, conmdero haber
cumphdo 12 norman y dispomciones tribatariams

(]

Laz ranaacciones ¥ operaclonea de la campania ae realizan
en funcion de lo =efialado por loa estarutos aociales, v el
manejo de dinero se o hace conjuntamente con Ila
colaboracion del Premdeante de 1a compafiia y un accionisa
dela emprena.

3 Cumpliende con la resoclucidn de Junta General de
Accionizta, del 24 de febrero de 2008, se resolvio: que se
reafice fa ampiiacidn del PERMISO DE OPERACION en el
proammns compelente que e3 en la COMISION NACIONAL
DE TRP&I?:P* JRTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL en
1z cdad de GOto: para 1o Que Be V1o En la ovhzacon de
contratary lom servicio profesionales del Dr. Angel Llammga
asemqr juridico de la empreza, quien esta realizande la
amphacion del objeto social de los estatutos de Ia Compaiiia,
que es Iindispensable para el objetive planteade y Ia
resplucién de Junta de Accioniataa,  Actualmente  se
mantiene con el eate tramite, tomando en cuenta las
mugerencias de la Supenmendencia de Compaiia
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4 SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUS

El capital 2ocial al final dal periodo alcanza a US. § 840,00 loa cuales
eman completamente suacritos v pacados, el Qammom@ de Ia compania
esta corformado con ef aporte nicial de capical mids [as apoltaciones que
ag realza por cada accloniara de 1a compania para el afio 2008

5. POLITICAS Y ESTRATEGICAS PARA LOS ANOS SIGUIENTES:
Para este afio e plantea los Aguentes ohellvos:

3} Espablecer  coniratos comerciales COn eIMpresas grandea con 1a
finalidad de consegulr contrates de tranaportacion nnperrame:
symdarey a 109 axXTIes en el afio 2001 con ia Compafia MAMUT
ANDINO S AL

) Con la ayuda v colaboracién de todos loa acclomuiatas hacer que la
empren creTf_‘a 1o %0io en el senrtido econdmico, Mno también faboral
para poder gbtener mejores beneficios para tedesr o3 accionistas,
Penfemoa  en  la  superacidn ¥ mejoramiente  continue  de
TRANSCEMER S A,

Antea ds  finalizar quiers dejar conmtancia de mila  mncersd
agradecimientos v ogranmud por haber confizdo eata responsbilidad ¥
espero haber aatiafecho 3
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