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1.- INTRODUCCION -

El presente informe tiene como finalidad dar una visién y misién integral sobre la gestion
de la Institucion durante el ejercicio del afio 2012,

El documento comprende un aspecto gerencial, que describe los hechos realizados en el sfio
2012, bajo el Gobierno de Ia Junta General de Accionistas y administrada por el Directorio,
Presidente y Gerente General, sobre toma de decisiones relevantes apegado a la Ley de
Compaflias y Estatuto Social y Resoluciones de la Institucion.

De conformidad con la norma juridica que rige a la Compaiiia, es obligacion del Gerente
General presentar a la Junts General de Accionista un informe de actividades, como parte
de la responsabilidad y dentro del dmbito ccondmico, poniendo en consideracion el
presente documento, en donde se describe los principales acontecimicntos del periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del aflo 2012,

2.- ASPECTO GERENCIAL -
La situacion de la Compafiia en ¢l afio 2012 ha superado las expectativas de servicio y

decisién, comparado con el aflo 2011, ya que los resultados han sido favorables para la
mstitucion, quedando por definir metas claras y precisas para beneficio de los accionistas.




En lo referente a la eficiencia administrativa, crecimiento y rendimiento en el patrimonio se
ha mejorado, tomando como referencia el afio anterior, ya que el 2012 la Gerencia General
ha estado administrada por una sola persona,

3.- ASPECTO ADMINISTARTIVO.-

En el 4mbito administrativo, la Compafiia estd representada por el sefior Segundo
Guillermo Masabanda Mesias, en la calidad de Presidente; por los sefiores accionistas
Henrry Fernando Pilla Malusin y Edgar Vicente Silva Montero, en las calidades de Vocales
del Directorio; Néstor Eduardo Sanchez Jacome, en la calidad de Comisario Revisor. Todas
las dignidades detalladas fueron elegidas por la Junta General de Accionistas, aplicando el
principio democritico que establece el Estatuto Social de In Institucion y Ley de
Compafiias, con fecha vienes 18 de mayo del 2012, resolvio reelegir como PRESIDENTE
al seflor Segundo Guillermo Masabanda Mesias. por el periodo de dos aflos, nombramiento
que se encuentra inscrito en ¢l Registro Mercantil del canton Patate, como Primero Vocal al
sefior Henrry Fernando Pilla Malusin y como Segundo Vocal al sefior Edgar Vicente Silva
Montero, y, como Comisario reelegir al accionista Néstor Eduardo Sanchez Jacome, por
1gual periodo.

En lo referente a las sesiones, se ha realizado con el cardcter ordinario y extraordinario de
Ia Junta General de Acciomstas, como también del Directorio para conocer aspectos
internos de Ia Institucion, dejando constancia escrita en las actas respectivas que reposan en
¢l archivo general y a disposicion de los sefiores accionistas.

Con fecha 7 de junio del 2012, mediante oficio se agradecié los servicios licitos y
personales prestados por la Dra. Nancy Eloisa Tiban Manobanda, quien venia ejerciendo la
funcion de Conmtadora de la Institucion, siendo reemplazado por el licenciado JOSE
ERNESTO ESCOBAR BRITO, quien no tiene relacion de dependencia con In Compaflia,
ya que percibe una remuneracion de CIENTO CINCUENTA DOLARES 00/100
AMERICANOS mensual, como honorario profesional contra factura y no esth regulado
mediante un horario especifico. Se deja constancia que su calidad de Contador, estd
registrado ante las autonidades competentes, por cumplir los requisitos de ley.

Con fecha cinco de diciembre del dos mil doce, la Unidad Administrativa del Transporte
Terrestre, Trinsito y Seguridad Vial de Tungurahua, mediante RESOLUCION renova el
Permiso de Operacion a favor de la Compaiiia, por el tiempo de DIEZ afios, de acuerdo al




Art 75 del Reglamento General Para la Aplicacion de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Segundad Vial,

4.- AMBITO LABORAL -

En el orden jerdrquico los que mantiene relacion laboral son: Jorge Salin Tintin, como
Gerente General y Lucia Nitali Carranza Garcés, en la calidad de Secretaria, cumpliendo
con las obligaciones patronales.

Las aportaciones al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social se haa cumplido dentro de
los parametros de la ley y no se adeuda por ningin conoepto.

5.« ASPECTO LEGAL -

Las demandas laborales iniciadas por los sefiores: Diana Rocio Melo Reinoso y Anibal
Santiago Erazo Rivadencira, al 31 de diciembre del 2012 se encuentran ante la Corte
Nacional de Justicia, con asiento en la ciudad de Quito, para que resuclvan los RECURSOS
DE HECHO.,

Los dos juicios de confesiones judiciales en contra de Luis Fernando Barrera Punguil y
Diana Rocio Melo Reinoso, iniciados en el Juzgado Undécimo de lo Civil de Tungurahua,
con asiento en el Canton Pelileo, signados con los nimeros 18311-2011-0983 y 18311-
20110984, en su orden, han concluidos con las aceptaciones favorables, parcial en el
primer caso y en forma ticita en el segundo.

6.~ GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA.

La Compailia mantiene una cuenta corriente en el Banco PROCREDIT inactiva y en
proceso de cierre por la institucion financiera.

Adeomas, se mantiene la cuenta comente nimero 3484636104 en ¢l Banco Pichincha CA .,
Sucursal Patate, en donde se realiza los depdsitos de los valores respectivos de los
accionistas.

En lo referente a las cuentas por cobrar que consta en ¢l Balance del afio 2012 por un valor
de USD. 41.878,53, los seflores accionistas no han tomado conciencia en pagar y se han
puestos renuentes ante ¢l pedido de los representantes de la Institucién. Aclarando, que las




personas que adeudan son los accionistas que no tienen vehiculo para el trabajo, de acuerdo
al permiso de operacion.

7.- PATRIMONIO INSTITUCIONAL -

Al culminar el afio 2012 ls Institucion adquirid bienes muebles para adecuar el
funcionamiento de la oficing y prestar servicio a los seflores accionistas, faltando ciertos
detalles de comodidad en la sede, que serd complementado en ¢l afio proximo.

En lo referente 2 los accesonios para el funcionamiento de la Computadora se ha renovado
parcialmente, con la finalidad de brindar Optima atencion a la Institucidn, con la aspiracion
de actualizar con la tecnologia para bienestar de los sefiores accionistas,

8.- CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.

Los pagos de amendo de local, servicios basicos de luz eléctrica, teléfono y otros afines, al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, estén cumplidos en forma satisfactoria.

El ingreso y legalizacion de los accionistas estd en orden, faltando la agilidad de los
propictarios de las unidades de servicio en la matriculacion y por esta razén han sido
sancionados por la autoridad de Trinsito, aplicando la ley.

Ademds, s¢ ha preocupado en la capacitacién de los seflores accionistas, choferes y
ayudantes, con ciertos temas sociales, humanos y de trinsito, para ¢l fortalecimiento
espinitual y de trabajo.

9.- PRESENCIA INSTITUCIONAL.

Los representantes legales y el Directorio de la Institucion en forma conjunta o por
separado han estado presentes al UHamado de las Autondades Policiales, Transito,
Mumicipios de los cantones Pelileo y Patate y otras piblicas y particulares, para conocer y
cumplir ciertas normas administrativas inherentes a la Compaia.

La fiesta social de navidad se compartié con todos los accionistas y con alcance a los
sefiores choferes y ayudante en diferentes fechas, con la aceptacion de todos.




EN CONCLUSION: El afo 2012 para la Compaflia, sus Accionistas, Directivos y
Representantes legales ha sido beneficioso, sm olvidar las reclamaciones laborales no
resucltas.

Gracias sefiores miembros de la Junta General de Accionistas por la confianza brindada a
mi persona y estoy presto a cumplir las sugerencias de ustedes para la buena marcha de la
Institucion. Adelante sefiores accionistas, que la lucha no ha terminado, mantengan unidos
para el fortalecimiento de la Compatiia y de sus familias.

Patate, | de abril del 2013




