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Señores 
JUNTA GEMERAL DE ACCIONISTAS ETRAMAY SA. 
Presenta 
De mis consideraciones 

Expreso un coral saludo y cumpliendo con lo que la ey de compañías dispone yde acuerdo al 
reglamento de presentación de informes anuales de administradores presento este referee al 
ejercicio económico del año 2012, 
1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS PREVISTOS PARA. EL EIERCICO ECONOMICO DEL AÑO 
2012 
Objetivo Imperativo para la Empresa es mantener una situación financiera estab y solida que 
Gependerá de las acciones que el Gerente realce este cbjeevo se ha cumpido 
saitactonamente. Dentro de nuestra actvidad económica se realizó la Renovación de permiso 
de operaciones del Compañía que es el documento que nos faculta y garantiza nuestro trabajo 
se lotramit sin mayores inconvenientes. Así mismo rece toda la tramiología para obtener el 
ertcado de Itoneidad que nos permita la operación de transporte a nivel Intemacional 
cumpliendo con todos os requisitos en ls diferentes instancias como Notaria Agencia Nacional 
e Transito, Saperintendencia de Compañas y Registro Mercantil proceso que levo todo el año 
debido a que en las diferentes instituciones los despachos de tramites son muy lentos e 
inoperantes sin embargo se culminó con a presentación de todos los documentos en el mes de 
Noviembre tal como lo hice constr en el cronograma de trabajo que presente en el nforme de 
labores del año 2052. La Empresa ETRAMAY SA. se ha ganado un sio privlegado en el 
transporte del paí y es muy necesario que se muestre al público con una buena presentación 

para esto se adquirió mobilaio par nuestra oficina. 
2- CUPUMIENTO DELAS DISPOCICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y DE DIRECTORIO 
Talcomo la ley lo dispone todo operación quese realice dentro dela compañía debe serresueo 
por la Junta General aí se lo hace: paa el trámite de obtención del C- hubo que realzar la 
recilación de reforma de estatutos que lo ordenó la Superintendencia de Compañías luego se 
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realizó una nueva reforma de estatutos que conteía el ámbito de operación Intemacioal yla 
activad única y exclusiva de transporte de carga pesada que es lo que la nueva normativa 
¿lspone, EnJunta de Directorio se resolvió l cancelación de crédito ala Cooperativa CACPET y la 
soletd de un nuevo crédito al Banco del Pichincha con el fin de construir as Instalaciones y 
finas de la Empresa lo que abaló la Junta General de Accionistas ys levó acabo. 
3- INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO 
20 
31 AMBITO ADMINISTRATIVO 
entro de lo administrativo debo indicar según ls nuevas disposiciones de los entes de control 
de compañías estas deben sujetarse a que su contabilidad sea llevada bajo Normas 
internacionales Financieras IF aíse 10 ha cumplido. 
32 AMBITO LABORAL 
Los accionistas que emplean conductores para sus vehiculos debieron sujetarse alo que la ley y 
reglamentos del código de trabajo dispone y el Ministerio de Relaciones Laborales controla 
elaborando los respectivos contratos de trabajo para sus empleados y las correspondientes 
alaciones a1ESS. 

  

33 AMINO LEGAL 
Recilación de reforma de Estatutos y registro de nueva reforma 

4: SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS 
ANUALES COMPARADOS CON LOS DEL EJERCICIO ENTERIOR 
La situación inancera dela empresa e estable no ha ocurrido ningún hecho negatvo en la 
economia de ETRAMAY. En elfo 2011 se registró un Ingreso de $22.12200 dees frente 
$23.260 dólares delaño 2012, a comparación delañ anterior no ha varado mucho 

5- PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN EL EJERCICIO ECONOMICO 
A dere del ejercido fiscal del año 2012 el balance refleja una utlidad mínima que podría ser 
destinada a fonos de reserva dela compañía 

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLTICAS Y ESTRATAGIAS PARA EL 
SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO 
Es recomendable que los aciónistas de esta empresa se exjan así mismos el cumplimiento de 
aportaciones económicas ala empresa con las que desarrolla sus actividades administrativas, 
laborales y sociales, Se debe Implantar otra modalidad de aportación como la que ya la había 

   



 


