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AMBATO, ABRIL 06 DEL 2018 

SEÑORES: 
ACCIONISTAS DE KUMARA S.A. 

SEÑORES ACCIONISTAS: 

DANDO FIEL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES ESTATUTARIAS Y REGLAMENTARIAS. 
VIGENTES, EN MI CALIDAD DE GERENTE GENERAL NOMBRADO POR LA JUNTA DE ACCIONISTAS, 
PRESENTO EL INFORME CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2017 

LAS METAS Y OBJETIVOS PREVISTOS PARA ESTE PERIODO FUERON: 

1. CONSOLIDAR LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DE LA COMPAÑÍA. SOLIDIFICAR 
ADMINISTRATIVAMENTE COMO ECONÓMICAMENTE LA EMPRESA. 

2. MANTENER EL RUBRO DE GASTOS LO MÁS BAJO POSIBLE 
3. OBTENER RESULTADOS POSITIVOS. 

1. - NUESTRAS ACTIVIDADES SE DESARROLLARON CON NORMALIDAD TANTO EN PRODUCCIÓN 
COMO EN ADMINISTRACIÓN, EN EL TRANSCURSO DEL AÑO TRABAJAMOS CON 4 MÓDULOS DE 
PRODUCCIÓN, LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA AL FINALIZAR EL AÑO 2017 SE CONCENTRARON 
EN EL APARADO DE CALZADO SINTÉTICO, LOGRANDO CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS Y DÁNDOLE 
ESTABILIDAD TANTO EN EL CAMPO ECONÓMICO COMO EN EL ADMINISTRATIVO. 

2. LOS GASTOS E INVERSIONES QUE SE REALIZARON PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA 
EMPRESA FUERON LOS JUSTOS, LOGRANDO ASÍ UN AHORRO SOSTENIBLE. 

3. - El RESULTADO REGISTRADO PERMITIÓ QUE LA COMPAÑÍA, SE ENCUENTRE AL DÍA CON SUS 
OBLIGACIONES Y SU PATRIMONIO RESPALDA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO, ASEGURANDO 
EMPLEO Y BIENESTAR AL PAÍS, 

ESTA ADMINISTRACIÓN HA DADO FIEL CUMPLIMIENTO A TODAS LAS RESOLUCIONES Y 
DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL. 

EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA, LEGAL Y LABORAL, LA EMPRESA HA MANTENIDO LOS MECANISMOS 
DE FUNCIONAMIENTO, POR LO QUE SE HA LOGRADO UN AMBIENTE PROPICIO Y ADECUADO DE 

COMUNICACIÓN ENTRE EMPLEADOS, EMPLEADOR Y ORGANISMOS DE CONTROL. 

EN EL CAMPO OPERACIONAL SE LOGRÓ QUE EL SERVICIO PRESTADO POR LA COMPAÑÍA A 
NUESTRO CLIENTE, SEA EFICIENTE TANTO EN CALIDAD COMO EN CANTIDAD; Y GRACIAS AL 
DESEMPEÑO IDEAL EN EL APARADO DE CORTES SINTÉTICOS, NUESTRO CLIENTE NOS ELIGIÓ 
COMO ÚNICOS PARA LA ELABORACIÓN DE CORTES SINTÉTICOS.



  

MANTENER A 70DOS LOS TRABAJADORES EN NUESTRA PLANTA, ES IMPORTANTE SEÑALAR QUE 
NUESTROS TRABAJADORES SON EXPERTOS EN LAS LABORES CON MATERIAL SINTÉTICO PARA. 
LOS NUEVOS MODELOS QUE SE PRODUCIRÁN EN ESTE PERIODO. 

PROPONEMOS INCREMENTAR LA PRODUCCIÓN EN UN 10%, CON ESTO LOGRAREMOS QUE EL 
PERSONAL TENGA OPCIÓN DE INCREMENTAR SU REMUNERACIÓN Y BON! 

CONSIGNO A JUNTA DE ACCIONISTAS EL PRESENTE INFORME, A EFECTO DE SU ESTUDIO Y 
RESOLUCIÓN. 

ATENTAMENTE


