Ambato, 29 de marzo de 2017

Refigres
Junta General de Accionistas de Kumara 8 A
Ciudad

e mi consideractin:

De confermidad a los Estatutos de la Compafila v a las normas
wigentes, cumplo en presentar a Ustedes, e Informe de Sctindades
desarrolladas durante el afio 2011 en KUMARA 3 A

1.- Las Actvidades se dezarrollaron con normahidad en las areas de
produccion ¥ administracién, en € transcurso del afo trabajamos con 5
modulos, mantenisndo un mddule en lona v cuatro en cuers por once
messs, el dltimo mas e trabayd todo en lona.

2.- El proceso productive de la planta logrd miveles de rendimiento
acorde a los sugencias de Plasticaucho 3 A | con entregas a tiempo en
cada orden de trabajo.

3.- La lacturacién a Plasticaicho 3.A. se prasentd de la sisuients
MENEra

MES VALOR

Enero Us% 22 461 .53
Febrero U3%.22.061. 34
Marze 788,22 107.00
Abril 3% 21515.49
Mayo US4 23 521,68
Junio U3%. 19.803.78
Jialio Uss 24 131.08
Agosto U3%.22.765.65
3eptiembre US% 21 822 14
Octubre T3IL 20 87262
Noviembre US%.23.391.40
DMciembre U3% 23 .160.67
TTAT US%. 267 £14 34

4- El volumen monetaric de Ingresox de la Emgpress sufrié un
decremento del 7.5% con respecto al afio 2010, situacién que afecté al

Flujo de Caja.
E“.? SUPERINTENDENDIE IF (4
M [NTENTERCIL DE COY 700

31 MAY 2012

" RECEPCION DE BALANTES
RECIBIDOR 2




5.- 3& generd una utilidad de USSR 77577, lusge de deducer 15%
Participacion Trabajadores, 25% Im_ uesto a la ERenta v 10% Eeserva
Legal.

5 .- La relacion laboral que se mantiene zon los sefiores trabajadores es
normal, por lo cual e personal esta satisfecho con &l trato. la
remuneracidn que percibe y sobre todo porque existe estabilidad

laboral, mediante incentivos de produccién, apoyo al deporte y con dos
agassjos al afio.

7 - BEs importanta resaltar que en el transeurso del periedo el personal
na demostrado destrezae v habilidades en la produccion, va que saste
constantemente modelos nuevos que producir.

A partir del mes de diciembre la produccidn se cambio exclusivamente
a lona. esto nos trao deseq_uﬁibrio productivo hasta que €l personal se
capadcite ¥ ariq‘mera el ritmo de trabajo que amerta. Esie cambio
renercutid en &l personal v alounoes de ellos pusieron iz renuncia.

8.- El pago al perzonal de la empresa, tante en el rol mensuasl como en
los Beneficiozs Sociales, siempre es oportune v come estipula el
Ministeric de Relaciones Laborales.

9.- Se cumple con las obhgaciones tributarias, tanto con e 3RI, IESS,
Superintendencia de Companias v Municipio.

10.- La preveccion productiva para el prosmo anoe ce perfila postiwa, lo
que permitiria mantener a todos los trabajadores en nuesira piania ¥ &5
mmportante senalar gue muesiros U'—ibagadczes SO EXPErios =n las
labores con material sintético para los nueves modelos gqus ze
produciran en este periedo.

tentamente
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