Ambato, 25 de marzo de 2011

SBefiores
Junta General de Accionistas de Kumara 3.4,
Coadad

De mt consideracidn:

De conformidad a lox Eztatutos de la Compafiia v a las normas
wigentes, cumple en presentar a Ustedes, el Informe de Actividades
desarrolladas durante el afio 2010 en KUMARA 8 A

1.- Las Acttvdades ge desarrollaron con normalidad en Ias Areas de
produccién v admimstracién, en € transcurso del afio trabajamos con 5
mbdulos, manteniendoe un médulo en lona v cualro en cuero por once
meses; un mes el grupo de lona aumento a dos médules y &l de cuerc se
mantuvo con fres.

2.- El proceso productive de la planta logrd niveles de rendimiento
acorde a lox exipencias de Plasticauche 3.A | con fzntre.gas a tismpo en
cada orden de U‘ii’a}ﬁ

3.- La facturacidno a Plasticaiche R A ze prezentd de la zisuiente
O
TMANSTA

MES3 YVALORE

Enero Ta%17.798.37
Febrero US%18.732.85
Marzo U8%258. 99874
Abril UR4rg. 14157,
Mayo US418.034 38
Junio 78%21.772.90
Julio F3R22.&633.36
Agosto US3%23.337.14
Sepuiembre USHE6.626.39
Octubre Us$47.314 99
Noviembre F3%14.322.16
Diciembre US%20 346 68
TOTAL U3%2892.0559. 53

4.- El wlumen monstaric de Ingresos de la Empresa se wvio
incrementado en el 33.5% con respecto al afo 2009, por lo expuesto &
rezuifade de la compafia fue positivo, se gr:mezé una utthdad de
U3%.6.70942, luege de deducit 15% Participacién Trabajadeores, 25%
Impuesto a la Rentay 10% Reserva Legal.



5.- La relacion laboral que se mantiene con los sefiores trabajadores es
normal, por lo cual el personal esta satisfecho con el trato, ia
remuneracion gue percibe ¥y sobre todo porque existe estabilidad
laboral, mediante incentivoz de produccidn, apoye al deporte ¥ con dos
agasajos al afio.

6.- Es importante resaltar que en el transcurso del periodo el personal
ha demostrado destrezasz v habididades en Ia preduccién, yva gue easte
constantemente modelos nueves gue productr. 3in embargo hay que
anotar que cada mébdule de produccién aumentd en una persona por
peticiom del Clisnte yva que se increments la produccion por médulo.

Esto nos trajo dos meses de desequilibric productivoc hasta que &
perzonal nuevo se capacite v adquiera el ritmo de trabajo que amerita |
cerrande € ane con mayor producnidn ¥ sin inconvementes.

7.~ El pago sl personsal de la empresa, tanto en €l rol mensusl come en
lez Beneficios 3octales, siempre e oportunc.

5.- 3e cumple con las oblizgaciones de impuestos v tributarios, tanto
con &l 3RI, IE3FS, Superintendencia de Compariias y Municipio.

9.- La prayeccién productiva para el proximo ano se perfila positiva con
to estricciones que € gobierno a impuesto a los productos
xtranjeros ¥ que ha permuitido aumentar las ventas en productos de
calzado y teortileria principalmente.
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Atentamente, .
SN SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS
@" .2 INTENDENCIA DE COMPARIAS AHBATO
éctor Naranjo 19 MAY 201
Gerente General RECEPCION DE BALANCES
RECIBIDOR 3
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