
Ambato, 25 de marzo de 2011 

Señorez 

Junta General de Accionistas de Kumara 3A. 

Cuidad 

De mm consideración: 

conformidad a los Estatutos de la Compañias y a las normas 
vigentes. cumplo en presentar a Ustedes, el Informe de Actividades 

desarrolladas durante el año 2010 en K MARA S.A 

1.- Las Actimdades ze desarrollaron con normalidad en las áreas de 
producción y admimetración, en el transcurso del año trabajamos con 5 
módulos, mantemendo un módulo en lona y cuatro en cuero por once 
meses; un mes el grupo de lona aumento a dos módulos y el de cuero se 
mantuvo con tres. 

Ea
 - El proceso productivo de la planta logró mivelesz de rendimiento 

acorde a los exmipencias de Plashcaucho 34., con entregas a tiempo en 
cada orden de trabajo. 

3.- La facturación a Plasticaucho 34AÁ. se presentó de la sipuiente 
manera 

MES VALOR 

Enero 15517. 798.37 

Febrero U5%18.732.85 

Wiarzo 1U3%$28.998.74 

Abril US$29. 141.57 
Mayo US$18.034. 38 

Jumo 1US$21. 772.90 

Juho US$22.632.36 

Agosto U3$23.337.14 
Septiembre US$25.62 
Octubre USsS$47.314.99 

Noviembre 103214. 322.16 
Diciembre UsS+H20 345.68 

TOTAL 1U5$2893.059. 53 

4- El volumen monetario de Ingresos de la Empresa se vio 
incrementado en el 33.5% con respecto al año 2009, por lo expuesto el 
resultado de la compañía fue positivo, se generó una utiidad de 
US$.5.709.42, luego de deduca 15% Participación Trabajadores, 25% 
Impuesto a la Renta y 10% Reserva Legal.



5.- La relación laboral que se mantiene con los señores trabajadores es 
normal, por lo cual el personal esta satisfecho con el trato, la 
remuneración que percibe y sobre todo porque existe estabilidad 
laboral, mediante incentivos de producción, apoyo al deporte y con doz 
agasajos al año. 

5.- Es importante resaltar que en el transcurso del periodo el personal 
ha demostrado destrezas y habilidades en la producción, ya que existe 
constantemente modelos nuevos que producir. Sin embargo hay que 
anotar que cada módulo de producción aumentó en una persona por 
petición del Cliente ya que seimerementó la producción por módulo. 

sto nos trajo dos meses de desequilibrio productivo hasta que el 
personal nuevo se capacite y adquiera el ritmo de trabajo que amerita , 
cerrando el año con mayor producción y sin inconvenientes. 

7.- El pago al personal de la empreza, tanto en el rol mensual como en 
los Beneficios Sociales, siempre es oportuno. 

5.- e cumple con las obligaciones de impuestos y tributarios, tanto 
con el SEL 1E339, Superintendencia de Compañias y Municipio. 

9.- La proyección productiva para el próxmo año se perhila positiva con 
to estricciones que el gobierno a impuesto a los productos 
atranjeros y que ha permitido aumentar las ventas en productos de 
calzado y textileria principalmente.      

  

  

    

/ Atentamente, 

np. . .. 

Y SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS 

lanos y MÍ INTENDENCIA DE COMPAÑIAS AMBATO 

éctor Naranjo 19 MAY 2011 

Gerente General RECEPCIÓN DE BALANCES 
RECIBIDOR 3 
  

NG. ala. ADeME


