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S eñores D irec tiv o s  y  A c c io n is ta s  de la co m p añ ía  A seso ra  T é c n ica  E m p resa ria l y 

C ap a c ita c ió n  S. A . - A T E C A P S A , dando  cu m p lim ien to  a lo d isp u es to  en  el a rtícu lo  279  

de la  L ey  de C o m p añ ías , el m ism o  que  d e te rm in a  las a trib u c io n e s  y o b lig a c io n es  de los 

C o m isario s , luego  de la  rev is ió n  y an á lis is  de la  in fo rm ac ió n  f in an c ie ra , socie ta ria , 

labo ra l, tr ib u ta r ia  y  d em ás  q u e  h a  sido  p ro p o rc io n a d a  p o r la  em p resa , cu m p lo  con  p o n e r 

en  v u estro  co n o c im ien to  el p re sen te  In fo rm e de C o m isa rio  P rin c ip a l del p e rio d o  

c o m p ren d id o  en tre  el 1 de en ero  al 31 de d ic iem b re  del año  2 016 , y  q u e  lo  d e ta llo  con  

po ste rio rid ad .

D en tro  de las a tr ib u c io n es  re lev an te s  que  ap licam o s en  n u estro  tra b a jo  p a ra  ten er 

c e rteza  ra z o n ab le  de que  las c ifras que  se p re sen tan  en  b a lan ces  no c o n tie n en  e rro re s  

re lev an te s  o s ig n ifica tiv o s , son  las que  siguen:

>  E x a m in a r en  cu a lq u ie r  m o m en to  y  u n a  v ez  c ad a  tres  m eses , p o r lo m en o s, los 

lib ro s  y p a p e le s  de la  co m p añ ía  en  los e stad o s de ca ja  y  cartera ;

>  R ev isa r el b a lan ce  y  la  cu en ta  de p é rd id as  y g an an c ia s  y p re se n ta r  a  la  ju n ta  

G en era l un  in fo rm e  d eb id am en te  fu n d am en tad o  sobre  los m ism o s;

>  V ig ila r en  c u a lq u ie r tiem p o  las o p e rac io n es  de la  co m p añ ía ;

E l A rtícu lo  279  de  la  L ey  de  C o m p añ ías  estab lece  que  “E s a tr ib u c ió n  y o b lig ac ió n  de 

lo s co m isa rio s  fisc a liza r  en  to d as  sus pa rtes  la  a d m in is trac ió n  de la  co m p añ ía , v e lan d o  

p o rq u e  é s ta  se a ju ste  no  so lo  a  lo s req u is ito s  sino  ta m b ié n  a  las n o rm as  de una  b u en a  

ad m in is tra c ió n ” .

Análisis de la Gestión de los Administradores

En el p e rio d o  e x am in ad o  se o b se rv a  q u e  los a d m in is trad o res  de la  C o m p a ñ ía  han 

cu m p lid o  con  to d as  las re so lu c io n es  que  los acc io n is ta s  h an  to m ad o  a  trav és  de las 

d ife ren te s  reu n io n es  de Ju n ta  G enera l, así co m o  en  reu n io n es  de  tra b a jo , p ro cu ran d o  

lo g ra r las m etas  que  se han  fijad o  p a ra  el año  2 016 , m etas  que  en  a lto  g rado  se han  

cu m p lid o  lo que  ha g en erad o  sa tisfacc ió n  en  los acc io n is tas .

L a e m p resa  a trav és  de su  g e ren c ia  h a  b uscado  m e jo ra r e in c re m en ta r las re la c io n e s  co n  

un  m a y o r n ú m ero  de c lien tes  en  cu an to  a se rv ic io s  así co m o  del á rea  de 

co m erc ia lizac ió n , p o r lo que  se han  p lan ificad o  v is ita s  a p o te n c ia le s  c lien tes  en  las 

c iu d ad es  de C u en ca , L a tacu n g a , P ílla ro , R io b am b a, B años, P u y o  y o tras , g en eran d o  un  

in c rem en to  tan to  en  c lien tes  de se rv ic io s  com o  en  los de c o m erc ia liz a c ió n , lo q u e  ha  

rep e rcu tid o  en  el m e jo ram ien to  de los re su ltad o s  los m ism o s q u e  se h an  in c rem en tad o  

del v a lo r de U S $  14 .624 ,30  a  U S $  15 .412 ,00  en  el año  2 016 , lo cual re p re se n ta  un  

in c rem en to  de la  u tilid a d  del 5%  en  c o m p arac ió n  al año  an terio r.



L a co m p añ ía  h a  cu m p lid o  con todos los a sp ec to s  co n trac tu a le s  tan to  con  c lien tes  com o 

con  p ro v eed o res  y  em p lead o s, lo que p e rm ite  ten er u n a  b u en a  im ag en  co m erc ia l y  de 

serv ic io s  an te  te rce ro s , ad em ás se h a  en treg ad o  o p o rtu n am en te  la  in fo rm ac ió n  req u e rid a  

p o r el S e rv ic io  de  R en tas  In te rn as  y dem ás in s titu c io n es  de con tro l.

Situación Societaria

L a s itu ac ió n  so c ie ta ria  re fle ja  en  sus lib ros soc ia les  las d ife ren te s  re u n io n e s  y  tem as 

tra tad o s  en  las m ism as  so p o rtán d o se  en  los d o cu m en to s  p e rtin en te s , se p re sen ta n  el 

L ibro  de A ctas, L ib ro  de E x p ed ien te s , T a lo n a rio  de A cc io n es  y  L ib ro  de A c c io n es  y 

A ccio n is ta s , en  los cuales  se o b se rv a  la  s ituación  so c ie ta ria  de la  c o m p añ ía  y  la  g estió n  

de los a cc io n is ta s  a  trav és  de la  Ju n ta  G eneral.

Control Contable

L a  s itu a c ió n  co n tab le  se p re sen ta  o rg an izad a  em p leán d o se  c o m p ro b an tes  de ing reso  y 

eg reso s  de b an co s  p a ra  los m o v im ien to s  de este  tipo  y a rch iv o s de las fac tu ras  que 

re fle jan  los m o v im ie n to s  de co m p ra  y ven ta , así com o  los reg is tro s  co rre sp o n d ien te s  de 

gastos, los cu a le s  cu en tan  con  los co m p ro b an tes  au to rizad o s  p o r el S e rv ic io  de R en tas 

In te rnas, ta m b ié n  se e fec tú an  gasto s  de ca ja  m en o r que  e stán  d eb id am en te  su p erv isad o s  

y  au to rizad o s.

Aspecto Tributario y Laboral

E n  el ám b ito  trib u ta r io , la  em p resa  ha  cum p lid o  co n  las d isp o sic io n es  q u e  e stab lece  el 

Serv ic io  de R en ta s  In te rn as , de igual m a n e ra  el p ago  de im p u esto s  se lo h a  rea lizad o  en  

las fechas  e s ta b le c id as  p o r la  en tidad , m an ten ién d o se  anex o s que  p e rm iten  e fec tu a r las 

dec la rac io n es .

Análisis de la situación Financiera

L a  S itu ac ió n  F in a n c ie ra  de la  c o m p añ ía  p re sen ta  un  ap a lan cam ien to  del 6 9 .4 7 %  en 

recu rso s  de te rce ro s , p ro v eed o res  y de los em p lead o s  de la  co m p añ ía , y  p o r tan to  el 

30 .5 3 %  c o rre sp o n d e  a  re c u rso s  p ro p io s  esto  es de los acc io n is tas , pese  a que  se ba jo  en 

m ás de c in co  p u n to s  este  in d icad o r respec to  al año  an terio r, aun  re fle ja  q u e  se d ep en d e  

de te rce ro s  p a ra  o p e ra r d eb id o  a  que en  el año  201 6  se d is trib u y o  a  lo s acc io n is ta s  las 

u tilid ad es  de año an terio r.

D esde  el p u n to  de v is ta  de la  so lv en c ia  de la  em p re sa  o b se rv am o s que  cu en ta  con  un 

cap ita l de trab a jo  de U S $  2 4 .460 ,80 , lo cual s ig n ifica  que  u n a  vez  q u e  la  co m p añ ía  

can ce le  sus o b lig ac io n es  co rrien tes  le q u ed a  $ 2 4 .4 6 0 ,8 0  p a ra  re a liza r  sus ac tiv id ad es  

no rm ales, se  o b se rv a  ta m b ié n  que el índ ice  de liq u id ez  es de 2 .48  que  es ideal, p u esto  

que  se cu en ta  con  U S $  2,48  p a ra  cu b rir cad a  d ó la r de d e u d a  a  co rto  p lazo , que es bueno  

y a  que  se p o d ría  can c e la r con  fac ilidad  cad a  d e u d a  de c a rác te r inm ed ia to .

L a c o m p añ ía  tien e  u n a  ren tab ilid ad  del 13 .16%  con  re sp ec to  a  los ac tiv o s  que p o see  en 

el año  201 6  y del 4 3 .0 9 %  co n  resp ec to  al p a trim o n io ; fren te  a las v en tas  re p re se n ta  el 

4 .3 1 %  en  el p re sen te  año que  es su p erio r al año  an te rio r que a lcan zó  el 4 .04% .



C o n sid ero  que la  ad m in is tra c ió n  de la  co m p añ ía  debe  b u sca r a lte rn a tiv as  para  

in c rem en ta r el n ú m ero  de c lien tes  y g en era r m ay o res  in g reso s, ad em ás  g e stio n ar de 

m e jo r m a n e ra  sus co sto s  y gastos.

E s todo  cu an to  pu ed o  in fo rm ar de lo o b serv ad o  en  los ba lan ces, e sp e ra n d o  que  éste  sea 

u n  apo rte  p a ra  la  em presa .

A m bato , 11 de abril de  2017


