
No. OBJETIVOS ACTIVIDADES Cronograma 
o FECHA

RECURSOS ECONOMICOS RESPONSABLES

COMPAÑIA APORTES
ACCIONIST
AS

ADMINISTRACION, LEGISLACION Y OBRA MATERIAL
1 Fo rta lecer el 

cum p lim ien to  de 

d ispos ic iones 

lega les para  una 

a tenc ión  oportuna  y 

so lidaria  a los 

acc ion is tas  y 

usuarios

a. Se  ha dado cum p lim ien to  a leyes y 

reg lam entos de  tránsito , así com o el 

esta tu to , reg lam ento  interno y más 

d ispos ic iones.

Duran te  el año De la 

com pañía

Presidente .

Gerente

V ig ilanc ia  y educación.

b. Se  ha rea lizado  sesiones o rd ina rias  y 

jun tas  ex trao rd ina rias  a través de 

c itac iones e laboradas con jun tam ente  

con el seño r gerente .

Duran te  el año De la 

com pañía

P residente.

Gerente

V ig ilanc ia  y educación.

c. Se ha dado o rien tac ión  oportuna  a los 

d irectivos y acc ion is tas sobre  el 

cum p lim ien to  de  su responsabilidad.

Duran te  el año De la 

com pañía

P residente.

Geren te

d. Se  ha ap licado  parc ia lm ente  el 

reg lam ento  in te rno  de  la compañía .

Duran te  el año De la 

com pañía

Presidente .

Geren te

V ig ilanc ia  y educación.

e. Se ha pa rtic ipado  en sesiones, 

sem inarios y más activ idades 

p rom ovidas por la D irección  de 

M ovilidad del GAD  R iobamba y la 

Unión de  Coopera tivas

f. Se  ha gestionado  el libre traba jo  en 

tax is  en el Paseo Shopp ing  ante  el 

señor Geren te  adm in is tra tivo , Conce jo  

can tona l, D irección  de Movilidad del

Duran te  el año De la 

com pañía

Presidente ,

Geren te

V ig ilanc ia  y educación.

Presidente .

Geren te

V ig ilanc ia



fís ica  para  su uso y

aprovecham ien to

adecuado.

a. Se ha in te rven ido  en el re lleno de la 

cancha

Durante  el año De la 

com pañía

Presidente .

Gerente

Com is ión deportiva

b. Se ha co laborado  en las gestiones en 

el GAD  de R íobamba para  la dotación  

de agua potable y a lcan ta rillado  en la 

sede.

Duran te  el año De la 

com pañía

P residente.

Gerente

c. Se ha in te rven ido  para la do tación  de 

ba lones y más im p lem entos para el 

deporte.

Duran te  el año De la 

com pañía

P residente.

G erente

Com is ión deportivo

COMISION SOCIAL Y CULTURAL

No • OBJETIVOS ACTIVIDADES CRONOGRA
MA

RECURSOS ECONOMICOS RESPONSABLES

COMPAÑIA APORTES
ACCIONIST
AS

1 Conm em ora r el 

an ive rsa rio  de 

fundac ión  de la 

compañía .

a. Partic ipac ión  activa  en la p rogramación 

ce leb rac ión  del an iversario  de 

fundación  de  la Com pañía  Libertaxis

2017-06-24 De la 

com pañía

P residente. 

Geren te  

Com is ión socia l

2 C e leb ra r el día 

un iversa l de  la 

fam ilia.

b. Partic ipac ión  activa  en la p rogramación 

y ce leb rac ión  por el D ía de la Fam ilia a 

través  de e lecc ión  de  la madre  

S ímbolo, sesión so lem ne y agasa jo  a 

la fam ilia .

2017-06-24 Fondos por 

multas

P residente  

G erente  

Com is ión socia l

3 C onm em ora r el 

nac im ien to  del N iño  

Jesús.

c. Partic ipac ión  activa  en la p rogramación 

y ce leb rac ión  de la navidad a través 

de la ce lebrac ión  de la víspera , de  la 

m isa navideña, a lm uerzo  de la 

con fra te rn idad  y agasa jo  navideño

2017-12-11 De la 

com pañía

Presiente  

Gerente  

Com is ión socia l 

A cc ion is tas  nuevos

COMISION DEPO RTIVO-RECRETATIVO



No OBJETIVOS ACTIVIDADES CRONOGRA
MA

RECURSOS ECONOMICOS RESPONSABLES

COMPAÑIA APORTES
ACCIONIST
AS

1 P ractica r el deporte  

com o medio  de 

e je rc ic io  m enta l y 

fís ico  para un 

cue rpo  sano

a. Se ha v ig ilado  el cumplim ien to  de la 

práctica  depo rtiva  los ú ltim os dom ingos 

de  cada mes.

U ltimo

dom ingo  de 

cada mes

De la 

com pañ ía

Presiente

Gerente

Com is ión deportiva

b. Se ha v ig ilado  el cum plim ien to  del 

cam peona to  in te rno  de vo libo l e indor 

fú tbo l por el an ive rsa rio  de la 

compañía .

2017-05-02 De la 

compañía

Presiente

Gerente

Com is ión deportiva

COMISIÓN EDUCACION Y ti1EJORAMIENTO PROFESIONAL

No OBJETIVOS ACTIVIDADES CRONOG
RAMA

RECURSOS ECONOMICOS RESPONSABLES

COMPAÑIA APORTES
ACCIONIST
AS

1 Fom en ta r el 

cum p lim ien to  de 

leyes y 

reg lam entos de 

tránsito .

a. Se ha ex ig ido  y partic ipado en el 

Sem inario  o rgan izado  por la 

Un ivers idad  y la D irecc ión de Movilidad 

del GAD.

Durante  el 

año

De la com pañía Presiente

Gerente

Com is ión de Educación

b. Se ha regu la rizado el uso de ce lu la res 

en sesiones, sem inarios, cursos, jun tas  

y en el traba jo  d iario.

D uran te  el 

año

De la com pañía P resiente

Gerente

Com is ión de Educación

COMISIÓN DE VIGILANCIA Y EVALUAC ON PROFESIONAL

No OBJETIVOS ACTIVIDADES CRONOG
RAMA

RECURSOS ECONOMICOS RESPONSABLES

COMPAÑIA APORTES
ACCIONISTAS



1 M ejo ra r y op tim iza r 

el serv ic io  en tax is  

a los usuarios.

a. Se  ha partic ipado en la revis ión de 

docum en tos pe rsona les y del taxi.

P resien te

Gerente

Com is ión de v ig ilanc ia

b. Partic ipac ión  en la seña lización  de la 

parada

6. CONCLUSIONES

a. S e  ha  n o ta  q u e  lo s  s e ñ o re s  a c c io n is ta s  son  re s p o n s a b le s  en  su  tra b a jo , e s p e c ia lm e n te  en  el c u id a d o  y s e g u r id a d  

p e rs o n a l y d e  su s  u su a rio s .

b. Los  g a s to s  e c o n óm ic o s  d e  la c om p añ ía , e s p e c ia lm e n te  a q u e llo s  q u e  in g re sa n  com o  a p o rte s  e x tra s  no  t ie n e  un 

tra tam ie n to  ó p tim o  pa ra  e v ita r  d e sv ío s .

7. RECOMENDACIONES

a. Q u e  g e re n c ia  fo r ta le z c a  e l c o n tro l in te rn o , e s p e c ia lm e n te  de  lo s  a p o r te s  e x tra s .


