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7  Di: 3 copias
g8  ESCRITURA No.2014-06-01-04-P-000003864

9 REFORMA INTEGRAL Y CODIFICACION DEL ESTATUTO
10 SOCIAL DE LA COMPANIA METRISA METROPOLITANA
11 RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS MEDICOS
12 ESPECIALIZADOS SOCIEDAD ANONIMA
13 OTORGA: MONICA BEATRIZ CEVALLOS RIVERA
14 CUANTIA: INDETERMINADA
- 15 En la civdad de Riobamba, Capital de la provincia del Chimborazo,
" j 16 Republica del Ecuador, el dia de hoy viernes veinticinco de abril def afio dos
_.; 17  mil catorge, ante mi Doctora Maria Tsabel Mancheno Naranjo, Notaria

18  Publica cuarta de este Cantén, comparece la sefiora Ingeniers MONICA
19 BEATRIZ CEVALLOS RIVERA, en su calidad de Gerente General y por
tanto representante legal de la compafiia METRISA METROPOLITANA
RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS
SOCIEDAD ANONIMA, conforme se infiere del nombramiento que se
adjunta como documento habilitante, de nacionalidad ecuatoriana, mayor de
edad, con domicilio en la ciudad de Riobamba, portadora de su respectiva
cédula de ciudadanfa, en forma libre v voluntaria, por sus propios e
individuales derechos, con conocimiento de 1a naturaleza, objeto y resultados

de este contrato, con plena capacidad legal como en derecho se requiere, a

quien de conocerle doy fe y dice:: “Sefiora Notaria En el protocolo de

29  escrituras publicas a su cargo, sirvase insertar una de la cual conste la
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reforma integral y codificacién del estatuto social de la COMPANIA
METRISA METROPOLITANA RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS
MEDICOS ESPECIALIZADOS SOCIEDAD ANONIMA, al tenor de las
sigutentes cliusulas: PRIMERA.- COMPARECIENTE Comparece a la
suscripcion de la presente escritura publica, la sefiora ingeniera MONICA
BEATRIZ CEVALLOS RIVERA, en su calidad de gerente general y por
7  tanto representante legal de la compafiia METRISA METROPOLITANA
8 RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS
9  SOCIEDAD ANONIMA, conforme se infiere del nombramiento que se

10 adjunta como documento habilitante. La compareciente es de nacionalidad

11 ecuatoriana, de estado civil divorciada, mayor de edad, de profesion
12 ingeniera, domiciliada en la ciudad de Riobamba, legalmente autorizada, habil
13 para contratar vy obligarse, por los derechos que representa. SEGUNDA.-
14 ANTECEDENTES La compafiia METRISA METROPOLITANA

15 RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS h -
16 SOCIEDAD ANONIMA se constituyé mediante escritura publica otorgada o
L, pis i 20TN7  ante el Notario Quinto del cantén Riobamba, Doctor Femando Salazar R

/18 Almeida, el cuatro de julio de mil novecientos noventa y cinco. Fue aprobada
{19 mediante Resoluciéon Numero nueve cinco . cinco . uno . uno tres ocho
¥
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5\20 (95.5.1.1.138), expedida por la Intendencia de Compaiflias de Ambato, el
’r}zl veintiocho de septiembre de mil novecientos noventa y cinco, inscrita en el

\ii?{:;f;‘:ﬁ’jﬁuﬁi}/f 22 Registro Mercantil del canton Riobamba, el cuatro de octubre de mil

. 23 novecientos noventa y cinco, con el nimero doscientos dieciocho (218),
24 anotada bajo el nimero cinco seis seis cuatro (5664) del Repertorio. "
25 TERCERA.- RESOLUCION DE  JUNTA  GENERAL
26 EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS La Junta General
27 Extraordinaria de  Accionistas de la compalia METRISA
28  METROPOLITANA RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS MEDICOS
29 ESPECIALIZADOS SOCIEDAD ANONIMA, celebrads el treinta y uno de
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marzo del dos mil catorce, reinstalada legalmente, el tres de abrl del ‘dos mil
catorce resolvié: Reformar integramente el estatuto de la compaflia
METRISA METROPOLITANA RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS
MEDICOS ESPECIALIZADOS SOCIEDAD ANONIMA, y codificarlo en
los términos del documento que forma parte integrante del acta de la referida
Junta, todo lo cual consta en el acta de la mencionada Junta, cuyo gjemplar
auténtico se incorpora como documento habilitante. Adicionalmente [a
referida Junta, resolvid autorizar a la Gerente General para que perfeccione
la presente resolucion. CUARTA., REFORMA INTEGRAL Y
CODIFICACION DEL ESTATUTO Con lo expuesto, la compareciente
ingeniera Ménica Beatriz Cevallos Rivera, en su calidad de Gerente General
de la compaifiia METRISA METROPOLITANA RIOBAMBA CLINICA
DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS SOCIEDAD ANONIMA,
por los derechos que representa y debidamente autorizada, declara:
CUATRO. UNQ: Reformado integramente y codificado el estatuto de la
compafiia METRISA METROPOLITANA RIOBAMBA CLINICA DE
SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS SOCIEDAD ANONIMA
,cuyo texto fue aprobado por la Junta General Extraordinaria de Accionistas,
celebrada el treinta y uno de marzo del dos mil catorce, reinstalada
legalmente, el tres de abril del dos mil catorce, en los términos del
documento que forma parte integrante del acta de la referida Junta v que se
ha incorporado como habilitante para que forme parte de esta escritura
publica. En consecuencia, se aprueban todas las reformas que explicita e
implicitamente se han introducido al nuevo estatuto codificado de la
mencionada compafiia. QUINTA.- CUANTIA La cuantia por su naturaleza
es indeterminada SEXTA.- PETICION AL SENOR NOTARIO Sirvase
Sefior Notario anteponer y agregar las demas formalidades de estilo para la
plena validez de este instrumento.- (firma) Abogado Santiago Monar

Montenegro matricula mimero 06-2010-115 del Foro de Abogados .- Hasta
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agui la minuta, la misma que queda elevada a escritura publica con todo su

valor legal y que el compareciente la acepta en su totalidad.- Para la

celebracion de la presente escritura, se han observado todos los preceptos
4 legales del caso, leida que les fue a la otorgante integramente por mi la

5  Notaria, en alta y clara voz, capaz de que escuchd y entendié e inteligenciada

de los efectos de la suscripcién y aceptacion de esta clase de documentos
contractuales, expresa que se afirma y ratifica en la aceptacion del mismo y

en sefial de ello firma en unidad de acto juntamente conmigo La Notaria de

Moo =

todo lo que doy fe.-

14 C.C.No, 0¢oif036 2
Votacion: © 16 ~ OLF 3 .

NOTARIA CUARTA DEL CANTON RIOBAMBA
CLAVE: DJ. ESTATUTO-DHO

24 RAZON: FACTURA No.00007205
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Sefior Notario

En el protocolo de escrituras piblicas a su cargo, sirvase insertar una de la cual conste la
reforma integral y codificacién del estatuto social de la COMPANfA METRISA
METROPOLITANA RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS S.A,, al
tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- COMPARECIENTE

Comparece a la suscripcién de la presente escritura ptiblica, la sefiora ingeniera MONICA
BEATRIZ CEVALLOS RIVERA, en su calidad de gerente general y por tanto representante
fegal de la compafifa METRISA METROPOLITANA RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS
MEDICOS ESPECIALIZADOS S.A, conforme se infiere del nombramiento que se adjunta
como documento habilitante. La compareciente es de nacionalidad ecuatoriana, de estado
civil divorciada, mayor de edad, de profesién ingeniera, domiciliada en la ciudad de
Riobamba, legalmente autorizada, hébil para contratar y obligarse, por los derechos que
representa.

SEGUNDA.- ANTECEDENTES

La compaiifa METRISA METROPOLITANA RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS S.A. se constituyd mediante escritura piiblica otorgada ante el Notario
Quinto del cantén Riobamba, Dr. Fernando Salazar Almeida, el 4 de julio de 1995. Fue
aprobada mediante Resolucién No. 95.5.1.1.138, expedida por la Intendencia de
Compaiifas de Ambato, el 28 de septiembre de 1995, inscrita en el Registro Mercantil del
cantédn Riobamba, el 4 de actubre de 1995, con el niimero 218, anotada bajo el niimero
5664 del Repertorio.

/ Lo TERCEWSOLUCION DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
Wyt

/-"‘“f general Extraordinaria de Accionistas de la compaiiila METRISA
PfETF{U’PO ANA RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS S.A,
lg‘b '$1 de marzo de 2014, reinstalada legalmente, el 3 de abril de 2014 resolvié:
g; gramente el estatutoc de la compaiila METRISA METROPOLITANA
?IBA/XC iINICA DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS SA, y codificarle en los

b

o§§ deﬁ ocumento que forma parte mtegrante del acta de la referida Junta, todo lo

mento habilitante. Adicionalmente la referlda Junta, resolvié autorizar a la Gerente
Geheral para que perfeccione la presente resolucién,

CUARTA. REFORMA INTEGRAL Y CODIFICACION DEL ESTATUTO

Con lo expuesto, la compareciente ingeniera Ménica Beatriz Cevallos Rivera, en su calidad
de Gerente Genera! de la compafiia METRISA METROPOLITANA RIOBAMBA CLINICA DE
SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS S.A., por los derechos que representa y
debidamente autorizada, declara; CUATRO. UNQ: Reformado integramente y codificade el
estatuto de la compafia METRISA METROPOLITANA RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS
MEDICOS ESPECIALIZADOS S.A, cuyo texto fue aprobado por la junta General
Extraordinaria de Accionistas, celebrada el 31 de marzo de 2014, reinstatada legalmente,
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el 3 de abril de 2014, en los términos del documento que forma parte integrante del acta
de la referida Junta y que se ha incorporado como habilitante para que forme parte de esta
escritura piblica. En consecuencia, se aprueban todas las reformas que explicita e
implicitamente se han introducide al nueve estatute codificade de la mencionada
compatfiia.

QUINTA.- CUANT{A

La cuantia por su naturaie a es indeterminada

Notario anteponef y agregar las demas formalidades de estilo para ia plena
e instrumento.
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Riobamba, 17 de diciembre, 2013. \, % O8AU "
| *L{-Hu Qe Y >

Ingeniera
MONICA BEATRIZ CEVALLOS RIVERA
Presente

Estimada ingeniera Cevallos:

Cimpleme informarle que la Junta General Extraordinaria de Accionistas de METRISA
METROPOLITANA RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS S.4,
reunida el dfa martes 17 de diciembre de 2013 por unanimidad resolvié: DESIGNAR A
USTED GERENTE GENERAL DE LA COMPARfA' METRISA METROPOLITANA

. RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS 5.A., por un perfodo
estatutario de 4 afios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo vigésimo primero del
estatuto social de la referida compaiifa.

De conformidad con lo dispuesto en el art{culo vigésimo primero del estatuto social,

Usted tendra la representacién legal, judicial y extrajudicial de la mencionada compaiifa

y sus atribuciones constan en el art{culo vigésimo segundo del estatuto social y deméas
- funciones establecidas en la Ley de Compaiifas y el estatuto social.

- Atentamente,

Ing. ca Matute.
PRESIDENTA
METRISA METROPOLITANA RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS SA.

C.C: 1500317605
Nacicnalidad: Ecuatoriana
Direccién: Junfn 25-28 y Espafia :
. Rmbamba, 17 de diciembre de 2013, /‘r— -
1

ACEPTACIGN.- YO, MONICA BEATRIZ CEVALLOS RIVERA, ACEPTO EL CARGO D!
GERENTE GENERAL DE LA -COMPARfA METRISA METROPOLITANA RIOBAMB
CL{NICA DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS S.A. Riobamba, 17 de diciembre dd(
2013, .,

: gatriz Cevallos Rivera

C.C: 060180362-0

Nacionalidad: Ecuatoriana

Direccién: Correa y Sergio Quirola, Edificio Los Tulipanes

La compaifiia METRISA METROPOLITANA RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS S.A. se constituyé mediante escritura pablica otorgada ante el
Notaric Quinto del cantén Riobamba, Dr. Fernando Salazar Almeida, el 4 de julio de
1995, Fue aprobada mediante Resolucidn No. 95.5.1.1.138, expedida por la Intendencia
de Compafifas de Ambato, el 28 de septiembre de 1995, inscrita en el Registro
Mercantil del cantén Riobamba, €l 4 de octubre de 1995, con el nimero 218, anotada
bajo el ndmero 5664 del Repertorio.

Junin 25-28 entre Espafia y Garcia Moreno - Telfs.: 2941-930 - 2941-931 - 2954-497 - 2960-157 / RIOBAMBA - ECUADOR
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REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL
CANTON RIOBAMBA

Queda inscrito el Documento que antecede en el(los) registro(s) de
~MERCANTIL con el No.59.*

anotado bajo el No. 209 del Repertorio.
- Riobamba, a 8 de Enero del 2014.
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ACTA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA COMPARN{A
METRISA METROPOLITANA RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS S.A.

En el cantén y ciudad de Riobamba, a los treinta y un dias del mes de marzo del afio dos
mil catorce, a las veinte horas (20h00), en la sede social de la compafifa, ubicada en las
calles Junin 25-28 y Espafia (Auditorio Tercer Piso), atendiendo a la segunda convocatoria
efectuada por la sefiora Gerente General, mediante publicacién realizada en el Diario La
Prensa de la ciudad de Riobamba, el viernes 21 de marzo de 2014, se instala la Junta
General Extraordinaria de Accionistas. Preside la Junta, la ingeniera Elsa Susana Guaraca
Matute, en su calidad de Presidenta de la compaiifa, y actiia como secretaria, la Gerente
General de la compafiia, ingeniera Moénica Beatriz Cevallos Rivera. La sefiora Presidenta
manifiesta que por tratarse de segunda convocatoria, ésta Junta General Extraordinaria de
Accionistas se puede instalar con el cincuenta y uno por ciento del capital pagado, de
conformidad con lo establecido en el articulo décimo cuarto del estatuto social. Al efecto,
solicita que por secretaria se constate el quérum. La Sefiora secretaria certifica que se
encuentra presente el 86,15% del capital pagado de la compafiia, conforme se infiere de la
lista de asistentes (anexo 1) que ha formado y que se incorpora al expediente. No se
encuentra presente el Comisario de la compaiiia, sefior CPA Pedro Cruz Figueroa quien fue
convocado especial e individualmente. La sefiora Presidenta, declara legalmente instalada
la presente Junta y dispone que por secretaria se lea la convocatoria que se anexa al
- expediente (anexo 2Z) y que textualmente dice: “SEGUNDA CONVOUATORIA A JUNTA

i . GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA METRISA
- METROPOLITANA RIGBAMBA CLINICA DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS S.A. De
- conformidad con lo dispuesto en el articulo décimo segundo del estatuto social, en

. concordancia con lo establecido en el articulo 236 de la Ley de Compafiias, atendiendo la
peticién realizada por el Directorio, en cumplimiento a lo resuelto en sesién extraordinaria
celebrada el martes 25 de febrero de 2014, se convoca por segunda ocasién a los acciondstas . -
de la compafiia METRISA METROPOLITANA RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS M P
ESPECIALIZADOS S.A, para la Junta General Extraordinaria de Accionistas de la refekider
compaiiia, Junta que se realizard el dia lunes 31 de marzo de 2014, a las 20h00, e ‘;”" u
domicilio principal, ubicado en el cantdn Riobamba, en las calles funin 25-28 y Esp".ga (/[ -
(Auditorio. Tercer Piso), para conocer, tratar y resolver el siguiente orden del dfa: 1. Refor: na PRI
integral y codificacion del estatuto social; y, 2. Lectura y aprobacién del acta. Se convo ;d'éf;
manera especial e individual al Comisario de la compaiifa, CPA. Pedro Cruz Figueroa, a qunén,\_-”«z. T
también se le estd convocando mediante comunicacién por escrito. Ricbamba, 21 de marzo ’ \/
de 2014. Ing. Ménica Beatriz Cevallos Rivera. GERENTE GENERAL”" Inmediatamente, la
Presidencia dispone que se pase a tratar el primer punto del orden del dia relacionado con
la reforma integral y codificacién del estatuto social. Al efecto, la ingeniera Elsa Susana
Guaraca Matute toma la palabra y manifiesta que debido a la importancia de realizar la
reforma integral y codificacién del estatuto, se ha contratado una consultoria legal con
quienes luego de varias reuniones de trabajo, se ha preparado el proyecte de estatuto
reformado integramente y codificado, el cual ha sido entregado previamente a todos los
accionistas. El sefior Carlos Coronel Villacrés, representante del accionista Armando favier
Coronel Villacrés, solicita que se vaya revisando articulo por articule y de ser posible se
realice una comparacién con el actual estatuto. Se procede en tal sentido. Enseguida, la
doctora Ximena Coronel Villacrés, representante del accionista Alfonso Julian Coronel
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Villacrés, solicita la palabra, la sefiora Presidenta le concede y la indicada representante
mociona que al amparo de lo dispuesto en el articulo 248 de la Ley de Compaiiias, ésta
Junta sea diferida por tres dfas. l.a mocién es apoyada por el sefior Carlos Coronel
Villacrés, representante del accionista Armando Javier Coronel Villacrés. Elevada la
mocién, la sefiora Presidenta somete a votacién y la Junta por unanimidad de los presentes
resueive: (i) Diferir la presente Junta General Extraordinaria de Accionistas por tres dias.
En el cantén y ciudad de Ricbamba, a los tres dias del mes de abril del afio dos mil catorce,
siendo las veinte horas (20h00), en la sede social de la compaiiia, ubicada en las calles
Junin 25-28 y Espafia (Auditorio Tercer Pisg), en ausencia de la sefiora Presidenta de la
compaiifa, por unanimidad de los asistentes se designa Presidenta Ad. Hoc para la
continuidad de la presente junta a la representante del accionista Alfonso julidn Coronel
Villacrés, doctora Ximena Coronel Villacrés y contintia actuando como secretaria la
gerente general, ingeniera Moénica Beatriz Cevallos Rivera. La sefiora Presidenta
designada, reinstala la presente Junta General Extraordinaria de Accionistas, con la
asistencia de los accionistas que representan el 61,17% del capital pagado de la compaiiia,
conforme se infiere de la lista de asistentes (anexo 3) que previamente ha formado la
sefiora secretaria. Se deja constancia de que no se encuentra presente el Comisario de la
compafifa, sefior CPA Pedro Cruz Figueroa. La sefiora Presidenta ad hoc, declara
legalmente reinstalada la presente Junta General Extraordinaria de Accionistas. Enseguida,
la Presidencia dispone que se continie tratando el primer punto del orden del dfa,
relacionado con la reforma integral y codificacion del estatuto social. Presidencia dispone
que por secretaria se de lectura proyecto final de estatuto social. Se concede la palabraala
doctora Fabiola Abarca, representante del accionista César Gustavo Ayala Delgado, quien
mociona que el monto autorizado para el Directorio sea solamente de USD 60.000
(Sesenta mil 00/100 Délares americanos) y que ello se contemple en el literal c) del
articulo vigésimo quinto del proyecto de estatuto. La mocién no es apoyada por ningun
otro accionista presente, razén por la que queda descartada la indicada moci6n.
Inmediatamente, toma la palabra el doctor Ivan Enrique Naranjo Logroiio, quien mociona
que se reforme integralmente y se codifique el estatuto social de la compaifiia, de
conformidad al documento que se adjunta como documento habilitante (anexo 4],
aprobandose en consecuencia, todas las reformas que explicita e implicitamente se han
introducido al estatuto. La mocién es apoyada por el doctor Carlos Coronel Villacrés,
representante del accionista Armando Javier Coronel Villacrés y la doctora Ximena
Coronel Villacrés, representante del accionista Alfonso |ulidn Coronel Villacrés. La

Presidenta somete a votacion, reflejindose el siguiente resultado:

CAPITAL
PAGADO
L. ACCIONISTA CONCURRENTE | ACCIONES | VOTACION % QUAIRUM
PRESENTE / PODER
AYALA DELGADO CESAR GUSTAVO 129,60 324 | ENCONTRA 1136
PRESENTE / PODER
CORONEL VILLACRES ALFONSU JULIAN 590,40 1476 AFAVOR 5177
PRESENTE / PODER
CORONEL VILLACRES ARMANDO JAVIER, 19000 475 AFAVOR 16,67
PRESENTE / PERSONAL
NARANJO LOGRORD JVAN ENRIGUE 230,40 576 AFAVOR 20,20
TOTAL 1140,40 2651 100%




RESUMEN.VOTACION

VOTOS CAPITAL PAGADO

VOTACION PORCENTAJE

CONCURRENTE
A FAVOR 1010,80 ' 88,64%
EN CONTRA 129,60 11,36%
BLANCO 0 : 0%
ABSTENCION 0 ‘ 0%
TOTAL 1140,40 100%

En tal sentido, por la votacién antes sefialada, se resuelve con el voto favorable que
representa el 88,64% del capital pagado concurrente: (i) Reformar fntegramente el
estatuto de la compafifa METRISA METROPOLITANA RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS
MEDICOS ESPECIALIZADOS S.A, y codificarlc en los términos que constan en el
dotumento adjunto {anexo 4} que forma parte integrante de esta acta y que contiene el
nuevo estatuto codificado. En consecuencia, quedan aprobadas todas las reformas que
explicita e implicitamente se han introducido al estatuto. (ii) Autorizar a la Gerente
General para que perfeccione la presente resolucidn. Inmediatamente, la Presidencia,

- dispone que se pase a tratar el segundo punto del orden del dia, relacionado con la lectura

’ y aprobacién del acta de la presente Junta. La Sefiora Presidenta ad hoc., dispone un receso
de treinta minutos para la elaboracién del acta. Concluido el receso, siendo las veintiun
horas con cuarenta minutos, la sefiora Presidenta ad hoc. de la junta reinstala la referida
Junta con los mismos asistentes y dispone que por secretaria se de lectura al acta. El sefior
Carlos Coronel Villacrés, en representacién del accionista Armando Javier Coronel
Villacrés mociona que la presente acta, sea aprobada en su integridad. La mocién es
apoyada por el doctor Ivdn Enrique Naranjo Logrofic. La Presidenta ad hoc, somete a
votacién, reflejandose el sigujente resultado:

CAFITAL
PAGADO
ACCIONISTA CONCURRENTE | ACCIONES [ voTactow % QUORUM S
PRESENTE / PODER i
_AYALA DELGADO CESAR GUSTAVO 129,60 324 A FAVOR 1136 B \
PRESENTE 7 PODER W
CORONEL VILLACRES ALFONSO JULIAN 590,40 1476 A FAVOR 51,77
PRESENTE / PODER
CORONEL VILLACRES ARMANDO [AVIER 190,00 475 AFAVOR 16,67
PRESENTE / PERSONAL
NARAN]O LOGRORO [VAN ENRIQUE 230,40 576 AFAVOR 20,20
TOTAL 114040 2851 100% {

o Y iy

RESUMEN VOTACION '

VOTOS CAPITAL PAGADO

VOTACION PORCENTA|E

CONCURRENTE 1
AFAVOR 1.140,40 100%
EN CONTRA 0 0%
BLANCO 0 0%
ABSTENCION 0 0%
TOTAL I 1140,40 100%

=== e
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En tal sentido, por la votacidn antes sefialada, se resuelve con el voto favorable que
representa el 100% del capital pagado concurrente: RESOLUCION.- Aprobar en su
integridad, el texto del acta de la presente Junta General Extraordinaria de
Accionistas. No habiendo otro asunto que tratar, la sefiora Presidenta ad hoc,
agradece a los accionistas por su asistencia y declara concluida la Junta General
Extraordinaria a las veinte y dos horas. Para constancia, suscriben la presente acta,
la Presidenta ad hoc. y secretaria que certifican, en unidad de acto, en el lugar y
fecha arriba sefialados.

Dra. Ximena Coronel Villacrés ;
PRESIDENTA AD. HOC. SECRETARIA DE LA JUNTA
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ESTATUTO SOCIAL CODIFICADO DE LA COMPAN{A METRISA METROPOLITANA
RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS S.A.

CAPITULO PRIMERO.-DENOMINACION Y NATURALEZA, NACIONALIDAD Y
DOMICILIO, DURACION, OBJETO SOCIAL, TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION.-

ARTICULO PRIMERO.- DENOMINACION Y NATURALEZA.- La denominacién de la
compaiifa es METRISA METROPOLITANA RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS S.A., es una compafifa anénima, constituida en el Ecuador que se rige por
las disposiciones contenidas en el presente estatuto, la Ley de Compaiiias, los Reglamentos

expedidos y que se expidieren por la Superintendencia de Compaiifas y demas leyes
ecuatorianas.

ARTICULO SEGUNDO.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO.- La compafifa es de nacionalidad
ecuatoriana y su domicilio principal se establece en la cindad de Riobamba, cantén
Riobamba, provincia de Chimborazo, Repiiblica del Ecuador, sin perjuicio de que pueda
establecer agencias, sucursales y establecimientos en uno o mas lugares dentro del
Ecuador o fuera de él, previa la resolucién de la Junta General de Accionistas, adoptada con
sujecion a la Ley y éste estatuto.

ARTICULO TERCERO.- DURACION.- La compaififa tiene un plazo de duracion de
CINCUENTA ANOS, contado desde la fecha de inscripcién de su acto constitutivo en el
Registro Mercantil. Este plazo podra ser prorrogado o disminuido por rescluciéon adoptada
por la Junta General de Accionistas, cumpliéndose el procedimiento establecido en la Ley.
Podra ser disuelta o puesta en liquidacién antes de la expiracion del plazo original o de los
de prérroga por resolucién de la Junta General de Acci¢nistas.

ARTICULO CUARTO.- OBJETO SOCIAL.- La compafifa tiene como objeto principal el crear
un centro médico para ofrecer servicios integrales especializados para el fomento,
prevencién, recuperacién y rehabilitacién, Podrd asociarse a otras compafifas congtifiidas =+ :F'\\
o por constituirse, sean éstas nacwnales o extranjeras mediante la suscripcidén d accmdé

comerciales permitidos por las leyes nacionales que se relacionen con el objeto sd
compafiia no se dedicarj al arrendamiento mercantil. ’

ARTICULO QUINTO.- La compafifa podrd ser transformada en otra de las &ip@\cws )
contempladas en la Ley de Compaiiias, ser fusionada con otra u otras para formar haa soia,.,': .

IR
asf como ser escindida en una u otras sociedades si asi lo resolviere la Junta Generat- d& ) T
Accionistas.

CAPITULO SEGUNDO.- CAPITAL Y ACCIONES.-

ARTICULO SEXTO.- CAPITAL SUSCRITO.- El capital suscrito de la compatfiia es de UN MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA {USD § 1.864), dividido en CUATRO MIL SEISCIENTAS SESENTA (4.660)
acctones ordinarias y nominativas, cuyo valor nominal es de CUARENTA CENTAVQS DE
DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA (USD $ 0.40), cada una. Las
acciones se numeraran desde el 0001 en adelante. Se podran conferir titulos por el
numero de acciones que cada accionista solicitare.




‘ 12

El capital podra ser aumentado o disminuido por resolucién de la Junta General de
Accionistas y los accionistas gozaran del derecho de preferencia sefialado en la Ley de
Compafiias.

ARTICULO SEPTIMO.- ACCIONES.- Las acciones son ordinarias y nominativas. Cada accién
da derecho a un voto en la Junta General de Accionistas ¥ a participar en las utilidades y a
ios demés derechos establecidos en la Ley de Compafifas, en proporcién a su valor pagado.

Para el caso de emision de acciones preferidas, éstas ne tendran derecho a voto, pero
podran conferir derechos especiales en cuanto al pago de dividendos y en cuanto a la
liquidacion de la compaiiia.

ARTICULO OCTAVO.- TITULOS DE ACCIONES Y TRANSFERENCIAS.- Los titulos de acciones
y los certificados provisionales se extenderan en libros y talonarios correlativamente
numerados, y estaran firmados por el Presidente de la compaiiia y el Gerente General de la
compafifa. Mientras el accionista no haya pagado enteramente las acciones por él
suscritas, se emitira a su favor el correspondiente certificado provisional, de acuerdo con
la Ley de Compaiiias. Entregado el titulo al accionista, éste suscribiré el correspondiente
talonario. Cada titulo podra representar una o mas acciones y cualquier accionista podra
pedir que se fraccione sus titulos en varios, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Compaiiias.

Las acciones son indivisibles y por lo tanto la compafiia reconoce como propietario de una
accién a personas naturales o juridicas, no a grupos de personas, excepto en el g43G. ex.: i
copropiedad de acciones o de una sucesién, en el cual los herederos estan obfigados’ E‘L
de51gnar un procurador comun que concurra a las juntas Generales a rec1b1r el paga d «fos 3

respecto al derecho sobre las acciones. La transferencia del dominio de las acc10né§"ﬁé§_;
surtira efecto contra la sociedad ni contra terceros, sino desde la fecha de inscripcién en el
libro de acciones y accionistas. Esta inscripcién se efectuara validamente con la sola firma
del representante legal de la compaiiia, siempre que se haya comunicado a la compaiiia la
transferencia mediante carta de cesién suscrita conjuntamente por el cedente y el
cesionario. Dicha carta debera ser archivada. [gualmente, deberé efectuarse la inscripcién
en el Libro de Acciones y Accionistas, si se entregare al representante legal el titulo de
accidn en el que conste la cesion respectiva. En este caso se anulara y archivara el titulo y
se emitira en su lugar uno nuevo a nombre del cesionario.

Si un titulo de accién se extraviare o destruyere, la compaifiia podra anular el titulo y
conferir uno nuevo al respectivo accionista a pedido escrito de éste, previa publicacién por
tres dias consecutivos en uno de los periddicos de mayor circulacion en el domicilio
principal de la compafifa, a costa del accionista, y después de transcurridos treinta dfas
plazo, contado a partir de la fecha de la tltima publicacion.




CAPITULO TERCERO.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION.-

ARTICULO NOVENO.- La compafifa sera gobernada por la Junta General de Accionistas y
administrada por el Directorio, el Presidente de la compafifa y el Gerente General de la
compaifiia.

ARTICULO DECIMO.- JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.-

La Junta General de Accionistas es el 6rgano supremo de la compafiia, con amplios poderes
para resoiver todos los asuntos relativos a los negocios sociales y para tomar las
decisiones que juzgue convenientes en defensa de la misma. Tendra todos los deberes,
atribuciones y responsabilidades que sefiala la Ley de Compafiias.

Son atribuciones privativas de la Junta General

a) Designary remover a los Miembros del Directorio; y, fijar sus retribuciones;

k) Designar y remover al Gerente General de la compafifa y fijar su retribucién;

c} Designar y remover al Presidente de la compaiifa, quien serd también Presidente
del Directorio, y fijar su retribucion;

d) Designar y remover a los Comisarios y a la firma auditora externa y fijar sus
retribuciones previa propuesta e informe del Directorio;

e} Conocer y resolver acerca de los resultados del balance, sus anexos y los informes
que presenten el Directorio, los Comisarios y el Auditor Externo y dictar la
resolucion correspondiente. No podrén aprobarse ni el balance ni las cuen
hubiesen sido precedidos por los informes del Comisario y del Auditor E

f} Resolver sobre el destino del reparto de los beneficios sociales;

g) Resolver sobre la emisién de las partes beneficiarias, la emisién de obligacip;
realizacién de titularizaciones y cualquier otro tftulo valor;

h} Resolver sobre la amortizaaén de las acciones, la emisi6én de acciones prefel dag.

de los aumentos de capital, disminucién de capital, la fusidn, transfo Aacion,
escision, disolucién y liquidacién de la compaiifa; RN

j) Nombrar liquidador, sefialar sus atribuciones, fijar el procedimiento para la V
liquidacion, fijar la retribucién del liquidador y considerar las cuentas de
liquidacién;

k) Establecer, a mas del fondo de reserva legal, otros, segiin las necesidades de la
Compafiia;

I) Autorizar al representante legal de la compafifa para que lleve a cabo las cesiones
0 traspasos a cualquier titulo, de las marcas, patentes o privilegios de propiedad de
la compaiiia;

m) Interpretar el estatuto social;

n) Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento y Organizacion del Directorio;

0) Deliberar sobre todo asunto que fuere sometido a consideracion por el Directorio,
o el Presidente de Ja compaiifa, 0 el Gerente General de la compaiiia o por los
accionistas;

p) Establecer la politica financiera, administrativa y econémica de ta compaifiia;
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q) Aprobar previo a iniciar el siguiente ejercicio econémico, el plan de negocios anual de la
compaiiia, en e] que debe estar incluido el presupuesto anual, preparado por el Gerente
General;

r) Fijar las politicas de financiamiento baséndose en el informe razonade que previamente
debera rendir el Gerente General;

s) Aprobar el presupuesto anual de operacidn de inversioén y de gastos, previo a iniciar el
siguiente ejercicio econémico, basado en la propuesta que debera ser presentada por el
Gerente General;

t) Autorizar los actos y contratos que deba aprobar e] Directorio cuando estos superen los
USD 100,001 (Cien mil un ddlar americano). El Directorio de la compafifa debera reportar
a la Junta General de Accionistas cuando esta le solicite la informaci6n relacionada a este
tema;

u) Fijar y hacer cumplir el tarifario médico correspondiente, en cumplimiento de las
disposiciones expedidas por las autoridades correspondientes;

v) Las demas seitaladas en la Ley de Compafifas y en el estatuto y que no pueden ser
delegados al Directorio o a los administradores de la compafiia.

A la Junta General de Accionistas podran asistir con voz informativa el asesor legal y el

R contador de la compaiifa.
- ARTICULO DECIMO PRIMERO.- JUNTAS GENERALES.- / g
La Junta General conformada por los accionistas legalmente convocados y reunidos,es E;l/
L organismo maximo de la compafifa, con poderes principales y absolutos de conform ql)ﬁ
con la Ley.

Las juntas generales son ordinarias y extraordinarias y se reunirdn en el dt)rr}nlciho:~ ;
principal de la compafifa o de conformidad con la Ley.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS.- Las_ LR
Juntas Generales Ordinarias de Accionistas, se reuniran ordinariamente una vez al aflo
dentro de los tres meses posteriores a la finalizacién del ejercicio econémico de la
compaiifa, para considerar los asuntos especificados en los numerales 2, 3 y 4 del articulo
231 de la Ley de Compafifas y cualquier otro asunto puntualizado en el orden del dia de
acuerdo con la convocatoria. La Junta General Ordinaria podra deliberar sobre la
suspensién y remocidén de los administradores y mds miembros de los organismos de
administracion creados por el estatuto, aun cuando el asunto no figure en el orden del dia.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS.-
Las Juntas Generales Extraordinarias de Accionistas se reunirdn en cualquier momento,
cuando fueren convocadas, para tratar los asuntos puntualizados en la convocatoria.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- JUNTA UNIVERSAL DE ACCIONISTAS.- La Junta General de
Accionistas se entendera convocada y quedara validamente constituida en cualquier
tiempo y en cualquier lugar, dentro del territorio nacional, para tratar cualquier asunto,
siempre que esté presente todo el capital pagado, y los asistentes, quienes deberan
suscribir el acto bajo sancién de nulidad, acepten por unanimidad la celebracién de la

4
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Junta. Sin embargo, cualquiera de los asistentes puede oponerse a la discusién de los
asuntos sobre los cuales no se considere suficientemente informado.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- CONVOCATORIAS.- La Junta General de Accionistas, sea
ordinaria o extraordinaria, serd convocada por el Gerente General o el Presidente de la
compafifa, o por ambos conjuntamente, por propia iniciativa o a peticién del Directorio,
por la prensa, en uno de los periédicos de mayor circulacién en el domicilio principal de la
compafifa, con ocho dias de anticipacién por lo menos al fijado para su reunidén. Los
comisarios seran especial e individualmente convocados. Toda resolucién sobre asuntos
no expresados en la convocatoria sera nula. En caso de urgencia los comisarios pueden
convocar a junta General de Accionistas.

El o los accionistas que representen por lo menos el veinticinco (25%) por ciento del
capital social podran pedir, en cualquier tiempo, a la administracién o a los organismos
directivos de la compafifa, la convocatoria a junta. La convocatoria se efectuara de
conformidad con el presente articulo y asi se expresara en ella. Si el administrador o el
organismo directivo rehusare hacer la convocatoria o no la hiciere dentro del plazo de
quince (15) dias, contados desde el recibo de la peticién, podran recurrir al
Superintendente de Compaiias, selicitando dicha convocatoria.

ARTICULG DECIMO SEXTO.- PRESIDENCIA Y SECRETAR{A.- la Junta General de
Accionistas sera presidida por el Presidente de la compaiifa o en caso de su falta, ausencia
o impedimento, por un Presidente Ad-Hoc elegido por la misma Junta. Actuard como
secretario el Gerente General de la compafila o en caso de su falta, ausencia o
impedimento, por un Secretario Ad-Hac elegido por la misma junta. /——-f_m“r- -

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- CONCURRENCIA A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONIXAS -

Los accionistas podran hacerse representar en la junta general por otro accionista p/br &
una tercera persona, mediante carta poder o poder. La carta poder debera estar dlrlg; a al
Gerente General de la compafiia o al Presidente de la compafiia. .‘ ,\ .
Los comisarios, los administradores y los miembros principales de los 6r ;-nps
administrativos y de fiscalizacion de la compafiia, no podran ser designaaﬁ's'li&‘l '
representantes convencionales de un accionista en la junta General de Accionistas. ~
Tampoco podran serlo sus suplentes cuando hubieren intervenido por los principales
durante el ejercicio econdémico cuyas cuentas e informes vayan a ser objeto de
conocimiento y resolucion de la junta General de Accionistas. Esta prohibicién no
comprende a los representantes legales del accionista.

La carta poder debera reunir los siguientes requisitos:

a) Lugary fecha de emisién;

b) Estar dirigida al Gerente General de la compaiiia o al Presidente de la compaiiia;

¢} Denominacién de ta compaiifa que celebra la junta General de Accionistas;

d)} Nombres y apellidos del representante. Si es éste fuere perscna juridica, su
nombre y el nombre y apellidos de su representante legal. Se agregarda copia
certificada del nombramiento de dicho representante;
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e) Determinacién de la junta o juntas respecto de las cuales se extiende la
representacion; y,

f) Nombres, apellidos y firma autégrafa del accionista y, si fuere del caso, de su
representante legal o apoderado.

Si el instrumento privado lo extendiere un apoderado, se acompafiara a él copia
certificada del poder que expresamente le permita conferir la delegacion.

La representacion es indivisible y por lo tanto no podra concurrir, deliberar y votar en
junta mas de un representante por el mismo representado. Tampoco podrén concurrir
a la junta el representante y el representado, a menos que éste ditimo lo haga
representando los derechos de un tercero.

Podri el accionista asistir a la junta acompaiiado, en total, de dos asesores legales o
econdmico-financieros, pero ninguno de éstos podra intervenir en las discusiones que
se promovieren durante la reunién, ni votar en ellas a nombre de su representado.

Los accionistas que estuvieren representados pueden, en cualquier momento,
incorporarse a la junta general y reasumir directamente el ejercicio de sus derechos;
en tal caso, no podran modificar el voto ya emitido a su nombre por su representante,
salvo que la junta haya resuelto la reconsideracién del asunto correspondiente.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- QUORUM DE INSTALACION.- Si la junta General de
Accionistas no pudiere reunirse en primera convocatoria por falta de quérum, se
procedera a una segunda convocatoria, la que no podra demorarse mas de treinta di T, e
la fecha fijada para la primera reunién. La Junta General no podra considerarse consﬁitmda P ;
para deliberar en primera convocatoria si no esta representada por los concurrentes e?\ell;,f
por lo menos la mitad del capital pagado. Las juntas generales se reuniran, en seg#uﬁ
convocatoria, con el niimero de accionistas presentes. Se expresard asi en la convoca) rig. -

que se haga. En la segunda convocatoria no podrd modificarse el objeto de la pxﬂn\ela; f ;"g
convocatoria. k S

ARTICULO DECIMO NOVENO.- MODIFICACION DE ESTATUTOS.- Para que la Junta General' - |
de Accionistas ordinaria o extraordinaria pueda acordar validamente el aumento o0 7
disminucién del capital, la transformacién, la fusi6n, escisién, la disolucidn anticipada de la
compaiifa, la reactivacién de la compaiifa en proceso de liquidacion, la convalidacion y, en
general cualquier medificacién de los estatutos, habra de concurrir a ella la mitad del
capital pagado. En segunda convocatoria bastard la representacion de la tercera parte del

capital pagado. Si luego de la segunda convocatoria no hubiere el quérum requerido se
procedera a efectuar una tercera convocatoria, la que no podrd demorar mas de sesenta

dias contados a partir de la fecha fijada para la primera reunién, ni modificar el objeto de

ésta. La Junta General asi convocada se constituird con el niimero de accionistas presentes,

para resolver uno o mas de los puntos mencionados en el inciso primero, debiendo
expresarse estos particulares en la convocatoria que se haga.

ARTICULO VIGESIMO.- MAYORIA DECISORIA.- Salvo disposicién contraria de la Ley, las
decisiones de las Juntas Generales seran tomadas por mayoria de votos del capital pagado

concurrente a la reunién. Los votos en blanco y ias abstenciones se sumaran a la mayoria
numérica.
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ART{CULO VIGESIMO PRIMEROQ.- DIRECTORIO.- El Directorio estara integrado por tres
Directores Principales con sus respectivos suplentes, quienes seran designados por la
Junta General de Accionistas. Dentro de los Directores Principales estara el Presidente del
Directorio quien sera también Presidente de la compaiifa.

Los Directores, incluyendo a su Presidente, duraran dos (2) afios en sus funciones y
podréan ser reelegidos. El Presidente del Directorio también sera elegido por la Junta
General de Accionistas de entre los Directores Principales. La retribucién de estos serd
fijada por la Junta General de Accionistas.

En caso de falta o ausencia temporal de les Directores Principales, actuara su respectivo
suplente. En el caso de que uno o mas de los Directores falte o se ausentare en forma
definitiva, se principalizara su suplente por el periodo que le faltaba a su principal, desde
la fecha de la falta o ausencia definitiva.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL DIRECTORIO.-
Los requisitos para ser Director Principal o Suplente del Directorio son:

a) Podra ser o no accionista; y,
b) Debera tener capacidad civil y acreditar honorabilidad.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMB
DIRECTORIQ.-Los Directores en el desempefio de sus funciones tendran los 2
deberes: A

a) Deber de diligencia y fidelidad. El Director deberd cumplir con los deberes
impongan las leyes, el presente estatuto con fidelidad al interés social, entendidd

Al s

AN R
interés de la compaiifa, que sera el de la creacién de valor en beneficio de los accipnistag;” ¢ |
;-':\_ | v ) 4

-

b) Deber de lealtad. Los directores deberan obrar de buena fe en interés de la c .(npaﬂia, _
con la honestidad y escrupulosidad del gestor de negocios ajenos. No podran util‘i‘z“éi‘ie'gdd"/.“"" v
nombre de la compaiiia o de su cargo en la misma para realizar operaciones por cuenta

propia, ni utilizar sus facultades para fines distintos de aquellos para los que han sido
nombrados. Ninglin director podra realizar en beneficio propio o de terceros vinculadas a

é], inversiones o cualquier operacién ligada a los bienes de la compafiia, de las que haya

tenido conocimientos en ejercicio de su cargo;

c) Deber de no cobro de comisiones. El Director no podra cobrar comisiones por la
celebracién de contratos entre la compaiifa y sus proveedores, ni tampoco por la
prestacion de los servicios de la compaiiia a terceros;

d) Deber de confidencialidad. Los Directores en el ejercicio de su cargo y luego de cesar en
¢l, deberan guardar el secreto de la informacién calificada como confidencial o de dates de
antecedentes que conozcan por el ejercicio de su cargo, para lo cual suscribiran un
acuerdo con la compafiia;

e) Deber de no uso de bienes: E] Director no podra utilizar para su uso personal los activos
de la compaiiia; y,
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f) No podra valerse de su posicién en la compafifa, para obtener una ventaja patrimonial
que no le corresponda en razén de sus funciones, a no ser que haya satisfecho una
contraprestacién adecuada, que debe ser evaluada por la Junta General de Accionistas con
la excusa del Director involucrado en esta situacion.

Son derechos de los Directores los siguientes:

1) Derecho de informacién: para el adecuado desempefio de sus funciones, los Directores
deberan exigir que se le entregue con la debida antelacién, toda la informacién relativa a
los asuntos que se tratardn en la sesién, asf como también toda aquella necesaria para el
desempefio de sus funciones.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- CAUSALES DE REMOCION Y DIMISION DE LOS
DIRECTORES.- Corresponde a la Junta General de Accionistas la remocién o cese de los
Directores. Las causas de la remocitn o cese de los Directores son las siguientes:

a) Cuando el Director deje de cumplir las condiciones para su designacion;
b) Por falta a sus deberes como Director, mencionados en el presente estatuto;

) Cuando a criterio de la Junta General de Accionistas con su actuaciéon pueda causar dafio
al prestigio o buen nombre de la compaiiia;

d) Cuando asi lo resuelva la Junta General de Accionistas.

Son causales de dimisién de los Directores, que serdn conocidos y resueltos por
General de Accionistas:

1) Cuando asi lo resuelva el Director

Directorio las siguientes:

a) Designar y remover al Director Médico y fijar su retribucién;

b} Asistir con voz informativa a las Juntas Generales de Accionistas;

c) Autorizar los actos y contratos que realice el Gerente General cuando estos superen los
USD 15.001 (Quince mil un délar americano) y hasta USD 100.000 (Cien mil délares
americanos), superado este ultimo valor, se requerira autorizacién de la Junta General de
Accionistas, E] Gerente General de la compafifa deberd reportar al Directorio en forma
trimestral o cuando lo requiera, todos los actos y contratos incluyendo las operaciones
financieras y bancarias efectuadas a nombre de la compafiia;

d} Autorizar el otorgamiento de poderes generales o especiales;

€) Orientar, supervisar y controlar la buena marcha de la compaiifa y recomendar a la
Junta General de Accionistas, la polltlca financiera, administrativa y econémica de la
compama
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f) Conocer previo a iniciar el siguiente ejercicio econémico, el plan de negocios anual de la

compafiia, en e} que debe estar incluido el presupuesto anual, preparado por el Gerente
General;

g) Conocer el informe anual de labores preparado por el Gerente General y el Presidente
de la compafifa, sobre cuya base el Directorio, a través de su Presidente, presentara a la
Junta General de Accionistas para su conocimiento y resolucion. Dichos informes a la Junta
General de Accionistas se presentaran dentro de los tres primeros meses posteriores a la
finalizacion del ejercicio econémico inmediato anterior;

h) Presentar a la junta General de Accionistas propuestas sobre el reparto de utilidades,
conformacién de reservas, acumulacién, amortizacién de acciones y en general sobre los
aspectos relacionados con la buena marcha de la compaiiia;

i) Conocer y aprobar las normas, los reglamentos administrativos internos de la compaitia

y estructura orgéanica de la misma, propuestos por el Gerente General, asf como velar por
el camplimiento de la politica empresarial;

j) Conacer las politicas empresariales de la compafifa;

k) Actuar como organismo de control. Para ejercer esta funcién se podra apoyarse en el
auditor interno que sera elegido por el Directorio; oo

objeto social, velando por la implementacién, desarrollo y mantemmlentq 51?: la‘

actividades de la compaiiia, dentro de las normas internacionales de calidad, ambnpntafés s
y sociales; i C/

Gerente General;

n) Recibir por parte del Gerente General informacién sobre cualquier aspecto de la
compafiia y visitar las instalaciones, siempre que asi lo exija el desempefio de sus
funciones, salvo que se trate de informacién calificada como confidencial y de acuerdo con
la disponibilidad de] Gerente General de la compafiia;

o) Obtener y disponer de informacién acerca de los asuntos a tratarse en el Directorio con
antelacién suficiente y en forma debida que permita su revisién, salvo asuntos que
excepcionalmente requieran de confidencialidad, de modo que solo sea informado durante
el transcurso de la sesién de Directorio;

p) Vigilar y controlar que se cumplan las disposiciones de la Ley, este estatuto y las
resoluciones de la Junta General de Accionistas;

q) Evaluar y controlar a la Gerencia General;

r) Velar por que se establezcan sistemas de control de riesgo. La identificacién de los
principales riesgos de la compaiiia, incluidos los asumidos en operaciones externas y en
especial la implantacion y seguimiento de los sistemas de control interno y de informacion
adecuada;




5) Velar por la integridad de los sistemas de contabilidad;

t) Aprobar el Cédige de Ftica, cuando estime conveniente temerlo y ponerlo en
conocimiento de los accionistas, empleados, trabajadores y del ptiblico en general;

u) Designar comisiones que se requieran para el mejor funcionamiento de la compaiifa;

v) Determinar las politicas de informacién y comunicacién con los mercados y la opinién
publica;

w) Servir de enlace entre la compaiifa y los accionistas

x) Evaluar la eficacia de su trabajo como Organo colegiado, la razonabilidad de sus normas
internas y la dedicacién y rendimiento de sus miembros, asf como proponer las
modificaciones a su organizacién y funcionamiento que considere pertinente;

y) Trasmitir dentro de la organizacién empresarial la cultura corporativa y gerencial de
alto estandar, asf como e] buen gobierno corporativo;

z} Emitir un informe que recomjende en detalle la necesidad de aumentos de capital,
disminucién de capital, la fusidn, transformacién, escisidn, disolucién y liquidacién di de Ia,,_,-..._. .

compaiifa, a la Junta General de Accionistas y las posibles consecuencias; , S

- o i
aa) Desempefiar cualquier funcién que por Ley no esté adscrita a otro 6rgano Aq;f’la‘t B
Junta General de Accionistas le encargue; L

g

'

bb) Cumplir con todos los demés deberes y ejercer todas las demas atribucione que 'le

correspondan segiin la Ley, el presente estatuto o reglamentos o rescluciones de la’ [unta
General de Accionistas.

-~

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- PRESIDENCIA Y SECRETARfA DEL DIRECTORIO. EI v
Presidente de la compaiifa, sera el Presidente del Directorio; y, actuara como secretario

del Directorio el gerente general de la compafiia. En caso de falta, ausencia o impedimento
temporal tanto del Presidente como del secretario, el Directorio designard un ad-hoc
dentro de sus miembros para esa sesi6n.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- REUNIONES Y CONVOCATORIA.- El Directorio se reunira
ordinariamente cada tres meses y extraordinariamente cuando se requiera, por solicitud
del Presiente del Directorio o del Gerente General de la compaiiia ¢ de dos de sus
miembros o cuando estando presentes la totalidad de los miembros principales,
decidieren constituirse en sesién.

La convocatoria la hara el Presidente del Directorio, 0 en caso de ausencia, falta o
impedimento, lo efectuaran dos directores principales y se realizara con por lo menos tres
dias de anticipacion a la fecha fijada para la reunién y debera ser comunicada por correo
electrénico u otro medio admisible de comunicacién, a las direcciones de los directores
que se hallen registradas en la oficina de la compafifa. La convocatoria también se podra

publicar en la pagina electrénica que tenga la compaiifa. La convocatoria debera sefialar
tugar, dfa, mes, aiio, hora y objeto de la reunion.
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El Directorio podra reunirse en el domicilio de la compafifa o en cualquier otro lugar.
Podra efectuarse también mediante video conferencia, conferencia telefénica o cualquier
otro medio admisible de comunicacién que permita a sus miembros tomar decisiones en
linea sobre los puntos de la convocatoria. El secretario de la reunién mediante esa forma
de participacién de los Directores, tomara en cuenta tanto para el quérum de instalacién
como para la votacion en las decisiones y levantara el acta correspondiente que de fe de
que la sesidn se llevé a cabo bajo tales circunstancias.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- QUORUM DE INSTALACION DEL DIRECTORIO.- El
quirum de instalacidn de Directorio estd constituido por al menos dos Directores. El
Gerente General debera asistir a todas las sesiones de Directorio con voz pero sin vota y
actuara de secretario.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- MAYORIA DECISORIA DEL DIRECTORIO.- Cada Director
tiene derecho a un voto. Las resoluciones se tomaran por mayoria absoluta.

Las resoluciones que tome ¢l Directorio podran ser reconsideradas siempre y cuando se
demuestre que la decision esté causando un perjuicio a la compafiia.

ARTICULO TRIGESIMO.- ACTAS DEL DIRECTORIO.- Las actas del directorio tanto
ordinarias como extraordinarias podran ser aprobadas por los directores en la misma

sesidén y suscritas por el presidente y el secretario dentro de los siguientes cinc&d‘i@si,\_,\.-,,-‘ PSRRI

- W >
T El acta de deliberaciones y acuerdos del Directorio llevaran las firmas del Présidpste” (
T Secretario de la sesidn, salvo el caso de cuando estando presentes la to } adfi s \
w miembros, decidieren continuarse en sesién, para lo cual deberan firmar _"Pdog.rﬂo ) ;

concurrentes, bajo sancién de nulidad /{i;!i § R \

« A b . .'!.5 ]

SN
Las actas del Directorio se llevaran en hojas moviles escritas a maquina o en olqena(_i_qres\'
del texto, en el anverso y reverso, las que deberdn ser foliadas con numéraciones’

continuas y sucesivas y rubricadas una por una por el Presidente y el Secretario, copia\d’el\/
acta serd entregada a cada uno de los Directores.De cada sesion se formara un expediente.

e

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- DEL PRESIDENTE DE LA COMPANIA. - Ei Presidente de
la compaiifa podra o no ser accionista de la compafiia, serd nombrado por la Junta General
de Accionistas, para un periodo de DOS ANOS, a cuyo término podra ser reelegido. El
Presidente continuara en el ejercicio de sus funciones hasta ser legalmente reemplazado.
El Presidente de la compafifa sera también del Directorio.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.-
Corresponde al Presidente:

a} Presidir las sesiones de Junta General de Accionistas y del Directorio y suscribir con el
secretario, las actas respectivas;

b} Suscribir con el Gerente General los titulos de accién y extender el que corresponda a
cada accionista;

c) Subrogar al Gerente Generat en el ejercicio de sus funciones, en caso de que faltare, se
ausentare o estuviere impedido de actuar temporal o definitivamente. En caso de que el
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Gerente General faltare o se ausentare definitivamente, el Presidente le subrogara al
Gerente General hasta que la Junta General de Accionistas designe su reemplazo; y, para el
caso de darse la indicada subrogacién, mientras la Junta General de Accionistas designe el
reemplazo del Gerente General, el Directorio designara de entre sus Miembros a quien

subroga al Presidente, inicamente por el plazo que se encuentre subrogando al Gerente
General.

En caso de que el Presidente faltare o se ausentare definitivamente, Ia Junta General de
Accionistas designara su reemplazo, mientras ello ocurra, el Directorio provisionalmente
designara de entre sus Miembros al Presidente.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- DEL GERENTE GENERAL.- EI Gerente General podra o
no ser accionista de la compaiiia, serd nombrado por la Junta General de Accionistas, para
un periodo de CUATRO ANOS, a cuyo término podré ser reelegido. El Gerente General
continuara en el ejercicio de sus funciones hasta ser legalmente reemplazado.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- Facultades y atribuciones del Gerente General.-
Corresponde al Gerente General: a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la compafifa, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley de Compaiiias; b)
Convocar a las reuniones de Junta General de Accionistas; ¢) Actuar de secretario de las
sesiones de Junta General de Accionistas y del Directorio y firmar con el Presidente, las
actas respectivas; d) Suscribir con el Presidente los titulos de accién y extender el que
corresponda a cada accionista; e) Ejercer las atribuciones previstas paxa-lqs«.-ﬁ.a_--_ﬂ‘-«._
administradores en la Ley de Compafiias. e )

. -
. - R
PR El Gerente General tendra los siguientes deberes ‘] d
i

1
leyes, el presente estatuto con fidelidad al interés social, entendiendo como el mt]ér dg la

compafiia, que sera el de la creacién de valor en beneficio de los accionistas; R

N

b) Deber de lealtad: debera obrar de buena fe en intereses de la compaﬁfa,“br}ﬁi"léf‘"a
honestidad y escrupulosidad del gestor de negacios ajenos. No podra utilizar nombre del a
compafifa o de su carge en la misma para realizar operaciones por cuenta propia, ni
utilizar sus facultades para fines distintos de aguellos para los que ha sido nombrado. No
podra realizar en beneficio propic o de terceros vinculados a él, inversiones o cualquier
operacién ligada a los bienes dela compaiiia, de las que haya tenido conocimiento en
ejercicio de su cargo;

"‘:‘ I\‘r =
a) Deber de diligencia o fidelidad: deberd cumplir con los deberes que le impol{iaqg las

*:

¢} Deber de no cobro de comisiones: no podra ni cobrara comisiones por la celebracién de
contratos entre la compafifa y sus proveedores, ni tampoco por la prestacién de los
servicios de la compaiiia a terceros;

d) Deber de comunicacion y tratamiento delos conflictos de interés: deberd comunicar at
Directorio, cualguier situacién de conflicto, directo o indirecto que pudiera tener frente al
interés dela sociedad;

e) Deber de no competencia: este deber se descompone en:

e
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Comunicar la particién accionarial o de negocio que tuviera en el capital de las
compaiifas de la competencia, as{ como los cargos o las funciones que ejerzan en la
mismas, y la realizacién por cuenta propia o ajena, de actividades analogas al
objeto dela compatiia;

f} Deber de confidencialidad: el Gerente General en el ejercicio de su cargo y luego de cesar
en él, debera guardar secreto delainformacitn calificada como confidencial o de datos o
antecedentes que conozca por el ejercicio de su cargo por un periodo de dos afios, paralo
cual suscribira un acuerdo con la compaiifa, al momento de su designacion; y,

2) Deber de uso de bienes: no podra utilizar para su uso personal los activos dela
compafiia, ni tampoco valerse de su posicién en esta tltima para obtener una ventaja
patrimonial que no le corresponde en razén de su funciones, a no ser que haya satisfecho
una contraprestacion adecuada; la misma que debe ser aprobada por el Directorio

Son atribuciones del Gerente General a méas de las que constan en la ley:

1) Realizar todos los actos de administracién y responder por todos los valores entregados
a su custodia, observando en todo caso las limitaciones previstas en el present%ﬁtumy_. e

o, MU L
la Ley;

2) Nombrar y remover a los trabajadoeres y funcionarios de la compafifa, asi co
funciones y remuneraciones y hacer en el orden laboral todo cuanto fuere men

3) Celebrar actos y contratos de la compaiifa por si solo hasta por un monto d
{Quince mil délares americanos);

4) Asistir a las sesiones del Directorio con voz pero sin voto y en calidad de secrefaria;

1

e
",

\.\’/

5) Aceptar, pagar, endosar, protestar, cancelar letras de cambio y/o pagarés a la orden y
mas titulos valor; abrir y cerrar cuentas bancarias fuera del pais previa autorizacion del

Directorio; siempre que supere el monto de USD 15.001 (Quince mil un délar americano);

6) Velar por el cumplimento de la Compafifa de todas las obligaciones legales
reglamentarias, estatutarias y las resoluciones dela junta general y del Directorio,

7) Presentar al Directorio cuando este lo requiera informes sobre la marcha econémica y
operativa de la compaiiia;

8) Elaborar y presentar al Directorio los presupuestos anuales de la compaiiia;

9) Presentar al Directorio para su conocimiento, el informe anual de Gerencia, el balance y
estado de la cuenta de pérdidas y ganancias asf como la propuesta de distribucién de
beneficios sociales;

10) Llevar los libros sociales de la compaiiia de acuerdo a la ley y cuidar el archive y
correspondencia de ella;

11) Proporcionar al comisario todo los datos y documentos necesarios para su labor;

12) Otorgar poderes generales cumpliendo la resolucién del Directorio;
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13} Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de la sociedad;

14) Ejercer las demas atribuciones y cumplir los deberes que le sefialan la Ley y estos
estatutos.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES.-Los
administradores tendrén las responsabilidades que establece la Ley de Compaiiia.

a) Los administradores estdn obligados a proceder con la diligencia que exige una
administracién mercantil ordinaria y pruadente. Los que faltaren a sus obligaciones son
responsables, solidariamente si fueren varios, ante la compafiia y terceros por el perjuicio
causado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 258 de la Ley de Compaiifas;

b) Los administradores tendranla responsabilidad derivada de las obligaciones que la ley
y el contrato social les impongan como tales y las contempladas en la ley para los
mandatarios; igualmente la tendran por la contravencién a los acuerdos legitimos de las
juntas generales;

e
¢) La responsabilidad de los administradores por actos y omisiones no extiende a aqué}losw,

gue estando exentos de culpa, hubieren hecho constar su inconformidad, en plé"z’q de-‘-
diez (10) dias a contarse de la fecha en que conocieron dela resolucién y dlerp noﬁma;
inmediata al comisario; .

tener; y responderan espema[mente ante la compaiiia por los dafios y perjuicios c“ausgdbs @
por dolo, abuso de facultades, negligencia grave o incumplimiento de la ley o del contraty”

social igualmente responderan frente a los acreedores dela compatiia y los socios de esta,

cuando hubieren lesionado directamente los intereses de cualquiera de ellos;

e) Si hubieren propuestos la distribucién de dividendos ficticios, no hubieren hecho
inventario o presentaren inventarios fraudulentos, responderan ante loa compaiifa y
terceros por el delito de estafa;

f) Los administradores no podran hacer por cuenta dela compafiia operaciones ajenas a su
objeto. Hacerlo significa violacion de las obligaciones de administracion y del mandato que
tuvieren. Les es prohibido negociar o contratar por cuenta propia, directo o
indirectamente, con la compariia que administren.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- DIRECTOR MEDICO.- El Director Médico sera designado
por el Directorio, por el perfode de DOS ANQS, pudiendo ser reelegido. Para ser Director
Médico se requerira ser médico de profesién, estar habilitado para el ejercicio profesional,
podra ser o no accionista de la compafifa. El Director Médico no serd parte de la
administracién de la compafifa y ayudara al Directorio y al Gerente General en el
cumplimiento de sus funciones. Es la maxima autoridad médica en aspecto de atencion,
ensefianza e investigaciéon clinica. Tiene responsabilidad de organizar y vigilar el
funcionamiento de los profesionales y unidades productoras de salud cuidando
especialmente la calidad de los servicios ofrecidos.

ARTI{CULO TRIGESIMO SEPTIMO.- Son atribuciones y facultades del Director Médico:
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a) Participar con voz informativa en las sesiones de Directorio y de Junta General de
Accionistas;

b) Participar en la organizacion, coordinacién, supervisién, control y evaluacién de la
atencién ambulatoria, hospitalizacién, servicios auxiliares de diagnéstico y
tratamiento y servicios de apoyo y colaboracién médica;

c) Difundir, cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y estatutarias;

d) Mantener una constante comunicacién, tanto horizontal como vertical formal o
informal para armonizar actividades de atencion de pacientes y coordinar las
diferentes areas de accién delos servicios directos e indirectos;

e) Detectar necesidades de capacitacién y participar en el disefio y ejecucidén de
actividades educativas, de capacitacién y docencia;

f) Propiciar, orientar y coordinar investigaciones médicas y aplicadas al servicio.

g) Promover, desarrollar y aplicar las normas y procedimientos técnicos asf como del
manejo y utilizacion de instalaciones, equipo e instrumentos medicos;

h) Asesorar, controlar y evaluar el manejo adecuado de los pacientes de acuerdo a los
adelantos de la ciencia y la tecnologfa médica y hospitalaria;

i) Armoenizar y/o potencializar las actividades del cuerpo médico y las del personal de e
enfermeria en trabajo conjunto con la jefatura de médicos residentes, enferlyéras,“\“ O
auxiliares de enfermeria y personal de servicios; AN L

j) Detectar organizar, propiciar y encaminar requerimientes de materiales, equlpps,ﬁ’
insumos criticos de los servicios bajo su responsabilidad,; '

k) Coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de comités inherentes a
funciones;
- 1) Observar la realizaciéon de procedimientos, analizar decumentos, inform ciérh;lk
A estadistica e indicadores para evaluar a través de ellos la produccion, rendimie t0, -
calidad y oportunidad de los servicios prestados y aplicar las medidas correctivas

oportunas;

m)Evaluar e! desempefio y nominar candidatos para ascensos, distinciones o cargos
vacantes en los servicios clinicos;

n} Participar, representandc a la compafifa, previa autorizacién del Directorio, en
reuniones cientificas y técnicas, dentro y fuera dela Institucién, de cardcter nacional o
internacional y proponer los profesionales del servicio para estas actividades;

o) Atender de ser necesario, situaciones y reclamos planteados por pacientes, familiares,
visitantes, médicos, otros usuarios y personal de servicio médico;

p) Tramitar con conocimiento previo del Directorio, solicitudes o informes relacionados
a los serviclos directos siguiendo los niveles jerarquicos y los canales de
comunicacion establecidos;

q) Colaborar en el control de presencia y uso de las pertenencias del Servicio,
informando oportunamente al Directorio delas novedades y dando cumplimiento a las
orientaciones del Directorio al respecto;

r) Colaborar en la elaboracion de especificaciones técnicas para la compra de equipos y
materiales hospitalarios, el control de calidad y funcionamiento de los mismos
durante la recepcién de equipos, instrumentales, medicamentos y materiales de uso
hospitalario;

.

s} Concurrir a la compafiia en cualquier momento, las veces que sean necesarias a
iniciativa propia o por llamado, e informar de inmediato al Directorio sobre
anormalidades o situaciones de importancia detectadas;
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t} Procurar que la necesidad de equipos, instrumentales, materiales hospitalario, ropas
de cama, menajes, insumos criticos para los servicios médicos y otros articulos de su
area de actuacidn sean satisfechas ala brevedad posible, colaborando en el ordenamiento
de las prioridades;

u) Organizar su trabajo que permita observar diariamente las diferentes areas de los
servicios médicos para conocer personalmente la problemdtica de los mismos y adoptar
medidas opertunas y sugerir al Directorio medidas correctivas;

v} Informar cuando asf lo requiera el Directorio de las novedades del servicio a su cargo y
de sus actuaciones més relevantes;

w) Vigilar la calidad de los servicios médicos, incluyendo el trato a los Usuarios;

x) Controlar las actividades asistenciales, administrativas, docentes, de capacitacion y dela
investigacién en colaboracién con las areas o departamentos;

y) Programar, organizar ¥ conducir lar reuniones técnicas con el personal profesional dela
cempafiia, y promover sesiones conjuntas con organizaciones cientificas y sanitarias del
pais y del extranjero;

z) Vigilar el cumplimiento del tarifario médico de conformidad a las disp
expedidas por las autoridades correspondientes;

aa) Elevar las necesidades del drea médica, al Directorio;

administrativo delacompaiiia.
CAPITULO CUARTO: DE LA FISCALIZACION.-

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- DE LOS COMISARIOS.- La Junta General designara un
Comisario Principal y un Suplente, quienes podran o no tener la calidad de accionistas,
duraran un afio en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.
La Junta General puede revocar el nombramiento de Comisarios en cualquier tiempo, aun
cuando el asunto no figure en el orden del dia. Es aplicable a los comisarios lo dispuesto en
el articulo 261, inciso segundo de la Ley de Compaiifas.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS
COMISARIOS.- Es atribucidn y obligacién de los comisarios, fiscalizar en todas sus partes la
administracion de la compaiifa, velando porque ésta se ajuste no sélo a los requisitos sino
también a las normas de una buena administraciéon. Sus atribuciones y obligaciones se
encuentran establecidas en el articulo 279 de la Ley de Compafifas.

ARTICULO CUADRAGESIMO.- AUDITOR[A EXTERNA.- La Junta General de Accionistas
nombrara cada aifio al Auditor Externo, asf como establecer su retribucion, la seleccién
sera entre las firmas de prestigio autorizadas para presentar esta clase de servicios y
previa propuesta e informe del Directorio, que incluird su retribucion. No se podra
seleccionar a firmas auditorias que hayan sido objeto de inhabilitacidén, suspensién o
cualquier otro tipo de sancidn,
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CAPITULO QUINTO.- DISTRIBUCION DE UTILIDADES Y FONDO DE RESERVA.-

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERQ.- DISTRIBUCION DE UTILIDADES.- La distribucién
de las utilidades al accionista se hara en proporcién al valor pagado de las acciones. Entre
los accionistas sélo podra repartirse el resultante del beneficio liquide y percibido del
balance anual. No podra pagarse intereses,

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO.- FONDO DE RESERVA LEGAL Y OTROS.- De las
utilidades que resulten de cada ejercicio se tomara un porcentaje no menor de un diez por
ciento, destinado a formar el fondo de reserva legal, hasta que éste alcance por lo menos el
cincuenta por ciento del capital social. La compaiifa podra ademas formar fondos de
reserva voluntarios o facultativos para los fines que estime necesarios,

CAP{TULO SEXTO.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.-

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.- La compafiia se disolvera anticipadamente por
una o mas de las causas previstas para el efecto en la Ley de Compaiifas; y se liquidara con
arreglo al procedimiento que corresponda, de acuerdo a la indicada Ley, las Resoluciones

o Reglamentos expedidos por la Superintendencia de Compafifas. La Junta General
nombrara liguidadores.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO.- NORMAS COMPLEMENTARIAS.- En todo cuanto no
estuviere previsto en el presente estatuto, se entenderan incorporadas las disposiciones
constantes en la Ley de Compaiiias, las Resoluciones o Reglamentos expedidos por la
Superintendencia de Compaifiias.
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CERTIFICACION Y NUMERO DE COPIAS CONCEDIDAS.- Se
otorgo antc mi y en fe de cllo conficro csta (V' COPIA, debidamente
signada, scllada, certificada y firmada por mi en ¢l mismo lugar y fecha de

su otorgamiento.-

.




Escritura No, 2014-06-01-04-P-005631 (di 3 copias) L .

NOTARIA CUARTA DEL CANTON RIOBAMBA.- RAZON DE PROTOCOLIZACION .- De conformidad con Jo que determina

cl articulo dieciocho (18), numeral dos (2), de 1a Ley Notarial Doy fe que en la presente fiecha s¢ procede a protocolizar en el Registro de

Instrumentos Piblicos de la Notaria Cuarta de este cantdn, Por disposicion de 1a Superintendencia de Compahias, en una foja dtil que me i
presenta en la que consta ta Resolucién nimero SCV-IRA-2014-249, de fecha doce de junio  del dos mil catorce, mediante [o cual la
Doctora Alexandra Espin Rivadencira, Intendenta de Compafilas de¢ Ambato, de acuerdo al Articulo Primero. Resuclve aprobar la
reforma integral y codificacién del estatuto social de la COMPANIA METRISA METROPOLITANA RIOBAMBA CLINICA DE
SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS S.A, con domicilio en la ciudad de Riobamba, Provincia de Chimborazo, constituida
mediante escritura poblica de reforma integral y codificacion del estatuto social de la COMPANIAMETRISA METROPOLITANA
RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS S.A, celebrada el viernes veinticinco de abril del dos mil
catorce, ante 1a Doctora Maria Isabel Mancheno Naranjo, Notaria Cuarta del cantdn Riobamba, diecinueve de junio del dos mil catorce. -
firma).- Doctora Maria Issbel Mancheno Naranjo.- Notaria Cuarta del Canton .- RAZON DE COPIAS CONCEDIDAS.- Las copias
que anteceden son iguales a las copias que reposan en el archivo de la Notaria & mi cargo y en fcdeellownﬁmwm/’*‘(:ﬁl’m
scllada, signada, certificada y firmada en Riobambs, diecinu dos mil catorce.-

NOTARIA CUARTA DEL CANTON RIOBAMBA




DRA. MARIA ISABEL MANCHENO

NOTARIA CUARTA
CANTON RIOBAMBA

del dos mil catorce. RAZON DE CERTIFICACION Y NUMERC DE COPIAS
CONCEDIDAS.- Sc otorgb ante mi y en fe de cllo confiero esta J‘ - COPIA, debidamente

signada, sellada, certificada y firmada por mi en el mismo lugar y fegha de su otorgamiento,-

Dra. Isabel Mancheno Naranjo
NOTARIA CUARTA DEL CANTON RIOBAMBA

Factura. 009418 R L
RAZON DE MARGINACION.- Siento como tal que se procede a marginar la
aprobacién de la reforma integral y codificacion del estatuto social de la
COMPANIA METRISA METROPOLITANA RIOBAMBA CLINICA DE
SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS S.A;” con resolucién numero
SCV-IRA-2014-249 (d{ fecha doce de jumio otorgada por la Intendenta de
Compaiiias de Ambato, en la escritura de reforma integral y codificacién del
estatuto socia! de la COMPANfA METRISA METROPOLITANA RIOBAMBA
CLINICA DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS S.A celebrada, ante
la Notaria Cuarta del Cantén Riobambay Doctora Maria Isabel Mancheno
Naranjo, razén por Ia cual queda marginada la aprobacién de la reforma
integral y codificacion del estatuto social de la COMPANIA METRISA
METROPOLITANA RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS S.A y se confiere las respectivas copias . Riobamba

diecinueve de junio del dos mil catorce. De todo lo que doy fe.- N

Mamcseng
™ ) c;:_’f...‘,:.“*_\l /
P
{’ arig 1 | Mancheno

NOTARIA CUARTA DEL CANTON RIOBAMB

Factura. 0010330

<\DRA MARIAISARE; &,

23




30

RAZON DE MARGINACION.- siento como tal que se procede a
sentar razon al margen de fa matriz, la aprobacién de la reforma
integral y codificacion del Estatuto Social de la Compania Metrisa
Metropolitana  Riobamba Clinica de Servicios Medicos
Especializados, celebrada ante la- Notaria. del Canton Riobamba,
Doctora Maria Isabel Mancheno P:J;r}anjo el 25 de Abril del 2014 .-

Doy fe - Riobamba 20 de Junio del 2014.4'::? MNotario

. & O LQ%%Q”X& S 2
| NN s
BOCTOR FERNANDO-SALAZAR ALM QEQ&%N'E;JJ;::M 5

o NOTARIO QUINTO DEL CANTON RIOBAMEA . i




[ TRAMITE NOMERO: 1721

REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON:RIOBAMBA
RAZON DE INSCRIPCION -

EN LA CIUDAD DE RIOBAMBA, QUEDA INSCRITA LA RESOLUCION APROBATORIA, ASt
COMO LA ESCRITURA Y/O PROTOCOLIZACION QUE SE PRESENTO EN ESTE REGISTRO,
CUYO DETALLE SE MUESTRA A CONTINUACION:

1. RAZON DE INSCRIPCION DEL:REFORMA Y CODIFICACION DE ESTATUTOS DE
COMPARIA ANONIMA

303
03/07/2014
220 . .-
| LIBRO DE REGISTRO MERCANTIL
2. DATOS DE LOS INTERVINIENTES: - _
Identificacion Nombres Cant6n de Calidad en que | Estado Civil
o Domicilio comparece _
0690074141001 METRISA Riobamba | ACCIONISTA No Aplica
' METROPOLITANA | ' R
RIOBAMBA .
CLINICA DE )
SERVICIOS N
MEDICOS
ESPECIALIZADOS l
A L
0601803620 4 CEVALLOS Riobamba _~| RERRESENTANTE | Divorciado
RIVERA MONICA -~ - LEGAL e | s
BEATRIZ : :

3. DATOS DEI. ACTO O CONTRATO:

REFORMA Y commcp.;»bu DE ESTATUTOS DE
COMPARIA ANONIMA -

A 25/04/2014 .

NOTARIA CUARTA .~

%kl RIOBAMBA |
RESOLUCION: SVC.IRA.2014.249 _ - Co
12/06/2014 . | R
INTENDENTE DE COMPANIAS
ALEXANDRA ESPIN

MLl wl.ﬁ




0 - 1.

' METRISA METROPGLITANA RIOBAMBA CLINICA-BE

§ SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS S. A.
RIOBAMBA

4. DATOQS CAPITAL/CUANTIA:
| NOAPLICA !

5. DATOS ADICIONALES:
REFORMA INTEGRAL Y CODIFICACION DEL ESTATUTO DE LA COMPARIA METRISA

METROPOLITANA RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS MEDICQS ESPECIALIZADOS 5. A, -

CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA
PRESENTE RAZON, LA INVALIDA, LOS CAMPQS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO
SON NECESARIOS PARA LA VALIDEZ DEL. PROCESO DE INSCRIPCION, SEGUN' LA
NORMATIVA VIGENTE,

FECHA DE EMISI,b BIOBAMBA, A 3 DIA(S) DEL MES DE JULIO DE 2014

]
L1 L L Y "
T LA T

HERNAN P, ATRICIO ME.IIA ANDRADE . '
REGISTRA DOR A ERCANTIL DEL CANTON RlOBAMBA I. .
. . \ ) N
Bk DIRECCION DEL REGISTRO: ANTONIQ JOSE DE SUCRE N-10 Y JOSE MARIA URBINA
5 ' : :




