oam.

METRISA METROPOLITANA RIOBAMBA
CLINICA DE SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS S.A.

En mi calidad de Gerente General vy representante legal de METRISA
METROPOLITANA RIOBAMBA CLINICA DE SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS S.A., presento el informe de la administracién por el ejercicio
econdmico al 31 de Diciembre del 2015, de conformidad a lo determinado en la
Resolucion No. 92-1-43-0013 dictada por el seflor Superintendente de Compafiias el 18
de septiembre da 1992.

Entorno Econémico

El afio 2015 fue un afio dificil para la economia ecuatoriana, principalmente por la baja
del precio del petréleo de USD. 100,00 a USD. 40,00, ocasionando la apreciacién del
ddlar estadounidense, donde los insumos para la produccién en USA se abarataron,
provocando la activacién econdmica de ese pals, pero a nivel local se redujeron los
ingresos en casi USD. 7.000 millones.

El afio 2016 presenta un panorama complicado y prevé un decrecimiento econdémico, la
proyeccion de crecimiento segun datos y cifras del gobierno, esperan crecer zl menos
1% del PIB, el afio 2016 inicio con un precio del barril del petréleo en USD. 24,00 el 15
de enero, con lo cual el sector petréleo trabaja a pérdida, dado que se levantaron las
sanciones comerciales a Irdn, ese pais comenzd a exportar su petroll:n libremente
aumentando la oferta mundial y provocando una caida mayor del precio del petréleo, la
proyeccion de crecimiento segin datos y cifras del gobiemo, esperan crecer al menos
1% del PIB, la inversion extranjera es escasa a nmivel mundial, el endeudamiento del
sector plblico es alto pero ain manejable, la incertidumbre proveniente de mercados
internacionales como el de Rusia y China han contribuido al empeoramiento de la
balanza comercial y del desempefio de la economia.

Ecuador registrd una inflacién anual de 3,38% en el 2015 frente al 3,67% del 2014,
segin el ultimo reporte del fndice de Precios al Consumidor (IPC), publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), el desempleo se ubic en €l 4,77%
dicho porcentaje representa un incremento de 0,97 puntos porcentuales, si se compara
¢on el alcanzado en diciembre de 2014; 3,80%, el salario minimo vital se ubicé en USD
354 y la canasta familiaren USD. 673.21.
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La Organizacién
Gestion Operativa

Los resultados alcanzados durante €l gjercicio econdmico 2015, fueron afectados por la
disminucién en ventas en un 17% en relacion al 2014, principalmente pacientes del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y el Instituto de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas ISSFA, sin embargo los costos de ventas, gastos administrativos y
gastos de ventas se encuentran dentro de los rangos razonables de andlisis respecto a las
ventas netas, obteniendo un resultado neto de USD. 9.505, como se indica a
continuacion:

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO

2015 2014

Ventas 1.756.847 2123372
Costo de Ventas 511.507 589.250
Utilidad Bruta en Ventas 1.245.340 1.534.122
Gastos de Administracién y Ventas 1.226.319 1.363.252
Utilidad (Pérdida en Operacidn) 19.021 170.870
Otros Gastos

Gastos e Otros Ingresos netos -26.467 70.453
Gasios e Ingresos Impuestos Diferidos 9679 7.646
Utilidad (Pérdida) antes de impuestos a la renta 35.810 92.771
15% Participacin Trabajadores 6.823 15.063
22% Impuesto a la Renta 19.482 13.355

Utilidad Neta del Ejercicio 9.505 64.353
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Respecto a los resultados alcanzados, debemos mencionar que en base a las inversiones
de activos fijos realizados en el transcurso de los afios 2014 y 2015, el pasto de
depreciacién repercute de manera significativa, el mismo gue ascendiendo a USD.
74.532 en comparacién con el afio 2014 USD. 39,998 existe un incremento de USD.
34 584 que representa un 87%.

La presentacion de las cifras del ejercicio econémico 2015, considera la realidad
obtenida por la clinica, asi como las expectativas politicas, economicas y sociales del
pais en general, por lo que fijaremos estrategias en el 2016 que permitan mantener la
operacion y aumentar los ingresos.

Gestion Administrativa

Los resultados que se lograron en el afio 2015, gracias al trabajo en equipo de todos los
funcionarios de la clinica y contratistas de la entidad, junta directiva, han permitido ir
mejorando de manera sustancial los procesos que a diario se desarrollan en la entidad,
desde el momento que acepte la gerencia general de acuerdo a la resolucion de Junta
Ordinaria de Accionistas del 29 de octubre de 2015, formulé un plan de gestion
considerando prioritario enfocar una politica que permitiera lograr la satisfaccién del
usuario, la satisfaccion de los trabajadores en su ambiente laboral y de prestacion de
servicios y desde luego las gestiones necesarias para lograr metas de productividad, y
sostenibilidad financiera de la Clinica, ejecutando recursos en infraestructura y
dotacién, que contribuyen a la resolucién de manera directa de la proyeccion de
servicios de atencion, resolviendo de manera dgil y oportuna los problemas de salud
identificados en las distintas areas.

Durante el ejercicio 2015 se realizaron inversiones de activos fijos como; la adquisicion
de equipos médicos, mobiliario para habitaciones, adecuaciones de instalaciones, entre
los principales los mismos que ascendieron a USD. 124.507.

La Administracion de la Compafiia ha actuado con total apego a la Ley y a las normas

estatutarias, asi como a las disposiciones de la Junta General de Accionistas, creemos
que los objetivos previstos para el gjercicio economico han cumplido satisfactoriamente.

Los libros contables, demuestran la situacién financiera de la Compafila al 31 de
diciembre del 2015, como lo establece la reglamentacion de la Superintendencia de
Compaiifas y demés normas técnicas y contables, los libros sociales se encuentran al dia
y reflejan el aporte realizado por cada socio.
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En conclusion €l nivel de operaciones en este periodo de gestion, se han cumplido con
normalidad, lo que ha permitido tener mayor soltura y eficacia en la ejecucién de los
proyectos contratados y los servicios prestados. Los objetivos planteados se
encaminardn al bienestar de la compaiiia y de sus empleados, al igual que contribuimos
al desarrollo del pais.

Quiero manifestar mi agradecimiento a los sefiores accionistas, y funcionarios por su
valioso aporte brindado durante el afio 2015.

Ricbamba, 14 de Marzo 2015

:‘)Jc. @lub I M adeli
Dra. Gﬂbﬁi HQ:!.II. '6
GERENTE GENERAL
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