HOLVIPLAS S. A
INFORME DE COMISARIO REVISOR

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015

Sefiores Socios:

En mi calidad de Comisario Revisor de la empresa HOLVIPLAS S.A., y cumpliendo
con las disposiciones de la Sociedad Anbnima, me permito poner a su consideracion el
informe relacionado al aspecto econémico correspondiente al periodo del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2015

Luego de realizar una revision de los registros contables y verificado con los
comprobantes y documentacion sustentadora respectiva, asi como analizado el
Balance General y el Estado de Resultados Integral al 31 de diciembre de 2015, me es
grato manifestar que estan elaborados de conformidad con las Normas Internacionales
de Informacién Financiera (NIIF) los mismos que representan razonablemente la
situacién financiera de la Sociedad.

También manifiesto que la informacién que contienen los Estados es confiable y de
facil comprensién para ser analizada por los socios y administradores de la Sociedad
en el momento que asi lo requieran, de la misma manera, también se dara una
explicacion sobre los movimientos y procedimientos contables aplicados.

En lo relacionado a las disposiciones legales y estatutarias, la sociedad lleva un
control adecuado de los libros de Actas de Junta General, Libro Talonario de Acciones
y Accionistas, correspondencia, comprobantes y Libros de Contabilidad.

Ademas, debo indicar que mis funciones cumplen con lo dispuesto en el art. 321 de la
Ley de Compaiiias.

Efectuado un andlisis comparativo vertical y horizontal de la estructura econémica de
la Sociedad, con la aplicaciéon de los principales indicadores financieros, tenemos lo
siguiente:

El indice de solvencia esta en 0,77, es decir que, por cada ddlar de endeudamiento, la
empresa dispone a corto y mediano plazo de 77 centavos de ddlar para el
cumplimiento de sus obligaciones, presenta una disminucién de 0.33 con respecto al
afno 2014, el mismo que responde principalmente al incremento en los préstamos
bancarios, cuentas por pagar accionistas y depdsitos de clientes no identificados. El
capital de trabajo a esta fecha es de —815.206,73 ddlares, es decir, la empresa no
cuenta con capital de trabajo a esa fecha.

El Activo corriente representa el 31% del Activo Total. El Activo Fijo, representa 32%
del Activo Total, siendo la cuenta de maquinaria y equipo la mas representativa del
rubro. Mientras que al Activo Intangible le corresponde el 37% cuyo valor se concentra
en las inversiones en acciones que mantiene la empresa.

En cuanto al Pasivo, el 71% corresponde al corriente y 29% al largo plazo, esta
distribucién ha variado con relacion al afio anterior, debido especialmente al pago-del
préstamo a largo plazo correspondiente al afio analizado y al endeudamiento bancario
a corto plazo.




El indice de Capitalizacién Total es del 0.4 es decir, del total del patrimonio, el 40 %
esta comprometido con el Pasivo a Largo Plazo, 13 puntos menos con respecto al afio
anterior, evidenciandose el crecimiento econémico.

Al efectuar el analisis comparativo con el afio 2014, se observa una disminucién del
0.85% en el patrimonio, pequefia variacién que responde a la disminuciéon de las
utilidades acumuladas.

En el Activo Corriente encontramos una disminucién de un 17% con respecto al afio
anterior, debida especialmente a la las cuentas Clientes y Varios deudores. Por otra
parte, el activo fijo, presenta un incremento del 13%, debido a la cuenta de magquinaria
y equipo. El pasivo a corto plazo presenta un incremento del 10%, asi también el
pasivo a largo plazo refleja un decremento del 25% como resultado del pago de la
deuda correspondiente al afio 2015.

En cuanto a los indices operacionales o de resultados, se obtuvo lo siguiente:

De la relacién de costo de ventas sobre ventas, el resultado de 80% refieja el
porcentaje de ganancia bruta de 20%, lo que representa un decremento con respecto
al afo anterior de 16 puntos.

El rubro de ventas presenta una disminucién del 25% con respecto al afio anterior, lo
que se ajusta a la situacion econdmica actual, la utilidad antes de distribucion a
trabajadores presenta una disminucion del 65% con respecto al afo anterior.

Cabe indicar que la labor administrativa de Ia sociedad ha sido llevada eficazmente por
la Gerencia, y todo el personal que dirige.

Para finalizar, cabe indicar que aunque el crecimiento y desarrollo de la companiia no
presenta los niveles de afios anteriores, se deduce que las herramientas
administrativas y estrategias utilizadas son adecuadas y se estan revisando y
actualizando permanentemente.

Atentamente,

CPA. Mary Cruz Lascano
Licencia # 25692
Comisario Revisor
HOLVIPLAS S.A.




