Sefior:
INTENDENTE DE COMPANIAS DE AMBATO
Ciudad.

Sefior Intendente:

Por medio del presente y en cumplimiento por lo dispuesto segun resolucién No. 90-1-5-3-006 de la Ley de
Compaiiias, pongo a consideracion de usted una copia del informe presentado en Junta General por el gjercicio

Econémico del 2007.

INFORME DE GERENCIA POR EL ANO 2007.

Sefiores Accionistas:

Me es grato presentar a ustedes el informe anual de la EMPRESA IMPANDI DE IMPORTACIONES
S.A., que fue aprobada, segun resolucion de la Superintendencia de Compafifas nimero 92.5.1.1.103 e inscrita

en el Registro Mercantil con el nimero 113, constituyéndose en forma legal la Compafiia.

1.- Consideraciones de caracter general sobre el entorno Empresarial en el que se ha desenvuelto la

Compaiiia.

En este ejercicio econdmico la Empresa Impandi se ha desarrollado en un ambiente de normalidad,
manteniéndose econdmicamente estable, sirviendo a principales ciudades del pais con nuestros productos

mejorando siempre en calidad de servicio y precios.

Con relacion a las importaciones, estas se han realizado sin ninguna dificultad, habiéndose liquidado en este
periodo 28 importaciones. En este periodo en el proceso de desaduanizacién existieron algunas

modificaciones, sin que estas afecten a las operaciones normales de nuestra Empresa.

La relaci6n obrero-patronal se han desarrollado en un ambiente de normalidad y tranquilidad sin registrarse

ningin problema laboral ni social.




2.- Comparaciones de las metas y objetivos previstos con el camplimiento real alcanzado en el ejercicio

economico materia del informe.

Las metras propuestas se por los Accionistas se ha alcanzado parcialmente debido a muchos factores
economicos politicos, y sociales, sin embargo hemos tratado de mantenernos en el mercado con las mismas
politicas y reglamentos propios de nuestra Empresa.

En cuanto a las remuneraciones de los empleados estan se encuentran canceladas en su totalidad y en los plazos

establecidos por la ley.

3.- Cumplimiento de las disposiciones del Directorio y Junta General.

Se ha cumplido con todo lo dispuesto por el directorio y Junta General es asi que, la Empresa cumpli6 con
todas las normas y disposiciones legales y estatutaria, asi también con las disposiciones y obligaciones
tributarias, fiscales, con el exterior, locales entre otras, presentando la informacién requerida por los

organismos de control, mensualmente y dentro de los plazos previstos.

4.- Seiialar los principales aspectos administrativos, laborales y legales suscitados durante el ejercicio.

En el plano social, alos colaboradores de la compafiia se les han pagado sus haberes de acuerdo ala Ley, con
sus respectivos incrementos saldriales, beneficios sociales y todo lo que por ley les corresponde; y, al

momento nada se adeuda por estos conceptos.

En el aspecto legal, la Empresa se encuentra al dia en los pagos de impuestos, contribuciones y otros, con

entidades publicas y privadas.

Las Obligaciones Tributarias mensuales y anuales que la Empresa tiene con el Estado, se encuentran en orden,

siendo esto un aspecto favorable para la Empresa.

La presentacion de anexos transaccionales, en los que recopilan la informacion referente a las declaraciones de
los formularios 103 y 104 que se presentan mensualmente, la Compafifa ha cumplido con esta obligacién en

forma oportuna.




5.- Anilisis de aspectos operacionales relacionados con la produccién y comercializacion del ejercicio al

que se refiere el informe, comparado con el afio anterior.

La cifra de ventas durante el afio 2007 ha alcanzado el monto de USD $.1.416.368,23 existiendo una

disminucién aproximada de 6.8% con relacién al afio anterior que fue de USD.$ 1°520.334,06

Los inventarios de mercaderias al final del periodo 2007 es de USD $. 475.963,66; existiendo una disminucion

de 6.54% aproximadamente con respecto al afio anterior que fue de USD. $ 509.232,79

Las importaciones anuales por el afio 2007 suman la cantidad de USD $.1.013.961,78 extiendo un incremento

de 21.20% aproximadamente con respecto al ejercicio anterior que fue de USD §$ 836.421,89
Los gastos administrativos, de ventas, financieros y otros gastos no operacionales ascienden a la suma de
USD $.257.756.47; existiendo una disminucion de 7.1% aproximadamente con respecto al ejercicio anterior

que fue de USD. § 277.422,84.

6.- Analisis de la situacion financiera al cierre del ejercicio y de los resultados anuales, comparados con

los del ejercicio precedente y las metas fijadas para el ejercicio materia del informe.
Al final del periodo materia de este informe, la Empresa adeuda por concepto de Préstamos a Socios, y Otros
la cantidad de USD $.144.688,39 existiendo una disminucioén de 44.6%, considerando que en el afio 2006 el

monto de la deuda por este rubro era de USD $. 261.082,52

El resultado obtenido al final del ejercicio econémico 2007, presenta una utilidad neta del ejercicio de
USDS$.68.767,10.

7.- Recomendaciones a la junta general respecto de politicas y estrategias para el cumplimiento de los

objetivos en el siguiente ejercicio econémico.

La administracion recomienda para el periodo 2007 lo siguiente.

a. Continuar con las importaciones, de acuerdo a la capacidad econdmica de la Empresa.
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b. Seguir con la comercializacion de las mercaderias importadas, tratando de captar nuevos mercados a

nivel nacional.

c. Mejorar en lo posible la remuneracion de los empleados de acuerdo al crecimiento econdmico de la
Empresa.

d. Solicitar créditos bancarios, unicamente los necesarios para seguir con las operaciones normales de la
Empresa.

e. Tratar en lo posible de reducir la cuenta de prestamos a Accionistas Socios y Otros.

f.  Seguir presentando los Estados Financieros acorde a lo que estipula la ley y en los plazos y fechas

establecidas.

En resumen puedo manifestar que, la Empresa al momento se encuentra estable econémicamente, esperando
que la situacion politica, econdémicay social del pais se normalice y brinde una mejor garantia de trabajo para
aspirar al crecimiento econdmico de la Empresa, que a la vez es crecimiento econémico de nuestros

colaboradores y socios . También se aspira que las relaciones obrero-patronal sean normales.

Es todo cuanto puedo informar de mi gestion al frente de 1a Empresa por el afio 2007.

GRACIAS SENORES SOCIOS.

Riobamba, 15 de mayo del 2008
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