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2.- Comparaciones de las metas y objetivos previstos con el cumplimiento real alcanzado en el ejercicio

econdmico materia del informe.

Las metas propuesias por los Accionistas se ha alcanzado parcialmente debido a muchos factores
economicos politicos, y sociales, sin embargo hemos tratado de mantenernos en el mercado con las mismas

politicas y reglamentos propios de nuestra Empresa.

En cuanto a las remuneraciones de los empleados estas se encuentran canceladas en su totalidad y en los

plazos establecidas por la ley.
3.~ Cumplimiento de las disposiciones del Directorio y Juntu General.

Se ha cumplido con todo lo dispuesto por el directorio y Junta General es asi que, la Empresa cumplié con
todas las normas y disposiciones legales y estatutarias, asi también con las disposiciones y obligaciones
tributarias, fiscales, con el exterior, locales entre oiras, presentando la informacion requevida por los

organismos de control, mensualmente y dentro de los plazos previstos.

4.~ Sefialar los principales aspectos administrativos, laborales y legales suscitados durante el ejercicio.
En el plano social, a los colaboradores de la compatia se les han pagado sus haberes de acuerdo a la Ley,
con sus respectivos incrementos saldriales, beneficios sociales y todo lo que por ley les corresponde; y al

momento nada se adeuda por estos conceptos.

En el aspecto legal, la Empresa se encuentra al dia en los pagos de impuestos, contribuciones y otros, con

entidades piblicas y privadas.

Las Qbligaciones Tributarias mensuales y anuales que la Empresa tiene con el Estado, se encuentran en

orden, siendo esto un aspecto favorable para la Empresa.
La presentacion de anexos transaccionales, en los que recopilan la informacion referente a las

declaraciones de los formularios 103y 104 que se presenian mensualmente, la Compafiia ha cumplido con

esta obligacion en forma oporfuna,
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3.- Andlisis de aspectos operacionales relacionndos con la produccién y comercializacién del ejercicio al

yue se refiere el informe, comparudo con el afio anterior.

La cifra de ventas durante el afio 2016 ha alcanzado el monto de USD 3. 1.584.071.60 existiendo una

disminncion aproximade de 5.00 % con relucion al aiio anterior que fue de USD §. 1.667.511.25

Los inventarios de mercaderfas al final del periode 2016 es de USD 8. 752.353.84 existiendo una

disminucién aproximada de 14.96 % con respecto al ailo anterior que fue de USD 8. 884.697.95

Las importaciones anuales por el afio 2016 han alcanzado la cantidad de USD §. 938.079.82 existiendo

una disminucion aproximada de 21.73 % con respecio al afio anterior que fue de USD §. 1.198.543.72

Los gastos administrativos, de ventas, financieros y ofros gasios no operacionales por el afio 2016 ascienden
a la suma de USD §. 459.016.66; existiendo una disminucion aproximada de 4.48 % con respecto al afio
anteriar que fue de USD $. 480.524.69. Esto debido fundamenialmente a que en este afio se consideré el

impuesto a la salida de divisas como parte del costo de la mercaderia.

6.~ Andlisis de la situacion financiera al cierre del ejercicio y de los resultados anuales, comparados con

los del ejercicio precedente y lus metas fijadus para el gjercicio 2016, materia del informe.

El resultado obtenido al final del ejercicio econdmica 2016, presenta una wlilidad neta del ¢jercicio de
USD §. 39.971.94. La disminucién de la utilidad se debe en parie a la liquidacion de un trabajadory de una

provisién adicional a la jubilacién patronal.

7.- Recomendaciones a la junta general respecto de politicas y estrategias para el cumplimiento de los

objetivos en el siguiente ejercicio econdmico.
La administracion recomienda para el periodo 2016 lo siguiente.
a. Continuar con las importaciones, de acuerdo a la capacidad econdmica de la Empresa.

b.  Seguir con la comercializacidn de las mercaderias importadas, tratando de captar nuevos mercados a

nivel nacional.
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