NETOH
INTENDENTE DE COMPANIAS DE AMBATO

Ciudad.

Senor Intendente:

Por medio del presente s en cumplimiento por lo dispuesto segun resolucion No., 90-1-5-3-006 de la
| ¢y de Companias, pongo a consideracion de usted una copia del informe presentado en Junta

General por el ejercicio Economico del 2014,

INFORME DE GERENCIA POR EL ANO 2014.

Senores Acclonistas:

Me es erato presentar a ustedes ¢l informe anual de la EMPRESA IMPANDI DE
IMPORTACIONES S AL que fuc aprobada. segun resolucion de la Superintendencia de Compaiiias

namero 92511105 ¢ mscrita en ¢l Registro Mercantil con ¢l numero 113, constituyéndosc ¢n

lorma legal la Compania.

|- Consideraciones de caracter eeneral sobre el entorno impresarial en el que se ha desenvuelio la

C ompania.

Enoeste ejercicio economico la Empresa Impandi se ha desarrollado en un ambiente normal.

haciendo esluerzos administrativos v financicros para mantener adecuadamente la gestion de la

empresa con el anico atan de seeuir sirviendo a principales crudades del pais con nuestros productos

mejorando siempre en cahidad de servicio v precios.

| neste periodo . se coneentro ¢l trabajo en la tramitacion de 44 importaciones. existiendo algunas

maoditicacion en el proceso de desaduanizacion por nuevas politicas v procedimientos que adopto la

CALL singue estas aleeten a las operaciones normiales de nuestra impresa.



L.a relacion obrero-patronal se ha desarrollado en un ambiente de normalidad v tranquilidad sin

=1
-

recistrarse nincan problema laboral ni social.

2 - Comparaciones de las metas v objetivos previstos con ¢l cumplimiento real alcanzado en el

¢jercicio economico materia del informe.
Las metas propucstas por los Acciomistas se ha alcanzado parcialmente debido a muchos factores
cconomicos politicos. v sociales, sin embargo hemos tratado de mantenernos en el mercado con las

mismas politicas v reglamentos propios de nuestra Empresa.

In cuanto a s remuneraciones de los empleados estas se encuentran canceladas en su totalidad v en

los plavzos establecidos por la lev.

3.- Cumplimicento de las disposiciones del Directorio v lunta General.

S¢ ha cumplido con todo lo dispuesto por el directorio v Junta General es asi que, la Empresa

cumplio con todas las normas v disposiciones legales v estatutarias.  asi también con las

disposiciones v obligaciones tributarias. fiscales. con el exterior. locales entre otras. presentando la
mformacion requerida por los organjsmos de control.  mensualmente v dentro de los plazos

previslos.

- Senalar los principales aspectos administrauvos, laborales v legales suscitados durante el

Clercicio.,

['n ¢l plano social. alos colaboradores de la compania se les han pagado sus haberes de acuerdo a la
[ev. con sus respectivos incrementos salariales. beneticios sociales y todo lo que por ley les

-

corresponde: voal momento nada se adeuda por estos conceplos.



l'n el aspecto legal. la Bimpresa se encuentra al dia en los pagos de impucestos. contribuciones v

=
-

otros. con entidades publicas v privadas.

l.as Oblicaciones Tributarias mensuales v anuales que la impresa tiene con el Estado. se encuentran

en orden. siendo esto un aspecto favorable para la Empresa.

| o presentacion de anexos transaccionales. en los que recopilan la informacion referente a las

declaraciones de los formularios 105 v 104 que se presentan mensualmente. la Compania ha

cumplido con esta oblicacion en torma oportuna,

S Analisis de aspectos operacionales relacionados con la produccion v comercializacion del

crercicio al que se retiere el informe. comparado con el ano anterior.

| acitrade ventas durante el ano 20014 ha alcanzado el monto de USID S, 1.708 . 808.42 existiendo un

incremento aproximado de 8.77 % con relacion al ano anterior que Tue de USD. 1.571.038.98

| os inventarios de mercaderias al Tinal del periodo 2014 ¢s de USD $. 765,344 87 existiendo un

incremento de 73 27% aproximadamente con respecto al ano anterior que fue de USD. $441.716.57

| as importaciones anuales por ¢l ano 2014 suman la cantidad de USD S 1.515.576.43 existiendo un

:
ncremento de 99.80% con respecto al ¢jercicio anterior que fue de USD S 758.557.57

| 05 castos administrativos. de ventas, financicros v otros gastos no operacionales por ¢l ano 2014
ascienden a la suma de USD S 430.531.00: existiendo un aumento de 20.35% aproximadamente

con respecto al ejercicio anterior que Tue de USD. S 357.742.94.



O.- Analisis de la sitwacion financiera al crerre del ejercicio y de los resultados anuales, comparados

clercicio precedente v las metas hjadas para el ejercicio materia del informe.

con los de

L1 resultado obtemido al final del ¢jercicio economico 2014, presenta una utilidad neta del ejercicio

de USDS$. $9.221.80

/.- Recomendaciones a la junta gencral respecto de politicas y estrategias para el cumplimiento de

los objetivos en ¢l siguiente gjercicio economico.

| .a admmistracion recomienda para ¢l periodo 2015 lo sieuiente.

a. Continuar con las importaciones. de acuerdo a la capacidad economica de la Empresa.

b, Seguir con la comercializacion de las mercaderias importadas. tratando de captar nuevos

mercados a nivel nacional.

¢.  Mejoraren lo posible la remuneracion de los empleados de acuerdo al crecimiento economico de
la Empresa.

d. Soliciar creditos bancarios, tnicamente los necesarios para seguir con las operaciones normales
de la Empresa,

¢. Scawr presentando los Lstados Financicros acorde a lo que estipula la lev v en los plazos v

fechas establecidas.,

i resumen pucdo mantlestar que. la Empresa al momento s¢ encuentra estable economicamente.
csperando que la situacion politica.  economica v social del pais se normalice v brinde una mejor
varantia de trabajo para aspirar al crecimiento cconomico de la mpresa. que a la ver es crecimiento
cconomico de nuestros colaboradores v socios. También se aspira que las relaciones obrero

patronal scan normalges.



Ls todo cuanto puedo informar de mi gestion al frente de la Empresa por el ano 2014,

-
=

GRACIAS SENORES SOCIOS.
Riobamba. 22 de Abril del 2015
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Fronlan Cabrera Montalvo,

GERENTE GENERAL
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