
Señor 
E DE COMPAÑÍAS DE RIOBAMBA. 

    

Señor Intendente 

  Por medio del presente y en cumplimiento por lo dispuesto segun resolución No. 90-1 

  

3-06 de la Ley de 
Compañias, pongo a consideración de usted una copta del informe presentado en Junta General porel ejercicio. 
Económico del 2013 

  

Señores Accionistas 

  

'RESA IMPANDI DE IMPORTACIONES 

  

informe anual de la El Me es grato presentar a ustedes 

  

S.A., que fue aprobada, sega   resolución de la Superintendencia de Compañias numero 92,5 1 1 103 € mserta 
  sn el Registro Mercantil con el numero 113. constutuyendose en forma legal la Compa 

Compañía. 

  

Consideraciones de carácter general sobre el entorno Empresarial en el que se ha desenvuelto la 

    En este ejer desarrollado en un ambiente normal. haciendo 

  

o economico la Empresa Impandi se h 
    eslierzos admnnistrativos y financieros para mantener adecuadamente la gestión de 

  

empresa con el umco 
afán de seguir sirviendo a pr   pales ciudades del país con nuestros productos mejorando siempre en calidad 

  

de servicio y prectos. 

  

En este persodo. se concentro el trabajo en la tramitación de 28 importaciones. existiendo al 
  

  

modificación em el proceso de desaduantzación por nuevas politicas y procedimientos que adopto la CAF. sin 
ue estas atecten a las operaciones normales de nuestra Empresa 

La relación obrero-patronal se ha desarrollado en un ambiente de normalidad y tranquilidad sin registrarse 
ningun problema laboral mi soctal



2.- Comparaciones de las metas y objetivos previstos con el cumplimiento real alcanzado en el ejercicio   

económico materia del informe.   

  

Las metas propuestas por los Acciomstas se ha alcanzado parcialmente debido a muchos factores economicos 
pohuicos. y soctales sin embargo hemos tratado de mantenernos en el mercado con las mismas politicas y 
reglamentos propios de nuestra Empresa 

En cuanto a las re   meraciones de los empleados estas se encuentran canceladas en su totalidad y en los plazos 

establecidos por la ley 

3.- Cumplimiento de las disposiciones del Directorio y Junta General. 

  

Se ha cumplido con todo lo dispuesto por el directorio y Junta General es asi que la Empresa cumplio con. 
todas las normas y disposiciones legales y estatutarias. -ast tambien con las disposiciones y obligaciones 

    inibutarias, fiscales, con el exterior. locales entre otras — presen ¡on requerida por los 
orgamsmos de control. mensualmente y dentro de los plazos previstos 

4. Señalar los principales aspectos ada 

  

strativos, laborales y legales suscitados durante el ejercicio. 

Enel plano social los colaboradores de la compañuase les han pagado sus haberes de acuerdo ala ey.con 
sus respectivos incrementos salariales. beneficios sociales y todo lo que por ley les corresponde y al momento 

  

ada se adeuda por estos conceptos 

  

En el aspecto legal, la Empresa se encuentra al día en los pagos de impuestos, contribuciones y otros. con 

  

entidades publicas y priv 

Las Obligaciones Eributarias menss 

  

anuales que la Empresa tene con el Estado. se encuentran en orden 

siendo esto un aspecto favorable para la Empresa 

La presentacion de anexos transaccionales. en los que recopilan la mtormacion referente a las declaraciones de       
mensualmente. la Compañra ha e   los formularios 103 y 101 que se pres mplido con esta obligación en 

  

enta   
forma oportuna



      5.- Análisis de aspectos operacionales relacionados con la product   ón y comerci   lización del ejercicio al 
que se refiere el mform    -omparado con el año anterior. 

  

La citra de ventas durante el año 2013 ha alcanzado el monto. de USD $ 1.571 .038,98 existiendo un 
  o aproximado de 15 

  

1% con relación al año anterior que fue de USD. 1 360 059 24 

Los inventarios de mercaderías al final del periodo 2013 es de USD $, 441 716.57 ex   endo una disminucion 
  de 48.00% aproximadamente con respecto al año anterior que fue de USD. $ 849 510,22 

Las importaciones anuales por el año 2013 suman la cantidad de USD $ 758 55737 existiendo una   

  ¡ción de 35 29% aprox   e con respecto al ejercicio anterior que fue de USD $ 1 17. 

  

40 

Los gastos administrativos. de ventas. financieros y otros gastos no operacionales por 
lasuma de USDS 3: 

  

año 2013 ascienden a   

  7742.94. existiendo un aumento de $ 149% aprox 

  

tamente con respecto al ejercicio 
anterior que fue de USD$ 340.269 70 

6. Análisis de la situación financi      va al cserre del ejeren 

  

o y delos resultados anuales, comparados con 
los del ejercicio precedente y las metas fizadas para el ejercicio materia del nforme, 

El resultado obtenido al final del ejercicio económico 2013. presenta una utilidad neta del ejercicio de 
USDS 3221919 

7.- Recomenda 

  

ones la junta general respecto de poli 

  

tegras para el cumplimento de los 
objetivos en el siguiente ejercicio económico 

  La admunistración reco 

  

enda para el periodo 2011 lo siguente:   

  

a. Continuar con las importaciones, de acuerdo a la capacidad económica de la Empresa 
b 

  

:gurr con la comercralizacion de las mercaderias importadas. tratando de captar nuevos mercados a mvel 
nacional 

€ Mejorar en lo posible la remuneración de los empleados de acuerdo al crecimiento económico de la 
Empresa 

d Solicitar creditos bs 

  

:arios.. unicamente los necesartos para seguir con las operaciones normales de la



Empresa. 
e Seguir presentando los Estados Financieros acorde a lo que estipu 

  

la ley y en los plazos y fechas 

  

estables 

En resun    11 puedo mamufestar que. la Empresa al momento se encuentra estable económicamente, esperando 
que lasituación política. económica y social del país se normalice y brinde una mejor garantía de trabajo para 
aspirar al 

  

cimiento económico de la Empresa. que a la vez es crecimiento económico de nuestros 
colaboradores y socios — También se aspira que las relaciones obrero - patronal sean normales. 

Es todo cuanto puedo imformar de mi gestión al frente de la Empresa por el año 2013 

   GRACIAS SEÑORES SOCIOS. 

Riobamba, 22 de Abril del 2014 

GR. 
Froilán Cabrera Montalvo 
GERENTE GENERAL
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