Setionr
INTENDENTE DE COMPANIAS DE RIOBAMBA
Cindad.

Sefor Intendente!
Por medio del presente v en cumplimiento por lo dispuesto segun resolucion No, 90-1-3-3-006 de fa Ley de
Compadias. pongo a consideracion de usted una copia del intorme presentado en Junta General por ¢l ejercicin

Econdmico del 201 3

INFORME DE GERENCIA POR E1LANO 2013,

Sefiones Accionisiis:

M es grato presentar a ustedes el informe anual de la EMPRESA IMPANIM DE IMPORTACIONES
S A gue fue aprobada, sepon resolucion de la Supenntendencia de Compaiias nomero 92 311103 e inscrita

en ¢l Regsiro Mercantil con el nimero |13, constituvendose en Torma legal la Compania.

I.- Consideraciones de earicter general sobre el entorno Empresarial en ol que se ha desenvuelio la

Compania,

En este epercicio economico la Empresa Impandi se ha desarrollado en un ambiente normal,  haciendo
estuerzos pdministrativos v financieros paca mantener adecuadamente la gestidn de la empresa con el unico
afan de seguer sirviendo a poncipales ciudades del pais con nuestros productos mejorando sicmpre en calidad

de servicio v precios.

En esic penodo  sc concentro el trabajo en la irmmitacion de 28 imponaciones.  existiendo algunas
modificacion en ¢l proceso de desaduanizacion por nuevas politicas v procedimientos gue adopto la CAE., sin

gue estas alecten a las OPEraCiones normiales de noestea Eimpresa,

La relacion obrero-patronal se ha desarrollado en un ambiente de normahidad v rranguilidad sin registrarse

ningin pmhls:um Laboral nih social.



2.- Comparaciones de las metas v objetivos previstos con el cumplimiento real aleanzado en el ejercicio

ceonomico maleria del imlforme.

|.as metas propuestas por los Accionistas s¢ ha alcansado parcialmente debido a muchos faclores econmmicos
politicos, v sociales, sin embargo hemos wratado de mantenernos en el mercado con las mismas politicas »

reglamentos propios de nuestra Empresa.

En cuanto a las remuneraciones de los empleados estas s¢ encuentran canceladas en su totahidad v en los plazos

establecidos por fa ley,
Jo- Complimiento de las disposiciones del Directorio v Junta General,

Se ha cumplido con wodo lo dispuesio por ¢l dicectorio v Junta General es asi que, la Empresa cumplio con
todas las normas v disposiciones [egales v cstatutarias.  asi también con las disposiciones v obligaciones
tributarias, fiscales. con ¢l exterior. locales entre otras. presentando |a informacion requerida por los

organismos de control. mensualmente v dentro de los plazos previsios.
4.- Seialar los principales aspectos administrativos, laborales v legales suscitados durante el ejercicio.

En el plano social. a los colaboradores de Ia compania se les han pagado sus haberes de-acuerdo a la Ley., con
sus respectivos incrementos salariates, beneticios sociales s 1odo lo que por ley les corresponde: y. al momento

mivcda s adeuda por estos Conveplos,

En el aspecto legal, la Empresa se encuentra al dia en los pagos de impuestos, contribuciones v otros, con

entidades publicas v privadas.

Las Obligaciones Tributarias mensuales v anuales que fa Lmpresa tiene con el Estado. se encuentran ¢n orden,

siendo esto un aspecto tavorable para la bmpresa,

La presentacion de anexos transaccionales. en los gue recopilan la mformacion referente a las declaraciones de
los formularios 103y 104 que se presentan mensualmente, la Compaiia ha cumplido conesta obligacion en

forma oporium.



5.- Amilisis de aspeetos operacionales relacionados con la produceion vy comercializacion del ejercicio al

gque s¢ reliere el informe, comparado con ¢l ano anterior,

La citra de venias durante el ano 2013 ha alcanzado ¢l momo . de USD 5, 1.5371.038.98 existiendo un

meremento aproximado de 15.51% con relacion al ano amerior que Tue de USD. 1.360.059.24

Los inventarios de mercaderias al final del periodo 201 3 es de USD §, 441.716.57 existiendo una disminucion

de 48, 00% aproximadamentc con respecto al afo anterior que Tue de USD, $ 849 510,22

|as mportaciones anuales por el ano 2005 suman o contidad de USD § 73853737 existiendo una

disminucion de 33 29%, aproximadamente con respecto al ejercicio anterior que fue de USD S 1.172.224.40
Los gastos administrativos, de ventas, financieros v otros gastos no operacionales por el ano 2003 ascienden a
i sumi de USE S, 357, 742.94: existiendo un aumento de 5.14% aproximadamente con respecto al ejercicio

anterior gue fue de LS. S 340.269.70.

.- Amilisis de la sitwacion financiera al cierre del ejercicio v de los resultados anuales, comparados con

los del gjercicio precedente v las metas lijadas para el ejercicio materia del informe.

LI resultado obtemdo al final del ejercicio econdmico 2013, presenta una utilidad neta del ejercicio de

LISDE. 3221919

T Recomendaciones a la junta general respeeto de paliticas v estrategias para el cumplimiento de los

objetivos en ¢l siguienie ¢jercicio ccondmico,

La administracion recommenda para ¢l periodo 2011 lo siguienie

!,I

Continuar con las imponaciones, de acuerdo a la capacidad economica de la Empresa.

b.  Seguircon la comercializacion de las mercaderias importadas, tratando de captar nuevos mercados anivel
nacional

. Mejorar en lo posible la remuneracion de los empleados de acuerdo al crecimiento econdmico de la

| mpresa

d. Solicitar creditos bancanos, (micamente [os necesarios para seguir con las operaciones normales de la



Empresa.
e Sepuir presentando los Estados Financieros acorde a lo que estipula la ley v en los plazos v fechas
establecidas.

En resumen puedo manifestar que. la Empresa al momento se encuentrea estable ccondmicamente, esperando
que la situacion politica.  econdomica ¥ social del pais se normalice v brinde una mejor garantia de rabajo para
asprrar al crectmiento ccononico de fa Empresa. que a la vez e crecimiento econdmico de nuestros
colaboradores v socios . También se aspira que las relaciones obrero  patronal sean normales,

Es wodo cunmo puedo informar de mi gestion al frente de la Empresa por ¢l afo 2013

GRACIAS SENORES SOCIOS,

Riobamba, 22 de Abnl del 20104

LT

T
Fronkin Cabrera Momalvo,
GERENTE GENERAL
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