
Señor 

INTENDE 

Ciudad 

TE DE COMPAÑÍAS DE RIOBAMBA 

  

Señor Intendente 

Por medio del presente y en cumplimiento por lo dispuesto segun resolucion No 90-1-5-3-006 de la Ley de 

Compañtas, pongo a consideracion de usted una copra del mforme presentado en Junta General por el ejercicio 

Economico del 2012 

  

FORME DE GERE 

  

"IA POR EL AÑO 2012. 

Señores Accronistas 

Me es grato presentar a ustedes el forme anual de la IMPRESA IMPANDI DE IMPORTACTONES 

S.A., que fue aprobada, segun resolucion de la Superimiendencia de Compañías numero 92 5 1 1 103 e mscrita 

en el Registro Mercantil con el numero 113, constituvéndose en forma legal la Compañía 

1.- Considera: 

  

iones de carácter general sobre el entorno Empresarial en el que se ha desenvuelto la 

Compañía. 

En este ejercicio economico la Empresa Impandr se ha desarrollado en un ambiente de mcertidumbre debido al 

momento polrtico, que vivia el país, haciendo esfuerzos administrativos y financieros para que pese a toda 

manifestación de cambto economico y estructural que se nos avecmaba, mantener con normalidad la gestión de 

la empresa con el único afan de seguir sirviendo a principales ciudades del pais con nuestros productos 

mejorando siempre en calidad de servicio y precios 

En este periodo se concentro el trabajo en la tramitación de 33 importaciones, existiendo algunas 

modificacion en el proceso de desaduani ación por nuevas politicas + procedimientos que adopto la CAE, sin 

que estas afecten a las operaciones normales de nuestta Empresa 

La relacion obrero-patronal se ha desarrollado en un anibiente de normalidad y tranquilidad sin registrarse 

ningun problema laboral m socral



m 

2.- Comparaciones de las metas y objetivos previstos con el cumplimiento real alcanzado en el ejercicio 

económico materia del informe. 

  

Las metas propuestas por las Accionistas se ha aleanzado parcialmente debido a muchos factores economicos 

políticos, y soctales. sin embargo hemos tratado de mantenernos en el mercado con las mismas políticas y 

reglamentos propos de nuestra Empresa 2 p 

En cuanto a las remuneraciones de los empleados estas se encuentran canceladas en su totalidad y en los plazos 

establecidos por la ley 

3.- Cumplimiento de las disposiciones del Directorio y Junta General. 

Se ha cumplido con todo lo dispuesto por el directorio + Junta General es así que, la Empresa cumplió con 

todas las normas y disposiciones legales y estatutarias, asi tambien con las disposiciones y obligaciones 

tributarias. fiscales, ¿on el exterior, locales entre otr: 

  

s, presentando la informacion requerida por los 

orgamsmos de control. mensualmente y dentro de los plazos previstos 

4.- Señalar los principales aspectos administrativos, laborales y legales suscitados durante el ejercicio. 

En el plano socral, a los colaboradores de la compañia se les han pagado sus haberes de acuerdo a la Ley, con 

sus respectivos merementos saláriales. beneficios socrales y todo lo que por ley les corresponde, y. al momento 

nada se adeuda por estos conceptos 

En el aspecto legal, la Empresa se encuentra al dia en los pagos de impuestos, contribuciones y otros, con 

entidades públicas y privadas 

Las Obligaciones Tributarias mensuales + anuales que la Empresa tiene con el Estado se encuentran en orden, 

siendo esto un aspecto favorable para la Empresa 

La presentación de anexos transaccionales, en los que recopilan la mformacion referente a las declaraciones de 

los formularios 103 y 104 que se presentan mensualmente. la Compañta ha cumplido con esta obligación en 

Forma oportuna



5.- A 

  

isis de aspectos operacionales relacionados con la producción y comercialización del ejercicio al 

que se refiere el informe, comparado con el año anterior. 

La cifra de ventas durante el año 2012 ha alcanzado el monto de LSD $ 1360 059.24 existiendo una 

disminución aproximada de 9 3023% con relacion al año anterior que fue de USD $ 1.499 552,05 

Los inventarios de mercaderías al final del periodo 2012 cs de USD $,849 510.22 existiendo un incremento de 

27 5605% aprowimadamente con respecto al año anterior que fue de USD $ 665 966,48 

Las importaciones anuales por el año 2012 suman la cantidad de USD $ 1 172 221,40 existiendo una 

disminucion de 4 853 1% aprovimadamente con respecto al ejercicio anterior que fue de USD $ 1 232 014,79 

Los gastos administrativos. de ventas. financieros y otros gastos no operacionales por el año 2012 ascienden a 

la suma de LSD $ 340 269,70, existiendo un aumento de 4 0443% aproximadamente con respecto al 

ejercicio anterior que fuc de USID $ 327 042,96 

6.- Analisis de la situación financiera al cierre del ejercicro y de los resultados anuales, comparados con 

  

los del ejercicio precedente y las metas 

  

adas para el ejercicio materia del informe. 

Fl resultado obtenido al final del ejercicio economico 2012, presenta una utilidad neta del ejercicio de 

USD$ 28 674 49 

  

7.- Recomendaciones a la junta general respecto de políticas y estrategias para el cumplimiento de los 

  

objetivos en el siguiente ejercicio económico. 

La administración tecomienda para el persodo 2013 lo siguente 

a Continuar con las importaciones, de acuerdo a la capacidad economica de la Empresa 

b- Segur con la comercialización de las mercaderjas importadas, tratando de captar nuevos mercados a nivel 

nacional 

< Mejorar en lo posible la remuneracion de los empleados de acuerdo al crecimiento económico de la 

Empresa



d Solicitar creditos bancarios, unicamente los necesarios para segun con las operaciones normales de la 

Empresa 

e Seguir presentando los Estados Financieros acorde a lo que estipula la ley y en los plazos y fechas 

establecidas 

En resumen puedo manifestar que, la Fmpresa al momento se encuentra estable economicamente, esperando 

que la situación politica, económica y social del pais se normalice y brinde una mejor garantia de trabajo para 

aspuar al crecimiento económico de la Empresa. que a la vez es crecimiento economico de nuestros 

colaboradores y socios Tambien se aspira que las relaciones obrero patronal sean normales 

Es todo cuanto puedo informar de mi gestión al frente de la Empresa por el año 2012 

GRACIAS SFNORUS SOCIOS. 

Riobamba. 23 de Abril del 2013 

Ln 

Froilán Cabrera Montalvo 

GERENTE GENERAL


