Sefor:
INTENDENTE DE COMPANIAS DE RIOBAMBA
Ciudad.

Sefior Intendente:
Por medio del presente y en cumplimiento por lo dispuesto segitn resolucion No. 90-1-5-3-006 de la Ley de
Compaiiias. pongo a consideracion de usted una copia del informe presentado en Junta General por el gjercicio

Econdmico del 2012,

INFORMLE DE GERENCIA POR EL ANO 2012,

Sefiores Accionistas:

Me es grato presentar a ustedes el informe anual de la EMPRESA IMPANDI DE IMPORTACIONES
S.A., que fue aprobada. segin resolucion de la Superintendencia de Compafifas ntmero 92.5.1.1.103 ¢ inscrita

en ¢l Registro Mercantil con el nimero 113, constituyéndose en forma legal la Compafiia.

1.- Consideraciones de caracler general sobre ¢l enforno Empresarial en el que se ha desenvuelto la

Compaiia.

En este ejercicio econdmico la Empresa tmpandi s¢ ha desarrollado en un ambicente de incertidumbre debideo al
momento politico, que vivia el pais, haciendo esfuerzos administrativos y financieros para que pese a toda
manifestacién de cambio cecondmico y estructural que se nos avecinaba, mantener con normalidad la gestion de
la empresa con ¢l Onico afan de seguir sirviendo a principales ciudades del pais con nuestros productos

mejorando siempre en calidad de servicio v precios.

En este periodo sc concentro ¢l trabajo en la tramitacion de 33 importaciones, existiendo algunas
moditficacion en el proceso de desaduanizacion por nuevas politicas v procedimientos que adopto la CAE. sin

que estas afecten a las operaciones normales de nuestra Empresa,

La relacion obrero-patronal se ha desarrollado en un ambiente de normalidad y tranquilidad sin registrarse

ningin problema laboral ni social.



2.- Comparaciones de las metas y objetivos previstos con el cumplimiento real alcanzado en el ejercicio

econdmico materia del inTorme.

[Las metas propuestas por los Accionistas se ha aleanzado parcialimentc debido a muchos factores economicos
politicos. y sociales. sin embarge hemos tratado de mantenernos en el mercado con las misimas politicas y

reglamentos propios de nuestra Empresa.

En cuanto a las remuneraciones de los empleados estas se encuentran canceladas en st tolalidad y en los plazos

establecidos por la ley.

3.- Cumplimiento de las disposiciones del Directorio y Junta General.

Sc ha cumplido con todo Io dispucsto por el directorio v Junta General es asi que, la Empresa cumplio con
todas las normas y disposiciones legales v estatularias, asi también con las disposiciones v obligaciones
tributarias, fiscales. con el ¢xterior, locales entre otras, presentando la informacion requerida por los

oraanismos de control, mensualmente y dentro de los plazos previstos.

4.- Senalar los principales aspectos administrativos, laborales y legales suscitados durante el ejercicio.

En el plano soctal, a los colaboradores de la compaiiia se les han pagaclo sus haberes de acuerdo a la Ley, con
sus respectivos incrementos salariales. beneficios sociales y todo lo que por ley les corresponde; y, al memento

nada se adeuda por estos conceptos.

En el aspecto legal, la Empresa sc encuentra al dia en los pagos de impuestos. contribuciones y otros, con

entidades publicas y privadas.

Las Obligaciones Tributarias mensuales v anuales que la Empresa tiene con el Estado. se encuentran en orden,

siendo esto un aspecto favorable para la Empresa.

La presentacion de anexos transaccionales, en los que recopilan la informacion referente a las declaraciones de
los formularios 103 v 104 que s¢ presentan mensualmente. la Compafiia ha cumplido con esta obligacion en

forma oportuna.



5.- Analisis de aspeclos operacionales relacionados con la produccion y comercializacion del ejercicio al

que se refiere ¢l informe, comparado con el afto anterior.

La cifra de ventas durante ¢l afio 2012 ha alcanzado el monto de LSD % 1.360.059.24 existiendo una

disminucion aproximada de 9.3023% con relacion al ano anterior que fue de USD.$ 1.499.552.05

Los inventarios de mercaderias al final del periodo 2012 ¢s de USD $.849.510.22 existiendo un incremente de

27.5605% aproximadamente con respecto al afio anterior que fuc de USD. § 665.966.48

Las importaciones anuales por el afio 2012 suman la cantidad de USD $ 1,172.224.10 existiendo una

disminucion de 4.853 1% aproximadamente con respecto al ¢jercicio anterior que fue de USD $1.232.014,79

Los pastos administrativos. de ventas. financicros y otros gastos no operacionales por el aiio 2012 ascienden a
la suma de USD §. 340.269.70; existiendo un aumento de 4.0443% aproximadamente con respecto al

ejercicio anterior que fue de USD. § 327.042,96.

6.- Analisis de la situacion financiera al cierre del ejercicio v de los resultados anuales, comparados con

los del ejercicio precedente ¥y las metas fijadas para ¢l ¢jercicio materia del informe.

El resultado obtenido al final del ejercicio econdmico 2012, presenta una utilidad neta del gjercicio de

USDS$. 28.674.49,

7.- Recomendaciones a la junia general respecto de politicas y estrategias para el cumplimiento de los

objetivos en el siguiente ejercicio econdntico.

La administracién recomienda para el periodo 2013 lo sicuiente,

a. Continuar con las importaciones, de acuerdo a la capacidad econdémica de la Empresa.

b.  Seguircon la comercializacion de las mercaderias importadas. tratando de captar nuevos mercados a nivel
nacional.

¢. Mejorar en lo posible la remuneracion de los empleados de acuerdo al crecimiento econdomico de la

Empresa.



d. Solicitar créditos bancarios. Onicamente los necesarios para seguir con las operaciones normales de la
Empresa.
e. Seguir presentando los Estados Financieros acorde a lo que estipula la ley y en los plazos v fechas

estableccidas.
En resumen puedo manifestar que, la Empresa al momento se encuentra estable economicamente, esperando
que lasituacion politica, econdmica v social del pais se normalice y brinde una mejor garantia de trabajo para
aspirar al crecimiento econdémico de la Empresa, que a la vez es crecimiento econdmico de nuestros
colaboradores y socios . Tambidn se aspira que las relaciones obrero  patronal sean normales.
Es todo cuanto puedo informar de mi gestion al frente de la Empresa por el atio 2012.
GRACIAS SENORLES SOCIOS.
Riobamba, 23 de Abril del 2013

VI

Froilan Cabrera Montatvo.

GERENTE GENERAL



