Sefivr
INTESDENTE BE COMPANIAS DE RIOBAMVEA
CMugad.

Sefor Intendente:
Por medio del presente y < cwmplinaento por lo dispussto seitin resilucign No, 00-1-3-3-006 de la Ly de
Compaiias, pongo a consideracion de ustzd uni eopia del inforine presentado en Junta General pur el ejercicio

E¢andmiico (e 2011,

INFORRE DI GERENCIA POR EJ.AND 2011,

Seitores Accionislas;

Me &5 grate preséatior 2 ustedes el informe wmgd de s EMPRESA IMPANDI DE IMPORTACIONES
8.A., que fue aprobadi, seadin resoluelon de la Superintendencia de Compaiiias nimery 923,11 1073 & inserita

#n el Registre Mercantl eonvel nomero 133, constituvéndose en torma el e Compaida,

1.- Consideracivnes rle eardcfer generyl sobre el entnruo Emipressrial en el que e ha descnvuclto la

Compauiin.

Fneste ejercicio eeonamico la Tmpress Impandi se ha desarrollado en un ambicnie de incertidumbre debido ol
mamenta polifico, que viviael pafs, haciendo esfiierzos administrativas y financieros para que pese aloda
manifestacion de cambio ezandmice ¥ esieyamiral yue se nos avecivaha, mantener can rormalidad lu gesidn de
la empresa-con et dnico atan de sepuir sirviendo a principalis chnlades del pais ¢on nuesirg praductos

mejormky sigmpre en calidad dv servicie ¥ precios.

Eu oste periodo  se concentro ¢l frabajo en fa tramitacion de 32 importuciones,  existiendo algunas
modificacitn en el proceso de desaduanizacion por nuesas politicas y procedimicitos que adopto la CAE. sin

gue ci1as afecten 4 las operaciones noritales de nuesita Empresa

| rélacion obrere-piatromal se ha desarralludy en un gmbiente de nurmalidad y tranguilidad sin egistearse

ningun problema lahoral ni social.



2.- Comparaciones de lay metas y ohjetivos previstos ean-el camplimiento real alanzady rn el ejercicio

ceondnucy materia del informe.

Ias meras propuestins por Jos Accionistas s¢ ba aleanrado pareiatmente debido  muchas fetores economicas
politicos, v sociales, sin embarzo hemos Iratado de mantenernos en ef mereado con las mismas politicas y

reglanentos propios de nuestra Empresi,

Cn cvanto & las renumeraciones de los empleaday estas se encuennan canceladus ensu 1oulidad y en 1o plazos

ertablecidos por b oy

3- Cumplimienty de¢ las disposiciones del irectorio v Junfa Generul.

Se ha eamplido con lode ko dispueste por <l direetorio y lwda General g asl que, ke Foapresa cumpli6 eon
wdas a5 normus v disposiciones legules v estannarias. ase tambien con lay disposiciones ¥ oblugaciones
tributacias, fiseales. enn el exterior. loeales entre otias,  presentinde la informacion requerida por loy

preanismos de control. mensuahmunte v denteo de |03 plazos provistos,

4.- Sennlar lys principales aspectos sulministrativos, liboraley v legales suscitados durante el gjercicio.

Fi e plana social. i los colabaradores de i compaitia s les han pagado sus linheres de acuerdoa la Ley, con
sus respectivos incrementos salariales. benclivios sociales v todo 1o gue porley les correspende, v, ul muimento

nada se udenda por ¢stng conceptos.

i el aspecto legal, | Mmpresa se encientia sl diaen [os pagos ke impuestos. contribuciones ¥ Giros, con

antidudes pubhicas y privadas.

Liss Obligaciones Tribu turias mensugles y anuiles que Iy Finpresa tiens son<| Estado, seencacntran n orden.

siendo este un aspecto favoruble paea [a Tmpresa.

La presentacidn de anexos iransaceionales. en los que recopilan la intormacion referenie a las declaraciones doe
lias formularios |03 v 104 que se presentan mensualmenre. Ta Compafiaa hy curiplido conesta obligacionen

forima opnriuna



S~ Analisis de aspectns operacionales relacionados con la produccion y comercializacian del ejercicio af

qne se refiere ol informe, comparndo con ¢l uio anterior.

[.a cifra de ventas durante el ado 201 ha alcanzado el monto de LISD $ 1499 55203 existiendo un
meremento aproximado de 10.1889% con relacion al afio anteror que fue de LSD.Y 1.360 892,18
L mventerios de mercaderms al fnal del penado 2011 e de VST §.665 966,481 exasticndo un ingremgnto de

18.3692% aproximadamerite con respecta al afo antsrior que fue de USDL S 36166917

Las importaciones anuales por el ado 2001 suman la canlidad de USI3 § 1.232.014.79 existiendo un

meremento de 27.9357% aproximadmmeneeon respectsy gl Gerseeio anterior que e de UIS1) § 962,994, 10

[ o 2astos admnnatratives, deventas. financieras v otros gastos no operaciomales por el ano 201 | asciendena
18 suma de 178D §. 527.042.96¢; existiensdo un aumente de 8.0139% sproximadimienta con respecry 4l

gjsivicio anterior que lue de LSD, S 302, 77851,

.- Analisis de la situacion financiera alcicere del gjercicivy e loy reyultados anuales, comparadys cuo

los del ejercicio precedente ¥ Ins metas Nadis pam ¢l gjercicio materia el informe,

ol resultadn obtenido al final dal ¢jeréicio sconumico 2011, presert mng ulilldad nelw delejercicio de

USDE. 32741188,

7.- Recomendaciones a Ia junia general respecto de politicay ¥ estmtesins para ¢ cumplimiento de loy

ohjetivos en ¢l stguiente ejercicio ceconomico.

Li administracidn recomiends para eb perinda 2012 [o siguiente

@, Continuar com las impartaciones. de acuerdo a la capacidad geondmica de fa Empresa

b, Segutr con lneomurendizacidn de las mercaderias importadas, tratando de Caprar nueves mercados anivel
nueional,

& Mgjorar en [q posible la remuneracion de los empleados de acuerde al ercimignto econdmica e Ja

Emprosa.



d. Solicitar créditos bancarios. nnicamente los neeesirios pita seguir con las operaciones nonmales de ta
Cipresa.
e, Seguir presemando los bstados Finaneieras acorde a 16 que sstipula fa ley v en los plazos y fechay

estublocidas
En resumen pusdo manifestar ques la Empresical moinan o seencuantra estabile ceondmicamente, esperando
que lasttuacion politica, economiea y secial del pais se normalice y brinde una mejor garantia de trabajo para
aspirar gl erecimicnte econdmice de Ik Fapresa, que a | ves es crecimiento econdimico de nugsiros
coluhoradores y socios | Tanihitn se aspira gue lds refsciones obirero - pational sean normalCs.
M4 todo cuanto pucdy infarmas de mi gestion vl fromte de la Empresic por ¢l aho 2011

GRACIAS SENORES SOCTOS.

Riobarmba, 23 de Abril del 2012

Frailan Cabrera Monialvo.
GERENTE GENFERAL



