RESUMEN EJECUTIVO

En el ofic 201 1, s& obiuvo una rentabilidag
Mayor problema,

Ademds en cuanto of parsonqgl hemos fen;

cuantc o sus salarios v por ende |

gobierno.

3e vio en g nNecesidad de Ponerse ol dia en Cuante algs vacaciones de ciertos

empleados con ef propodsito de optimizar tiempos v costas.

RESULTADOS OBTENIDOS EN EL EJERCICO ECONOMICO 2011

Como segundo punto EXPONgOo a cerca de Iog esulfados obtenides en este gfio,
s lugar o duda el afio 2011 hg sido un afic muy dificultoso, ¥d gue nos hemos
visto ofectados Rer muchas normas vy poliicas emanadas Por ei estado. Enfre jos
principales puntos se pusde mencionar la dokle subida de sueldos af parsonal,
inicialmente se realizo un incremento en el mes de ensro el cual significo  ung
canfidad de veinte Y cuatro ddicres, posterior o esto en el mes de maye la
ermoresa tuvo que gjustar o remureracionss de los empleados al solario
seciorial que en este caso fueron ocho ddlares con cincuenta y ocho centavos,
Cabe recalcar que por estos situaciones (o empresc a mas de estos valores

adicionales, debe asumir su responsabilidad con les beneficios sociales de ley.

Como fercer punto informe Que en el primer trimestre del afio, | emprasa pensd
en o manera de compensar o sus colaboradores por la vacacionas adicienales
de los emplecdos con antigledad mayor a cince afics, con el objetivo da

optimizar el iempo de frabajo v que ellos no gozaran vacaciones supericres g los



15 dias, de esta manera se pensé en realizar esia estrotegio para optmizar este

FeCurso,

& pusde jusfificar quea es e primer afo de experimentacion respecto at
acogimiento de nuevas polificas estaigles vy sobretodo de nuevos provectos
emprasariales, es por eta razdn, que con base a la informacion presentada se
fomaran grandes decisiones, las mismas due serdn sjecutadas con el indudable

obxjetivo e cbtener mejores resultados,

METAS PARA EL ANO 2012

Pare el ofic 2012 se piensa disminuir los COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION Y
elevar nuestro nivel de productividad,
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GERENTE GENERAL



