INPORME DE GERENCIA

fores Accionistas de PLANHOFA, me permiloc poner ¢n su conocimiento el
orme def periodo de enero a diclembre del 2014

Gy

int

1. Aspecto Laboral y Legal

v Aspecto Leboral

S cumplis con todas las disposiciones taborales de los sefiores trabajudores,
reenicos v personal administrativo de la Empresa,

parg ol afie 2014, el Ministerio de Relaciones Laborales establecio ¢l salano
basico unilicade para el tabajador en general en 340.0 délares, en tal virtud
se dic cumplimiento a esta disposicion y se procedio con el pago respectivo al
personal operativo de planta. Este incremento represento el 6.9%, en relacion
al ane 20135,

B el mes de mavo, a 14 empleados esto es personal téenico ¥ administrative
. Planhofa se realizo un increments de  sus sueldos en un promedio de 67
dblares.

Henugpoias.-

I'n este afio presentaron 1a repuncia volust el Ing. Daric Balladares quen
desemneniaby las funciones de responsable de Mantenimiento, el Ing. Gabmel
Nob cuien cplshoraba  en el area de Almacenamiento y Bodega ¥ a la
Fita Bianea Maliza se dio por terminado el contrato laboral de 1 anc que
manternda con la Empresa.

Contratacidn de nuevo personal.-

o ef mes Junic se contrate a la Ing. Lorena Miranda, quien poses el carnet
del CONALNS v nos esla colaborando en Becepeidn; en el mes de Agosto af
sefior Marcs Lopes quien nos esté colaborando en el area de Almacenamuenio
v Hodegs v en Octubre al sefior Christian Paredes como Avudante de
CGuardiania de quienes se realizo v se registro los respectivos  contratos
laborates por un afo en el Ministerio de Relaciones Laborales.

Acrualmente estamops 30 personas taborando en Ia Empresa, de los cuales 7
son del Area de Administracién v los 23 son Bmpleados ¥ Personal de
Produceion.

v Aspecto Legal
Se cumpiié con las obligrciones legales como son Tributarias SRI, Patronales

con el [ESS, v el Ministerio de Relaciones Laborables, con las Ordenanzas
Munic ey con la Superintendencia de Companias.

2. Cumplimiento de u nzas para el funcionamiente de
ta Planta y ln comercializacién de nuestros productos.



¥ Presie s la obtencibn del permiss de Funclonsmiento en el Cuerpo de
Somberos de Ambato v los Certificados de Salwd Qeupacional de todos los
Empleados v Frabajadores-de la Planta, se obiuve. el Permiso Anual de
Funcionamients g8 Planholfs documento  emitido por la Agenua de
Regulacion v Control Sanitario-de la Direccidn Provinecial de Salud.

¥ Renovacion del permiso en el CON para el uso de sustancias

estupefacientes y solventes para’la codificadora.

s pan de combustibles en la Direccitn

¥ Trémite para lz asignacibn deoope
T4z

de Hidrocarbures-{diesel para el calders).
¥ Secuenta voniel permiso Ambiental emitido por-el GAD Municipalidad de

Arrihato,

¢ Pages en el GADD Municipalldad de Ambato, del Fredio Urbano, del
Impuesto por Mejoras Directas ¢ Indirectas, de Patentes v del impuesio del
1.5 pormil.

3. Reunivses de Junts Gegeral de Acclonistas y Birectorio.
Jumts General de Accionistas

bn el afio 2014 se realigaron. dos Juntas {enerales de Accionistas, en las
enales setomearonlas sipulentes rescluriones:

Junte General de Accionistas, realizade el 16 de abril

B aprobd los‘informes dei Gerencia, Anditoria Externa, Comisarios Revisores
v los Estados Financieros slel #fio 20138, Conestas resoluciones, se procedio #
realzar la declaracion anual de los balances del gjercicio erondmeo deb 2013
en el BRI asi como fambién se  enwié ia respectiva informacidn a la Stper

intepdencia de Compaiias,

Junts General de Acelonistas, realizade el 14 de agosto,

Se resolvid contratar s’ la Bmpresa Auditora ATECAPSA representada por-el
Dr, Fernende Campafia, para gue realice la Auditoria Bxterns del Ejercicio
Foondmico 2014,

Be designo como Comisario de Ja Bmpresa ala Dira. Rosa Hlena Merino parael
giercicio srondmieo 2014,

Se dio por aprobade la frma delcontrato de arrendamicnto de una dred de
596137 m2. delinmueble de FLANHORA C.4: % favor de la Corporacidn: la
Faverita v fapultan a Gerenela que proceda conda firma del contrato.




Directorio

S realizaron 2 reuniones  de Direetorie: & continuacién se detella las
principales resoluciones tomadas.

fon veunion del Directoris realizade e 15 de abrl, se dio por conocide  les
infarmes de: Gerencia, Auditoria Bxterna, de Comisarios Revisores ¥ los
Bslndos Financieros del Bjercivic Econdmice del 2015

#a la reunion del 11 dedjulie, se dio por conocide tos informes de Gerencia .y
do lns eatados finsncieros de enero a maye del 2014, tambifn el Direciono
decitdle poriunanimidad dar por conocido ¢l convenio deArrentdamiento.con 1
Corporacion Le Faverita y solieita que se remita a iz Junta General de
Acrionistas para que se tome la decisitn de dar en arrendamients un espacio
de terveny de Planhofa, finalmente dan por conoeido Ia propuesta de inversion
e reslizaria el MAGAP — v MIPR(O en PLANHOPRA, Tecursos guo seran
tinados para vealizar las adpcuaciones en log insialaciones de PLANMGEA,
o e esta manera poder implementar las Buenas Practicas de Manufactura as

5

romp pars lasadguisicidn de nueves eguipos que permitird mejorar la calidad
det pmbasedo de nuesiros producios, para lo cual solivitan que sc reabice la
consulia Juridica v se determinen los reguisitos para el ingreso de nuevas
organizaciones., ¥y que la UNAPEMAT, conveque i méas pronto posible o una
asamblea para conocimionto de la propuesta, ¥ con estos elementes jundicos
la L dunta Generalde Acclonistas tome le decisitn.

G110 de diciembre se dio por conecide los infermes de flerencia y de los
werados Pinancieroy de junie a octubre del 2014, asi como también sobre las
comisiones del sefior Vendedor que esfaban pendientes de pagar del afio 2010,
el Errectario por unanimidad decide reconocer & 5000 délares v gue de este
salor se descuenie los anticipos realizados por ol sefior Juan Salinas.

4. Dotacién nl personsl de Maieriales y Vestuario

Dande cumplimiento & lo establecido en el Art, 418 del oodigo de trabajo v oal
Art. 11 del Reglamento de Seguridad y Salud Geupacional de los Trabajatiores
er wmbl presente bafiy se entrege  gratuliaments al persenal de Blanhela
materintes vestimenta de seguridad, equipos y medidas de seguridad para gue
realicen las labores adecuadamente

Vestimenta: Uniformes, camisetas, exteriores, mandiles, coflas ¥ mascarillas

Equipos ¢ implementos de seguridad: Zapatos de seguridadindusirial,
Chompas, pantalones térmicos, cascos {personal almacenarsiento], botas de
cauche punta deacero, orejeras, galasy mascarillas para maneo degulmicos.

5. implementacién de'las Buenas Pricticas #o Mapulsctura BPM

Sobre este tema debo recordaries que en el afio 2013 iniclames el proveso de
implementacién. de las “Buenas Pricticas de Manufariura, o8 asi quo.en ia
avinadidad disponemos de un sisterna de Aseguramienio de la Calidad v se
encuenira debidamente documentado ¥ estructurade en cada uns de los
manuales, procedimientos, instructivos ¥y registyos. También se realizo una
Auditoria Tégnica de las Instalaciones.de la Planta en la cual se determing gue



http://Instalaciones.de

se debern reslizar varias adecuaciones ¥ modificaciones. {ome es de vuesire
conacimicnto existia el Interés del MAGAP de financiar estas adecusciones ¥
con ta finalidad de contar con los disefios, presupuestos ¥ von los terminos de
referencia v Mareo del 3074, se condrato a la Bmpresa PACTOR Prourban,
guienes determinaron gue para reslizar estos trabajosse requeria de 241,000
difares.

frebiflo s que no se pudo-coneretar gl aporte econdmicodel WAGAP para la
realizacidn de las adecuaciones v mejoras en la Planta y en vista de la
necesidad @e continuar con el procese de implementacién en el mes de
diclembre se priovizo hacer alguncs trabajos para lo cual se contrato al
Consoreio Bonilla Lopes para gue realicen las siguientes-adecuaciones,

Planta Industrial.- Enlucido de Pared con Mortero 113,85 m2, elaboraciin de
crrva sanitatis con mortery epdxion 95,6 mE, recobrimiento del piso ¥ CEEES
de revisiGs con pintura epdxico 1.118 m2, sellado dejuntas constractivas 344
m%, en estos trabales se invirticron Jacantidaid de 45,450 dilares,

Comedor,- Divisitn del comedor con la coving, instalacion de baldosas on el
pise, ponstruccién de mesén, cambios de lavaderos e instalacion de nuesva
griferin ¥ pintado ‘de paredes, ‘para  estos trabajos  se invirtieron
aproximadaments e cantided de 5,000 dolores.

Par 1o frma del contrate de arrendamiento realizado con'la Corporacion la
Favorita, Planhofa recibié un adelanto de log 18 primeros meses la cantidad de
£1.000 dblares de los cuales se desconté porconeepin de Retencibn en la
Fuente g cantidad 6480 v por el pago de honorariosial Ece. Mosquera
corredlor deila Favorita ia cantidad de 18.000 délares, guedando un saldo
disponible de 56.320 délares, son estos recursos gue basicamente de utilize
pare estos trabajos.

En el 2015 se deben continuar v terminar con los trabajos gue estan
pendientes comoe som

En les baterias saniterias, instalacién’ de canceles v veslidores para el
personal  operative, isstelacien de  griferia para desinfeccidn, realizar
adecuaciones para mejor = flujo del personal {ingreso v salida & planial,
arreglo del pisoy pintade de paredes

Bxteriores de o plaste - adecuacién del fren de lavade de envases ¥ de los
residzos organicos,

Bn la Plante industrial. Meioras v sdecuacdones snoel techo y st la empress
auditora solvita realizar la division {pared] entre ol rea de procesamiento ¥ vl
restos de laplanta industrial,

Certificacifn de Ins BMP - Solicitud ¥ pago en ol ARCSA pago = la cmpresa
auditora. ‘Los recursos requerithos para culminar y aleanzar la peritficacion
serip aproxmadamente de unos 80.000 délares. El plazo gque lenemos para
certificar es hasta finales del afio 2015



&, Mantesimiento de maguinerias, equipos y mejoras de plants industrial

La megpuinaria y eguipos gue tiene Planhola tlenen méas de 20 afcs, los cuales
reguisren-de un mantenimiento permanentemente ¥y en ciertos casos de la
compre de un nueve equips, oon la finalidad de gerantizar el nermal
fupcionamienio de ostos equipss zn este afo se continue tercerizando el
mantenimients thonico preventive de las camaras de congelamionto, von el
bere. Patricie Almeida

A poptimmacsn se detalla las principales actividades realizadas, por ]
responsable de manienimiento y del servicio téenion externo contratado.

Cémaras de refrigeracibn. - Allas 5 cmaras de refrigeracifn que-fencmos s
dio wn mantenimients preveniive externs con una frecuencia de ¥ o & meses,
se arreglo las puertas de las chmaras debido a gue presentaban fuga de
tempeorstum, también se vambio los ventiladores, se realize el lavado de
evaporadores y condensadores. Be cambio tos sisternas de control {manual),
debido a que presentaban problemas por los afios do usoy s¢ implementoun
gigterne digital el cual nos penmite tener mayor seguridad ¥ control

Montacargas.- 9o conlinua disponiende del servicip fBconico externo ¥ s
realiza perigdicsmente un mantenimiento preventive en oste perfodo se realizo
ol cambio e las baterias v se cambio el sistema de encendido,

Maguinarias y equipos de la  linea de  produceidn. Se realia
permanenliemenie  un mantenimiento! preveniive y en clertos casos Un
mantenimiento correctivo, asi en las prensas se realize el cambio de opes v
cambio de rodamientos en los pulper de extraceidn y de refinacion se carniio
los rodamientns, bandas'y alefas, en las bombas de realizo cambio de aceite
er loseeductores, ast tam bién se dio mantenimiento a las bases y esiructuras.

Seliadoras. - Se realize. un mantenimiento del sistema eléctrico 7y se eolove
arofecciones para evitar eontaminacibn

Calders. Se realize o} mantenimiento anual del calders, limpieza de hollin en
camara de combustifn, lmpieea de tuberias, cspirales, limpleza ¥ pintado de
lag paries exteriores.

peladoras de Hmbn - Mantenimiento elfcirico e instalacién de un tablero
etértrico para el funcionamiento de las mismas.

Tuberias.- S die un manfenimiento sxterno en tuberias de aire, agua, Vapory
eleciricidad

Concentrador tipe busola.- 8¢ le reubich vy se realize las instalaciones de
recirculacitn tante de agua, vapor, fazy aire,

En las oficines:y Iaboratoria. Se realize cambios ¥ se dio mantenimisenio a
tas redes relefénicas, elécrricas:y dednternet se-coloce dentro de canalelas, en
los mesones de laboriorio se instalaron puertas’y repisas de divisitn ¥ se
compro nuevas estanterias,




7 Pirma del contrate de arrendamiento con la'Corporacién Favorita.

Fr renmien de Junia General de Accionistas realizada ol 14 de Agosto del
presente afio se yesolvid de manera undanime: “Dar por aprebade la flrma
del contrate de arrendomiento de wna drea de B 761,87 ma., del
inmueble de PLANHOFA C.A. a fovor de la Corporucion la Favorita y
facultan a Gerencia gue proceda con la firma del contrato; es asi gue o
95 de ngosto se procede s firmarel contraty de arrendamisnto en log términos
sreseniados'a la Junta General de Arcionistas estoes:

Plazo del conmato 20 afos, contados a partir de la fecha de inscripeion del
contrato. Tollas v cada una de las constreciones que realice la Corporacion
Favorits gquedaran en beaeficie’de Planhoka al final deda relacién contractaal,
sin gue tengs gue eancelar valor elgane. Canpon ¥ forma de pago, Para los
primeros 18 meses, es de 4,500 dolares y a partir det mes dievingeve el canon
de arrendamiento seva de 9.000 délares,

2. Compra de materia prima principalmente de pegueiios gy medianos
5 © dos [nio 2014}

Come es de vuesiro conocimiento Planhofa tiene comy finglidad apoyar en Ia
comercializaciin. a los agricullores, es asi gue ouesira gegtitn esta
encaminada. s cumplic con este objetivo, enla gotualidad la mavoris: de
materia prima gue ingresa a la empresa proviene desdiferentes organizaciones
deproductores con guienes venimos trabajando por varios afios.

PFrecio Hao.
Froducto Volumen ke promedio Provesdores
kora 162 B44 1.30 nil
Cnco 0610 i.15 37
Fremsa 33.385 .55 07
Maracnve ARE.900 .54 1
Haranjiia 1. 738 0.65 33
Tomale = arbol 5120 .60 04
Tamarindo 2 ORB 215 a1
Ounanibana 52,542 1.10 03
Manza s 4 HTE 10 12
STETN TN EI1G 0.80 05
e are 1S Y (.1 %] 0o
Hubtotal 811.588 Lk
Productos nrodnions
Limdn 45,170 0.62 e
Muraria 15.081 .58 35
Crasvadia 4730 0.70 15
Ptz 1.5%0 .65 15
Een s o ARG R O
Huhiotal F1.012 Lot

Tetal 882600 437



Seplin- el veporte de compras, las frutas que se adguirieron en  mAEYOTes
voltunenes son el maracuva, mora, durazno, guandbana v limoén. Como se
pude obiservar en ef cuadro, en este afio la Empresa compro'a ios apricultores
ly paatidad de 882.600, kos de materia prima de esla manerd heneficiando o
ciento de familias de agrienltores de diferentes organizaciones del pais, Como
parte de nuestra politica es fomentar la produceién asociativa, es asi en el
caso del maracuyé la compra lo realizamos principalmentea la LOCARLgque o8
una organizacitn de agricultores de Ban lsidro de Manahi. La mora vyl
durarno compramos a produetores de Tangurabua de los sectores de Tisaleo,
Alobamba, Cevallos, Huachi, Montalve y Quisapincha, y en el caso dein
mora también se compra a productores de la provincia de Bolivar, el limén nos
entregania Pederacién de Organizaciones Negras y Mestizas del Bur Occidenie
de Bsmeraldas, Atacames v Mulsne [FONMBEAM, la MWaranjz v Pifia nos
proveen la Asoclacidm Agro artesenal de Productores Agroecoldgicos e
Palanda v Chinehipe (APECAP! a guienes pagamos un mejor procio el que

pueden obtener en jos mercadoes tradicionales.

Somo parte-de puesiros servicios, debo indicar gue en los meses de june
julin se les brindo 2] servicio de maguila a e Crganizacien de CONPAPA de
Tungurahua de quienes realizamos el lavado, ¥ clasificacidon de wlrededor de
15.400.kilos de papas, e costo del servicic fue de .03 centavos de délar por
Kite de papa.

Con la fnalidal gue los agricultores mejore 5u produceidn, se goordinecon
g Dirececidn Provipcial de Tungurahua del MAGAP el INIAP, para gue
alrededor de 30 productores de durazne ¥ otros-frutales caducifolios de las
zonas de Huachi, Montalvo ¥ Cevallos, reciban el respectivo asesoramiento
tienico durante todo ef ciclodel caltive [Junio-Noviembre].

%, Aunditorias v Certificaciones
¥ “Téonica, Programa de Responsabilidad Social

En el mes de agosto y por pedide de nuestro cliente NESTLE como parte el
cumplimiento de continuar como parte de sus socios comerciales nos
soloitaron que se realicemos la re cortificacién en ol Programa de
Besponsabilided Social la misma que Hene una wigencia de & afios.

La Auditoriz “Responssbilidad Social” Estd basada en cuabro pilares
fndamentales: Estandares Laborables, Salud'y Segaridad, Medio Ambiente y
ftica Comercial, enoel reporte presentade por ia SGS se identificaron varias
No conformidades que son sefialadas a continuacion,

Estaindares Laborables.- Para dar cumplimiento a las no conformidades
reporradas’ sobre este fema Se crearcn las sigutentes politicas: Politica de
Trabajo Libre v ne Gratuito, Polities de Libertad de Asocciaciony Derecho ada
Negociacidn Colectiva, Politica de Confrutacifn de Adolecentes, Politiea de
Erradicacitn del Trabajo Infantil, Politica de Pago de Horas Extras, Politiva
Antidiseriminatoria, actualizacisn de conrratos del personal ¥ Ia Aprobacion
del Reglamento Interno en ¢ Ministerio de Relaviones Laborables,

Salud v segurided.~ Tenemos gue asignara los empleados v trabajadores'un
srabaje seguro v saludable ¥ un amblente gue parantive el mcceso a los



servicios basicos, para o cual debemos realizar capacitaciones en primerns
auxiliss, v la creacién de un proceditnienty para la identificacidn de pehgros ¥
evaluacidn de riesgos laborales v para personal yvulnerable.

Medio Amblente. - debemos asegurar gue NUSsIas operaciones se realicen
con el enidado necesario para la conservacion delmedio ambiente v oumplr
con iodas las leyes vy regulaciones del pals, para cumplir von las no
conformidades. sefialadas en este punto debemos realizar adecuaciones en i
sisterna de eliminacidn de residuos, implementar sistemas de aborro
energitivo, aguay combusiible.

fitica Comercial.- Con la. finalidad de cumplir con todas ins leves v
regulaciones y evitar algiin acuerdo comereial de tipo personal inapropiado, se
cret da Politics de Bica BEmpresarial,

La Auditoria de cierre de las No conformidades encontradas, esta prevista
realizar en enero del 2015, enla cual pretendemos cumplir satisfactoniamente
v de esta manera seguir manteniendo la relacién comercial con Nestle

¥ fuditoria Organica

Con da finalidad de eontinuar con nuestras exportaciones, anualmente
debemos renovar la certificacibn organica, es asi gue en el mes de noviembre
la Fmpresa Auditora BCOCERT, nos resdizo e inspeccién guienes vabdan
nuestros flujos de produccién como. son. Acopio, vlasificacidn, exiraceon e
tugn, embasade ¥ elmacenamients, asi como también verifican las
vertificaciones gue deben estar vigentes do las prgenizaciones de produciores
gue son nuestros proveedores de fruta orginica. Debo mencionar gue Planhofa
cuenia con la cerfificacion CEE 83472007, que es un certificado reconocido
por la Unién . Europea para agricultura ecolégica en la gue incluye la
elnboracion de alimentos, su distribucidn v comercializacion (ue proporoond
al ronsumidor alimentos frescos, sanos, sabroses ¥ auténticos al Hempo gue
respectan los ciclos vitales de los sistemas paturales como son: Profecoon
ambiental v bienestar defos animales.

10. Participacién en la Feria Eeuador Culture Gourmet 2014

Con el eofinanciamiento del MIPRO, paricipamos en la cuarta Fdicibén del
Eventn Ecuador Cultura Gourmet que serealizo en el Centro de Exposiciones
ieentenaro de la eiudad deQuitodel 1 al 3.de Qetubre, cuyo prepésito fue
potencializar y promocionar nuestros productos

13i. Negoeclaciones con el Instituto de Provisibn de Alimentos

Con la finalidad de ofertar frutas frescas de la zona serealizo varias regniones
con Téenicos de Pro Alimentos para defindr las frutas a ser incorporadas como
parte de la dieta de los nifos escolares, luego de analizado la’ oferla,
volirnenes, precios v épocas de cosecha se determine las siguientes lrotas:
Durazno, Pera v Claudia, la frecuencia de consumo de la frute se preve gue
sen 3 ding por semanainlelalmente se tene establecido/atender airededor de
35.000 nifios en la provincia de Tungurahua y esta previsto iniciar” las
entregas en el mes deenerodel 2015,




12. Yentas

Ln Empressen el presente afio realizo como actividad principal la elaboracidn
de pulpas, mermeladas, jaleas v concenirados  productos  gue  So0m
comereinlizados & nivel nacional en diferentes industrias ¥ & través de nuesira
mares  FRISCO en Supermercades, Hoteles: y  Restaurantes, tambien
comercializamos pulpas ¥ menmeladas orgénicas en Buropa {Frrancia, Belglen vy
Alemanial, esta actividad represento el 87% de los ingresos. ¥ eomo actvidad
secundaria se tuve i prestacion de servicios tanto de maquila, garaje, bascula
v arrendamiente de un espacio fisieo a la: Corporacidn favorita v, que
represenin o L% de los ingresos generados en el presenta afio.

BEn el Plan Operative deb afic 2014, seproyecto realizar las vendas de
%1452 626 dblares, sepin el balance-at 3% de diciembre, lns ventag inchudos
fns servicios es de . 1908.505 délares aleanzando un eumplimiento del 2k
v phieniende una utilidad de 191860 ddlares y enirelacion al afic 2013 las
venias se incrementaron en un 15%.

Wuestros principales clientes,

¢ Pelsector industrial,

NESTLE, RESGAZA REFRESCOS SIN GAS 8.A., BOLAREX 3.4, ALPINAS.A
v POHY s guienes comercializamos: Coneentrados, pulpas, mermeladas y
lews, en presentaciones de 20, 50y 200 kilos

¥ Comercializacién de Polpas Frisco, en Comisariatosy Supermercados.

Supermercados Santa Maria, gue estin phicados en las Ciudades de Quilo,
Cayambe Latacungs, ¥ Ambato

Tiendas Industriales Asociadas TIA, wstamos en 22 locales ubicados en las
principales ciwdades de la Sierra, Costay Oriente

CAMARL en 3 locales, uliicados en Latacungs, Rinbamba, v-Quito
¥ ETHIQUABLE

Ba una empresa de Francia quienes HOs Compran mermeladas v pulpas
prginicas, Bs imporiante destacar gue las durante este afio e incremento las
exporiaciones de producios organicos, aleanzando un total de ventas de
$4.500 dolares gue representa el 7.7% del total de las ventas de nuesiros
productos.

A la empresa TONI venimos entregando desde al afio pasado durazno en
almibar v mora despiionada, en este afio se logro negociar la enfrega de
nueves productos asi desde e mes de ootubre  estamos’ vendiende
mermeladas de frese v mora v también estamos maguilando la mermalada de
ciruels pasa productos que son comercializados on waldes de 20 kilos,



13. Recomendaciones

Como e menciono en el informe, Planhofa tiene plazo para Certificar las BPM
hagta finales del 2015 para lo cual se deberd continuar con las adecuaciones
v segiin presupuesto estimado se requiere de aproximadamente $. 80.000
ddlares v debido a gue no ewiste un fondo destinado para estos frabajos,

idere que deberia el Directorle autorizar a la Administracién a utilizar
s provenientes de los ingresos que se generen €n el ano 2015,

i ol presente ejercicio econdmico se tenen utilicdades, de las cusles
recomiendo s los sefiores Accionistas que una parte se capitalice con la
finalidad de invertir estos recursos en la compra de una embazadora valorada
en unos 50.000 dolares, la cusl nes permitird mejorar nuestra presentacion
de las pulpas.

Bl Gobierno Nacional actualmente estd impulsande desarrollo productivo v la
transformacion de la matriz productiva, mediante la determinacién de politicas
v la definicién e implementacidn de instrumentos € incentivos, gue p
ar atras o] pairén de especializacidn dependiente de productos DT
bajo valor agregado, asl como tambien esia exigiendo al sector indus
comprar products nacional,

trinl a

Come consecuencias de estas politicas las grandes Industrias Alimeniicias
estin demandando de productos de buena calidad y que aseguren la
inocuidad de los alimentos, con esta perspectiva considers que PLANHOFA
tiene una buena oportunidad de ofertar productos e incursionar en NHEVOS
mercados, para lo cual necesariamente debemos tener las Certificaciones y por
stra parte se debe impulsar el apoye téenico 2 los agricultores para mejorar la
palidacd de la malera prima debido  a gue en la actualidad tencmos
inconvenientes con ciertas frutas come es el caso del durazno y manzana gue
st mayoria son variedades gque no cumplen con ciertas especificaciones
téericas de las industrias, como son el brix, aroma, color, tamano, factores
que afectan el rendimiento y por lo tanto ne permiten ser competitivos en ol
mercado, Ragén por la cual considern gue el MAGAP debe impulsar ¥
direcoiorar su apoyo a los diversos agricuitores que son puesires provesdores
v de esta maners i solucionando los problemas que todavia existen on el
sector agricola como: 1a poeca articulacién entre la produceion primaria e
industrial, bajos rendimientos costos altos de produccion, débil nivel
asociative, factores que de cierta manera limitan para que la empresa pueda
rtos mercados.

acceder u ci

Atentamerts,




