Lismeraldas, 11 de abril del 2011

Sefiores

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
CEJARDEPA S.A.
Prcsente.-

Seiftores Accionistas:

De conformidad a lo dispuesto en la Ley de Compaitias, asi como a lo dispuesto en el
literal d) del Articulo Vigésimo Sexlo de los estatulos sociales de la Compaiifa
CEJARDEPA SA., prescito a ustedes, en mi calidad de GERENTE GENERAL, el
Informe comrespondiente al ejercicio fiscal 2010:

1.- Lu cumpailia CEJARDEPA S.A. , durante ¢f presente perivdo ha desurrollado
normalmente sus actividades operacionales.

2.- En los registros contables se han aplicado los Principios Generalmente Aceptados de
Contabilidud, asi como Las Nurmas Ecuatorianas de Conlabilidad, normas tributarias y
socictarias vigentes.

3.- En Ja Administraci6én no se han suscitado cambios o reemplazos de sus Directivos.
4.- Laempresa tiene personal en relacion de dependcencia, atiliado al 1ESS.

5.- La compafiia no ha sido objeto de demandas civiles, laborales o mercantiles.

6.- No se han realizado transferencias de Acciones ni aumento Capital.

7.~ La empresa gestioné durante €l 2010, dos préstamos: 8) Con el Banco del Pichincha
por USD$100.000,00 cl 17 de Febrero con los cuales inancio gastos de operacion y b)
Con la Cooperativa dc Ahotros y Crédito 15 de Abril, por USD$150.000,00 el 24 de
Junio, que fueron para financiar gastos de operacion de Ja compafifa relacionada
CASABA SA.

8.- La empresa en el presente ejercicio ha arrojado una utilidad operacional de
$10.445.56, dc lo que se deducira USD$1.566.83 por concepto de 15% Participacion a
los Trabajadores; USD$2.416.15 por el 25% Impuesto a la Renta de Sociedades; y
USD$646.26 por concepio del 10 % de la Reserva Legal, conlorme 4 lu previsto en el
Articulo Vigésimo Segundo de los cstatutos sociales. '

9.- La utilidad liguida del gjervicio asciemde a $5.816,32 que ustedes deberdn dar cl
destino cofrrespondiente.
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10.- La empresa estd preparando un plan agresivo de ventas on el proximo periodo, con
el fin de mejorar los ingresos.

11.- Paralelamente, también tiene previslo incorporar nuevos activos.

12.- La administracion también ha considerado para ¢l préximo periodo realizar varios
eventos de capacitaciéon para el personal de administracion, ventas y servicios.

Esto nos permitira proporcionar mejores servicios a nuestros clicntes y posicionarnos
aun méis ¢n ¢l mercado.

13.- Como el siguicate ejercicio, esto es el 2011, es ¢l periodo de transicion para la
Implementacion de las Normas Internacionales de Informacién Financiera, NIIF'S la
administracion ha reatizado contactos con ¢l Instituto de luvesligaciones Conlables det
Ecuador-I1CE- para la capacitacion del personal de la cmpresa que estard inmerso en
dicho proceso. También contrataré profesionales expertos para la elaboracion del
Cronogruma de lmplementucion de las menciongdas Normas y dar cumplimiento a lo
dispuesto por la Supcrintendencia de Compatiias..

14.- Ademds se han hecho gestiones con profesionales expertos para la elaboracion de
fos Reglamentus latemos de Trabajo y el de Seguridad y Salud, asi como su respecliva
aprobacion ante el Ministcrio de Relaciones Laborales.

Atentamcnte,
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