'muumm A LA JUNTA GENERAL DI SOCIOS DE LA COMPARIA
COMPANIA DAYEGA S A, POR EL ENROOIO ECONOMICO DIL AROD 2012.

Sedwes Scoos de!
COMPANIA DAYEGA S A

Currgliendo con las disposiciones de & Ley de Compahus e mi calidad de Gerente Genersl
pongo » su consideracion of Informe de b Gestidn realizads por 2 Admnistracion de la
COMPANIA DAYEGA S A _ derante of sjercicio etondenico ool afio 2012,

1.+ COMPORTAMIENTO DL ENTORNO POLITICO ECONOMKO

e Muacon econdmice oue vive ¢ Dals. Bao ol  presente régimen vy las conditiones
HOndmcht rpantadas por paiitcas del Fondo Monetano Intermacionsl e resumen 3
CONUNUALION en los es1ados Ninancieros deben ser leldos bajo dehas circunstancas,

Factores negat vos QUe AMena2an como desertab e b economia comd o extesivC pago de
deuda externd, I3 cruss poltica Gue enfrents & Jobiersg, v & mmagen internacional del pas
fronte & Iod wversonstas extranjeros, 1as penpgeciivas pars of 3do 2013 dependecin
fundamentalimente de fas madidas que adopte ol goblerno pata neutralaar las amenazas
PLarras y externas para \ograr 3 estabidad Facal y econdmuls 0ol pai.

2.- CUMPUMIENTO DE CIETVOS PREVISTOS PARA 1L EIEROICIO ECONOMICO DEL 2012

Dursete 6 Servitn 9ot M (onchaco of 11 de Dsviemire ded 2 012, pesir de ‘o mandestado s
tuacion de la empresa no ha terido Mmoviemeenta, 10 que 12 refiegg or ius estados financwret.

Lot esfuerios de g sdminatracion han eatada eacaminados pars que 13 empresa mantenga un
et on o g norm de sus Mivdades

Durante este afo de operaciones que termmo of 11 de dicembee ol 2.012, con el esfuerzo
desplegado conjuntamente eotre W gereacad y s profesomales no e consguieron
mPOrtante Metay v ogros

3 CUMPLIMMENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL OF 50005

Cobe 3 & 2 oot geoecy S0 OO0S, QUb tode L Supostione: 10Matas por esle
organismo, han 1do cumpiidas » cabahded por s administracon

4. MECHDS EXTRAORDIMARIOS DURANTE €L EIERCICID DEL 2012 N EL AMBTO
ADMMETRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Dutante el alo 2.012. en lo referents » los aspectos administrativos, laborales y legales, la
empress 40 ha desenvueito en un dmbae normal kogrando conserver las fuentes de trabajo
cnstertes peee 8 B S 1200 TAGITV

§. COMPARACION DF 1A SITUACION FINANCMNA Y LOS RESULTADOS ANUALES OF LA
COMPARIA CON LOS DEL LIEROICIO PRECEDENTE

Durante 518 ayMGO0 sCondmMICO Gue Ma conchado of 31 de diembre dal ] 012, I3 wtuscion
de | empress ha 5ido exlable, lo que s reflej on los belances de la mama, y se Cuents con e



6.~ RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA
EL E2ERCICIO ECONCAMICO DEL 2.012.

La administracidn recomienda que se manterga W situacion patamaonial existente de &
ampress, con ¢ fin de cumple com ks objetnos que persigue by misma, avi como fortalecer la
imagen ante sus chentes aun mds de la que ha ganado hasta la fecha.

Para ¢ ejercicic 2.013, se recomienda  continuat con los ctyetreon planificados a Nin de
incentivar el trecevento de la empress especiaimente bassdos en eSlrategias pars mejorar
NUEHrs particpadcn en of campo de la actividad ecordemica 2 s que se dedica la empres,
ofreciendo los servicios a 1000 tipe de estratos sockles ¥ por otra parte mantener una pelitics
racional para 13 reduccion de gastos, en caso de realizar fuluros CoNtratos can entes plblcod
perivados,

Sn mas por el momento, Quedo de wstedes agradecido,

Atemtamente. [

-

’ s -
COMPANIA DAYEGASA “ °
GERENTE GENERAL



