
INFORME DE GERENCIA

COMPAÑÍA DIPEC S.A.

POR EL EJERCICIO ECONÓMICO DEL 2012baZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

M an ta , 2 7 d e M a rz o d e l 2 0 1 3

S e ñ o re s A c c io n is ta s d e :

D IP E C S .A .

C um p l ie n d o c o n la s d is p o s ic io n e s d e la L e y d e C om p a ñ ía s e n m ic a l id a d d e G e re n te

G e n e ra l , p o n g o a su c o n s id e ra c ió n e l I n f o rm e d e la G e s t ió n rea l iz a d a p o r la G e re n c ia d e la

em p re s a D IP E C S .A .,d u ra n te e l e je r c ic io e c o n ó m ic o d e l 2 0 1 2.

1. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONÓMICO

E l p a t r ó n d e c re c im ie n to e c o n ó m ic o e n e l a ñ o 2 0 1 2 fu e e l m ism oq u e e l d e l a ñ o a n te r io r ,

e s d e c i r q u e la s in v e rs io n e s m á s fu e r te s s e c o n c e n t ra ro n e n el s e c to r in m o b i l ia r io ,

in f r a e s t r u c tu ra , m a n u fa c tu ra , c o m e rc io y tu r ism o .

C o n u n b a r r i l d e p e t ró le o , 1 0 0 d ó la re s p o r b a r r i l , la s e x p o r ta c io n e s n o p e t ro le ra s , la

in v e r s ió n e n o b ra p ú b l ic a , la p ro te c c ió n a l s e c to r c o m e rc ial m e d ia n te la d ism in u c ió n d e la s

im p o r ta c io n e s , e l e s c e n a r io e c o n ó m ic o p a ra e l E c u a d o r f u e po s i t iv o .

P e ro e s ta s fu e n te s d e in g re s o s ig u e n s ie n d o la s t r a d ic io n a le s , la s q u e s o lo p e rm i t ie ro n a l

p a ís c re c e r e n u n 5% u 8% , e s d e c i r n u e s t r a e c o n o m ía c re c e , s e de s a r ro l la , p e ro n o a lo s

n iv e le s d e c o m p e t i t i v id a d q u e n e c e s i tam o s p a ra te n e r s o s ten ib i l id a d e c o n ó m ic a y

f in a n c ie ra c o n re s p e c to a o t ro s p a ís e s d e la re g ió n (C o lo m b ia 5 ,5 % , P e rú 7% , C h i le 6 ,5 % )

q u ie n e s c re c e n a u n r i tm o m á s a c e le ra d o q u e e l n u e s t r o p o r e l in c rem e n to d e la in v e rs ió n

e x t r a n je ra d i r e c ta y e l d e s a r ro l lo d e s e c to re s c o m o la m in e ría y la e x p o r ta c ió n a m e rc a d o s

c o n p re fe re n c ia s a ra n c e la r ia s p o r lo s t r a ta d o s c o m e rc ia les v ig e n te s .

E l p a n o ram a e c o n ó m ic o y s o c ia l d e l p a ís p a ra e s te a ñ o fu e p o s it iv o , s in em b a rg o s e d e b e

p ro p e n d e r e n u n a e c o n o m ía s ó l id a , te n e r u n a e c o n o m ía s ó l id ad a n d o p r io r id a d a la

in v e rs ió n in te rn a y e x te rn a y a l d e s a r ro l lo d e lo s s e c to re s qu e e s tá n e n c re c im ie n to

m e d ia n te u n a s in e rg ia p ro d u c t iv a e n t re e l s e c to r p r iv a d o y pú b l ic o , b u s c a n d o la

in d u s t r ia l iz a c ió n d e b ie n e s y s e rv ic io s p a ra e l m e rc a d o in te rn o y e x te rn o q u e g e n e re n u n a

m a tr iz p ro d u c t iv a m o d e rn a y re n o v a d a a l p a ís .



2 .BACUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2012

D u ra n te e l e je r c ic io q u e h a c o n c lu id o e l 3 1 d e D ic iem b re d e l 20 1 2 , a p e s a r d e lo

m a n i f e s ta d o la s i tu a c ió n d e la em p re s a h a s id o fa v o ra b le , loq u e s e re f le ja e n lo s e s ta d o s

f in a n c ie ro s .

L o s e s fu e rz o s d e la a d m in is t r a c ió n h a n e s ta d o e n c am in a d o s pa ra q u e la em p re s a

m a n te n g a u n c re c im ie n to e n e l g i r o n o rm a l d e s u s a c t iv id a d e s.

D u ra n te e s te a ñ o d e o p e ra c io n e s q u e te rm in ó e l 3 1 d e d ic iem b re d e l 2 0 1 2 , c o n e l e s fu e r z o

d e s p le g a d o c o n ju n tam e n te e n t re la g e re n c iay s u s p ro fe s io n a le s s e c o n s ig u ie ro n

im p o r ta n te s m e ta s y lo g ro s c o m o e l d e m a n te n e r e in c rem e n ta r lo s ín d ic e s d e

p ro d u c t iv id a d v in c u la d a s c o n e lo b je to - s e c ta ] .

3 . CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

C a b e in d ic a r a la J u n ta G e n e ra l d e A c c io n is ta s , q u e to d a s la sd is p o s ic io n e s to m a d a s p o r

e s te o rg a n ism o , h a n s id o c u m p l id a s a c a b a l id a d p o r la a d m in is t r a c ió n .

4. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2012 EN EL AMBITO

ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

D u ra n te e l p e r ío d o f is c a l 2 0 1 2 , e n lo re fe re n te a lo s a s p e c tos a d m in is t r a t iv o s , la b o ra le sy

le g a le s , la em p re s a s e h a d e se n v u e l to e n u n ám b i to n o rm a l , m an te n ié n d o s e a l d ía e n s u s

o b l ig a c io n e s re s p e c to a p a g o s d e im p u e s to s , p e rm is o sy l i c e n c ia s .

5. COMPARACIÓN DE LA SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE

LA COMPAÑÍA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

D u ra n te e s te e je r c ic io e c o n ó m ic o q u e h a c o n c lu id o a l 3 1 d e d ic iem b re d e l 2 0 1 2 , la

s i tu a c ió n d e la em p re s a s e re f le ja e n lo s b a la n c e s , d o n d e se pu e d e d e s ta c a r lo s ig u ie n te :

a . A l c ie r r e d e l p e r ío d o f is c a l 2 0 1 2 , lo s in g re s o s to ta l iz a ro n U S D 4 3 .1 7 4 ,5 8 , y lo s

c o s to s y g a s to s U S D 1 0 8 .8 4 6 .5 3 g e n e ra n d o u n a p é rd id a d e U S D 6 5 .6 7 1 .95

b . L o s a c t iv o s d e la c o m p a ñ ía a l 3 1 d e d ic iem b re d e l 2 0 1 2 to ta liz a n U S D

1 '0 0 7 .8 1 7 .7 9 , lo s p a s iv o s U S D 8 3 7 .9 3 7 .8 7y e l P a t r im o n io N e to U S D 1 6 9 .8 7 9 .9 2 .

c . L a s o p e ra c io n e s d e la em p re s a c o m o n e g o c io e n m a rc h a s o n ren ta b le s .



d . D e a c u e rd o a lo s re s u l ta d o s o p e ra t iv o s d e la c o m p a ñ ía y c o ns id e ra n d o q u e e n e l

a ñ o 2 0 1 3 se m a n te n d rá u n a p o l í t i c a m o n e ta r ia e s ta b le , e s t imam o s q u e la em p re s a

o b te n g a re s u l ta d o s p o s i t iv o s .BA

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO A LAS POLÍTICAS Y

ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO DEL 2013

D e n t ro d e lo s o b je t iv o s q u e la a d m in is t r a c ió n s e h a p la n te a do p a ra e l e je r c ic io e c o n ó m ic o

d e l a ñ o 2 0 1 3 , a d em á s d e c o n t in u a r c o n la s a c t iv id a d e s in h e ren te s a l o b je to d e la

c o m p a ñ ía , s e re c o m ie n d a n la ss ig u ie n te s :

• I n c rem e n ta r e l n iv e l d e lo s ín d ic e s d e p ro d u c t iv id a d ;

• O b te n e r re s u l ta d o s fa v o ra b le s a l c ie r r e d e l a ñ o 2 0 1 3 ;

• A m p l ia c ió n d e l m e rc a d o .

• M a n te n e r e l c re c im ie n to e c o n ó m ic o a c tu a l ;

• O b te n e r u n a m a y o r re n ta b i l id a d .

7. INFORME SOBRE LICENCIAS DE USO DE PROGRAMAS DE COMPUTACIÓN

I n f o rm o q u e to d o s lo s e q u ip o s d e c o m p u ta c ió n u t i l i z a d o s p o rla em p re s a D ip e c S .A . ,

c u e n ta n c o n la s l ic e n c ia s d e u s o d e l s o f tw a re .

S ie n d o to d o lo q u e p u e d o in fo rm a r a la J u n ta G e n e ra l d e A c c io nis ta s , e n m i c a l id a d d e

G e re n te G e n e ra l .

S in m á s p o r e l m om e n to , q u e d o d e u s te d e s a g ra d e c id o .

A te n tam e n te ,

S r . s é A b d ó n u ñ o z R o d r íg u e z

ERENTE GENERAL

DIPECS.A.


