MANTA, MARTD 30 DEL M5

Yo, KAF MANUEL LOPET JAMBRAND & cabsled de Gerente v de scusrdo con ol &t 389 de o ey de
Compafian cumpio con miopmmaris 8 s Jurtles General de Accioniztas de b empresa COGAMANTASA.
sctwvidncey mbs roigvantes eailEdas en e gEsbion admimstratea y fnanceds correspendients al
pennis com@reniits erne & I1 & cmero gl 31 de doembre del 2014

Gracias o los cambior en i IEaNGECIGN 08 04 CeDEMEMENDE. MMinEtTativad, findncieros, v con L
Mutvel PR icEs o8 Credito ENtabiecides para el #fo 2014 e ha podido cumplic con cwros obistives
pancdenes del ahn snterion &n ko gue respects 2 pagos 2l IESS, v provesdores potentlales sungue no s
culmingn #n su 101sliced, tno hasta ol pnmer semestre del presente afto en o que e refiere a los
provaedonel vy o cusfto &l E5S realimremos  con convenio hasta poder cubdr les planillas de
resporsabdided patronal de afics amieripres

Musstras nresol duranle edte perlodo fueron de LISD 38682900 con mespeclo al eho anierior
USD 10,702 | indike fo muy satisfactorio para lo que estibamos pese & s esireteglos de mercado
realizadas. Otros de los faciores que influyeron podriamos decir que es |8 competencis va qus dan
mraciop a menor costo pero @ celidad no ey como la gue nuestra empresa brinda, paro el
clisrie (comjumidor final) actusimante s deje llevar no por la calidad sine mas bien por los précios

En general el afo 2014 fue de mucho esfuarze por parte de Lus scclonistas v empleados undos por un
propdeits como es ol manienes controlada la sliuacidn finamnciers de |a empoewa bajande gastos y evitar
ael s reducelén del persomal. Par ol préaime afbo 12 mejoraren las estrotegias de venias, pollticas de
crddiio con el fin de recupsrsr baja en venta del afic 2014

La Gerencis Ganetsl pone @ consideracion de la Junia al presenie informe v agradedce al spoyo del
Qiregiors v da manars aspecial 3 los funcionanos, emplesdos y peronal coerats de (s empress por el
wficanie y 4 sboado trabajo en beneficio de los intereses de COEASMANTATS



