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!{_• *presado Tn ,í. rintPK Ampn(_nnc>$) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

AL 31 DEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DtaÍMBRE  DEL 2015 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 IDENTIFICACIO N G E N E R A L 

P E S Q U E R A BET H EL L S.A. , (En ade lan t e "L a empresa " ) EszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA una E m p r e s a l e g a l m e n t e 

cons t i t u i da e n ei E c u a d o r , segur 1 r e s c : u c ¡ ó n N.- Q 4 - P . 0 I C 0 G 0 0 3 4 .nscd ta e n ei R e g ; s v o 

M e r c a r t i 1 , del 0 2 - 0 7 - 2 0 0 4 - v e r ¡ ia N o t a ' i a Pr m e r a d e ' C a n t ó n i v ' a - t a , a n t e a Nogada ¿P 

Mar ía i.. d e c e n o K. 

Objet o Socia! : La e m p r e s a so d e d ' c a a ¡as S'g\ .en tes a c t i v i d a d e s : 

g) P r o d u c c i ó n de f l e t e s c e p e s c u d o 

h) T o d a s la f a s e s de : a ac t i v i dad o e s q u e r a e s t o es ía ext- a c o ó m p r o c e s a m i e n t o , 

: ndus f r ;a ¡ i z3c ;ón e m p a q u e c o n s e r v a c i ó n t r a n s p o r t e , d i s t n p u c i ó n , c c m e r c i a l i z a c ón 

t a n t o en e¡ m e - c a c o N a c o n a ! c o m o iu o o o r t a c i o n de ios p r o c u c t o s q u e se o b t e n g a n 

co rno c o n s e c u e n c i a ei d e s a r r o l l o de s u s oojet i . /os 

\\ A c ' r-^ismo pod ra ded icare- - ¿ las a c t i v i d a d e s de p r o c e s a m i e n t o de p e s c i en e s t a d o 

b 'esco e n t e r e v / o i i e t es : e n t r e o t ros . 

Plaz o d e durac ión : 50 años c o n t a d o s a rsartir de r¿ f e c h a de i nsc r i pc i ón en e. r e g ! s t i o 

m e ' c a e . c 

Domicil i o principa l d e ía e m p r e s a : S e e n c u e n t r a u b i c a d o M o n r e c r s t ' edia las p a m p a s d e ' 

sol lote E y 7 rn¿ j 

Domicil i o Fiscal : E n ia c i udad de M a m a c o n H U C : 1 3 9 2 7 2 9 2 9 1 0 0 1 



Form a legal :zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA :-o.. e d a d A n ó n i m a 

Est ruc tur a organizaciona f y soc ietar ia :zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA '.a e r ; y e ^ c u e n t a con pe rsone r í a j..moic3, 

pa thmo ivo . . a u t o n o m í a a d m i n i s t r a t i v a y o p e r a t i v a p rop ia . 

2. PRINCIPIOS Y POLITICA S UTILIZADA S 

' ; Cumpl im ien t o exigid o -

Los r e p o r t e s f i n a n c i e r o s ñor ei e j e r o o o e c o n ó m i c o 2 0 1 b , f u e r o n r e p o r t a d o s a ¡a 

Super in tendenc i a de Compañ ías dei E c u a d o r y a: S e r v i c i o de R e n t a s i n t e r n a s fSR i ) ia 

c o m p a ñ í a in ic ia s u s a c t i v i d a d e s el 0 2 cíe ju l io de l 2004.. lo q u e imp l i ca q u e e! e i e r a o o 

e c o n ó m i c o 20 ' IE . se e j a b o r ó ba lo e s t e p a r á m e t r o y c o n ia e s t r u c - u r a f i n a n c - e r a según 

las N n F . 

3 Bas e d e Presentación. -

Los e s i a o n c f r , a ' ' u e r e s s o n p r e s e n t a d o : e" 1 Dólares c e ios r : t a r ¡ o o ' . jmdos de 

A m é r i c a m o n e d a a d o p t a d a por ¡a R e c u ; ¡ca de 1 E c u a d o r un m a r : : ; de l 2 0 0 0 , y sus 

¡"egisuos c o n t a b l e s son p r e p a r a d o ^ de a c u e r d o c o n d i spos i c i ones o m i t i d a s y 

a p r o b a d a s por ia S u p e r i n t e n d e n c i a de C o m e a r í a s d e ' E c u a d o r . 

4 Us o d e es t imac iones . -

La p r e p a r a c i ó n de los e s t a d o s f m a n o e r o s de a c u e r n o c o - tas N: iF, r e q u e r e n q u e ia 

A d m i n i s t r a c i ó n e f e c t u é c ie r tas e s t i m a o c ^ e j y s u o u e s t o s c o n t a b l e s i n h e r e n t e s a ¡a 

ac t i v i dad e c o n ó m i c a de la e n t i d a d que i n o o e - s c o r e la p r e s e n t a c i ó n de acóveo y 

oas i vos d u r a n t e ei o e r í o c o c o r r e s p o n d e n t e - a ia f e c h a de los e s t a d o s f i n a n c i e r o s . La s 

e s t i m a c i o n e s y s u p u e s t o s u t i l i zados se b a s a n e n el -->e : c' c o n o c i m i e n t o p e pa r t e de la 

A d m i n i s t r a c i ó n de ¡os h e c h o s a c t u a l e s , sm e m o a - g o . ios r e s u l t a d o s f i na les pod r ían 

v a r i a r en relació n c o n los e s t i m a d o : e n g i b e s o e o d o a ia o c u r r e n o a de e v e n t o s 

f u t u r o s . 

REGLA S UTILIZADA S EN LA PRESENTACIO N DE J U E G O S DE REPORTES FINANCIEROS . 

5 Fundamen to s d e revelación. -



Los r e p o r t e s f i n a n c i e r o s ad jun to? son p r e p a r a d o s de a c u e r d o c o n las N• IF, e m i t i d a s 

ñor e i C o n s e j o de N o r m a s í n t e r n a c o ^ a l e s de C o n t a b i l i d a d , las c u a l e s ' n c l u y e n las 

N d ' m a s ¡ m e m a d o n a ' e s de Con tab i l i dad ; N í O y ios p r o n u n c i a m i e n t o s c e ' C o g i t é de 

mtenp 5zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA etaCiOnc c 

i a S u p e r i n t e n d e n c i a de Compañ ías m e d i a n t e R e s o r c i o n e s No. 06 .G. ÍCcC04 puo ; . cadas 

e n o' R.O. No. 3 4 8 de s e p t i e m b r e 4 de> 2 0 0 6 , d i s p u s o que las M I F s e a n de ap l i cac ión 

ob ' i ga fo r i a a par t i r de e n e r o 1 de l a ñ o 2C09 P O ; " p a r t e de las e n t i d a d e s s u j e t a s a su 

con t ro l y vspHgnciti d e o s i ó n que f „ e " b b e a d a c o n lo Reso luc ión No A D ^ No O ^ l d u 

o u b n c a d a en ei S u p l e m e n t o de l R.O. No 3 73 c e juho 10 dei 2 0 0 d . 

6 Mani fes tac ió n iegaí. -

izyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA p A d m i n i s t r a c i ó n na p r o c e d i d o a la p m i s i ó n f i n a ! de los p r e s e n t e s r e c o r r e s f i n a n c i a r o s 

c o n f e c h a D i c i e m b r e 3 1 de l 2 0 1 5 . 

;J n r e s u m e n de las p m - c i p a i e s n o r ^ á ; c o n t a b l e s ap.¡cadas por ia C o m p a ñ í a pa ra la 

e i a o o r a o o n de los r e c o r t e s ñ . n a n o e ' c s se m e n c i o n a n a con t inuac ión , . 

7 as Ni lF r e q u i e r e n n n r t a s r e v e : a c ; o r " e s aco r r a do los n : -dramentos f i n a n c i e r o ? C ¡ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI P 

t i e n e n r p i a o ó n c o n los d i í e r e n t e s r esgos q u e a f e c t a n a la C o m o a b í a PFSQi ÍERA B E T h 

F ! S . A . , t a ! e s co rno : 

C e r c a d o y f ^nanc-e ro d ^ negoc io tai c o m o se de ta l l a a con t tnuBesóm 

* Mercado . -

Ld C o m p a ñ í a c o n s i d e r a q u e no hay e f e c t o s i m p o r t a n t e s en r e s u l t a d o s o p a t r i m o n i o 

por c a m b i o s e n c o ' t c ó de ob l i gac iones ios c u a l e s han s ido c u b i e r t o s con a p o r t a c i o n e s 

d e aeoo r . i s t as . No hay r iesgo de tasa de camb'-o p u e s ios ac t v o s y c a s i v u ? i m a n e oro s 

est tm p r e s e n t a d o s e n dó la res a m e o c a n o ^ 

¿- 3 1 de d i c i e m b r e dei 2 0 1 5 . nc e x i s t e n c a s vos t o t a l e s . 

* Cu en ta s po r cobra r comerc i a les. -

Hast a el c i e r r e de les e s t a d o s f i nanc ie ros no e x i s t e un r u b r o de c réd i t os por cobra r a 

t e r c e r o s . 



• Registr o d e ingresos. -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La C e m e a " ia c c h _ v o ' " -gresos e n e' p r e s e n t e e ! e r v ; d ' 0 e ' i o r " , ó r r , , | i c 

C o n pos te r i o r i dad ai 3 1 de d i c - e m b r e de 2 0 1 5 y bas ta -¿ f e c h a de e m i s i ó n de e s t o s E s t a a o s 

Funanc ie ros . no se ó e n e c o n o c i m i e n t o de o t ros h e c n o s de c a r a c c " f c a n o e r o o de o t r a mdo-e. 

d e e a f e c t e n e n f o r m a s ign i f i ca t i va ios s a i c o s o i n t e r p r e t a c i ó n c e los m i s m o s . 

. J i S £i :zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA RAÁH O U ' Ñ C r . E Z M I N A ¡NG. G E N N i ^ E R A ' - • E R P E P ' ' -

C H E N T E G E N E R A L C C K ' A O O R A 


