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Informe Gerencial

Asunto: Informe relativo a la gestion de la administracién

Distinguidos sefiores:

En mi calidad de Gerente General, de la Empresa PUERTO AMISTAD YACHT CLUB
S.A (PORTOAMISTAD) pongo a consideracion, el informe de las gestiones realizadas
por la administracion de la Empresa durante el ejercicio econdmico del aiio 2014.

Con este informe les comunico la circunstancia general de la Empresa PUERTO AMISTAD
YACHT CLUB S.A (PORTOAMISTAD) expresando las variables de ingresos, egresos
correspondientes a los meses de enero a diciembre del afio 2014.

La relacidn de ventas se encuentra claramente desglosada en el informe anexo realizado
por el departamento de contabilidad, el cual muestra un crecimiento en sus ventas.

Por mandato legal y por la responsabilidad ética y moral de informar nos congregamos
hoy para conocer sobre las principales actividades desarrolladas en el afio 2014, en medio
de variadas circunstancias politicas, econémicas y sociales, que se arrastraron desde afios
anteriores, cuyos efectos impactaron fuertemente y hasta parte del 2014 hemos debido
batallar en la captacion de recursos y en la colocacion de una cartera sana, esto permite a
lo largo de los afos brindar servicios de calidad; la responsabilidad asumida de sus
directivos y el compromiso de sus empleados, asi como el apego, respeto y fidelidad de los
socios, son factores muy importantes para continuary crecer.

En cumplimiento de los Estatutos Sociales de la sociedad y en virtud de la Asamblea
General Ordinaria Anual correspondiente ol afio 2014, mediante lo cual fui elegido como
Gerente de la sociedad, tenemos a bien presentar los Estados Financieros, asi como la
documentacion necesaria incluyendo, de manera especial, la opinion sobre los Estados
Financieros del Contador de esta entidad, en relacién con las operaciones comerciales
correspondientes al ejercicio social cortado del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2014.

Dichos estados financieros son el resultado de las operaciones comerciales realizadas
hasta la fecha indicada, asi como el estado de situacién financiera de la sociedad, por ello
es importante interpretar de forma mas objetiva el crecimiento que esta dando cada dia
el turismo y la llegada masiva de veleros, la buena operatividad y eficiencia administrativa,



es por ello que la Empresa mantiene un crecimiento en el giro normal de sus actividades y
durante este afio de operaciones que termino al 31 de diciembre del 2014, con el esfuerzo
desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionoles se consiguieron
importantes metas y logros para la compafifa, cabe indicar que todas las disposiciones
tomadas por la compafia han sido cumplidas a cabalided por la administracion que la
preside.

Agradeciéndoles la confianza y entera disposicion para aportarles cualquier informacion
adicional que consideren necesaria en relacion con el informe que ohoro someto a su
consideracion como una muestra de transparencia y apertura de la labor realizada desde
la gerencia con su cuerpo operativo a quien ratifico mi felicitacién y en armonia con los
drganos directivos.

La administracion recomienda que se tenga la situacion patrimonial positiva de la
Empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, asi como fortalecer
la imagen ante sus clientes nacionales y extranjeros, aun mds de la que ha ganado hasta la
fecha y que seguird ganando por el crecimiento de la comparniia y por ende del crecimiento
turistico de la ciudad y de la provincia en general.

Para el ejercicio 2015, se recomienda continuar con las proyecciones de la buena imagen
de la Empresa a fin de incentivar el crecimiento de la misma, especialmente basada en
estrategias para mejorar nuestra calidad de servicios o toda nuestra clientela en general, y
por otra parte mantener una politica estrateégica para la reduccion de gastos como se ha
venido trabajando en afios anteriores.

Finaliza, reiterando la peticion de compromiso en el trabajo de equipo y cumplimiento de
sus funciones, la critica constructiva, el reconocimiento que no se debe dejar de lado pero
sobre todo o la condicion de empresa con responsabilidad social y atencion a toda la
colectividad en general, que genera intermediacion financiera por y para su gente gue nos
visita o esta bella ciudad.

Atentamente;
Avanzamos contigo...porque somos tu gente!!

%ﬁ_ﬁ_ Babia de Cardquez, 30 de abril del 2015
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