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Los supuestos y estimaciones son significativos en relación a los estados financieros, se expunen en 
la Nota 4. 

Normas adoptadas por la Compañía en forma anticipada 

Efectivo y equivalentes de ofoctivo - 

El efectivo y los equivalentes de efectivo incluyen el dinero en efectivo, los depósitos mantenidos 
en cuentas a la vista en bancos, otras inversiones con alta liquidez, representa solo el capital 
suscrito. 

Impuesto a la renta y Participación de los trabajadores en las utilidades -diferidos 

El Impuesto a la Renta no hubo utilidad debido a la poca actividad y por el problema del 
económico que atraviesa el país es por ello que nos da como resultado una perdida, 

Reserva de capital - incluida en el patrimonio bajo Resultados acumulados - 

Este rubro incluye los saldos de las cuentas Reserva por Revalorización del Patrimonio y 
Reexpresión cuonetaria y la contrapartida de los ajustes por inflación y por corrección de brecha 
entre inflación y devaluación de las cuentas Capital y Reservas originados en el proceso de 
conversión de los registros contables de sucres a dólares estadounidenses al 31 de marzo del 2000. 

La Reserva de Capital podrá capitalizarse en la parte que exceda las pérdidas acumuladas al cierre 
del ejercicio, previa resolución de la Junta General de Accionistas. Esta reserva no está disponible 
para distribución de dividendos ni podrá utilizarse para pagar el capital suscrito no pagado, y es 
reintegrable a los accionistas al liquidarse la Compañía. 

NOTA 3 - ADMINISTRACION DEL RIESGO FINANCIERO 

a) — Factores deriesgo financiero 

Las actividades de la Compañía la exponen a una variedad de riesgos inancieros* riesgos de 
mercado, riesgos de crédito y de liquidez. El programa general de administración del riesgo 
de la Compañía pone énfasis en el carácter impredecible de los mercados financieros y 
pretende minimizar los potenciales efectos adversos que puedan afectar el perfil financiero 
de la Compañía. 

La administración del riesgo es llevado a cabo por el departamento financiero de la 
Compañía hajo las políticas aprobadas por la gerencia general.


