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De acue:rdo a Jo dispuesto en Ia ResoluciOn No. 92.1.4-3.0013 RO. Ii 44 del 13 de 
octu.bre de 1992. de la Superintendencia de Compaiiias y de conformidad con las 
Obligaciones Legales y Estatutarias. pongo a disposiciOn de los Socios el infonne 
anual de las opemciones de Ia Campania 

Dunmte d aDo se·"ban n-atizado 'Rntas netas poT $ 492.191.75 tenemos un 
mercado de dientes oonfiabJes y nuestras cuentas pol' cobrar se recuperan en 
maximo 30 dias. Las cuentas par pagar SiC canceJan dentro del tiempo de credito del 
ploveedor. 

ASPBCTOS .ADIIIlIJSTR.A"l'iVUS, LABORA'tBS y SOCIBTARIOS 

Durante los Ultimos dias del aDo 2012. mantuvimos una politi.ca administrativa 
prudente. enfocada principaJmente a la apertma de mereade, para comenzar a 
operar durante el2013. 

lntemamente, durante el aDo 2012, tnvimos a 30 personas en promedio laborando 
en ]a compaiiia y se ha dado cumpfimiento a 10 estipuJado en el mandato No.8. 

Para el2013 se ha pJanificado incrementar e1 patrimonio de la compaiiia y obtener 
los creditos necesarios para incrementar las operaciones de BRASEVIG: ClA. LTDA. 



Como es de amocimiento plibJioo el sistema tributario ecuatoriano es cambiante y 
sufre refOllUas amstantes, sin embatgo Ia Compaiiia ba cnmptidn con todas sus 
obJigaciones tributarias, de acu.erdo a las normas vigentes en el pais,. en el ano 2012 
se ha presentado ]a respediva decJaJ"aciOn de impuesto ala renta. 

OBJE'I'IVOS PARA BLdo 2013. 
:. 

En el aiio2013 Ja propuesta es implementar el anaJisis, desarrollo y puesta en 
marcha de proyectos nuevas que incrementen los ingresos de Ia Com.paiiia y de esta. 
manera aumentar el renctimiento obtenido dwante el2012. 

EI BALANCE GENERAL al31 de diciembre del 2012 conjuntamente con el ESTADO 
DE RESULTADOS, se presenta en los anexos adjuntos: 

Atentamente" 

sa. PEDRO T&JBRA 
Gerente General 

Manta. Abril del 2013 


