
INFORME DE ACTIVIDADES DEL AÑO 2009 

Señores socios: 

Cumpliendo con lo dispuesto en los Estatutos y obligaciones de la Gerencia 
pongo a consideración de la Junta General de Socios de Segurystar. Cía. 

l.tda.; el informe sobre las actividades ejecutadas por el suscrito en lo que se 
refiere a la Gestión Empresarial correspondiente al periodo del primero de 
nero al tremta y uno de Diciembre del 2009. 

ADMINISTRATIVAS.- 
  

Durante la gestión empresarial se ha observado los principios de 
organización, coordinación y control para la toma de decisiones oportunas 

para de esta forma solucionar problemas que ha tenido la Cía. 

Ha sido una preocupación constante la presentación del personal de 
cigtlantes, por tal razón se ha proporcionado uniformes nuevos, se ha 
comprado chalecos antibalas estilo americanos, permitiendo esto que el 
cuerpo de vigilantes se encuentra equipados y armados adecuadamente 
para cumplir con el objetivo de mantener la imagen de la compañía. 

Dando Cumplimiento y de acuerdo al registro oficial N* 383 con fecha 
17 de julio del 2008, que expide el Reglamento de la Ley de Seguridad 
prouada y en su capitulo 1X en sus artículos 26 y 27, se renovó el 

sextiro de vida de los vigilantes y el seguro de responsabilidad. 

¿INANZAS.- 

tando cumplimiento a resolución de la junta se procedió a vender 
heoroler lue de placas PHQ-970 en el valor de $ 11,000.00, 
comprindose el nuevo velrículo chevrolet D-Max 4*2 del año 2008 en $ 
17,000.00 dolares. 

Mio detalle importante es el de la terminación de la relación laborar 
22 das mstituciones de Municipio y EAPAM, trajo como consecuencia



la separación de 15 vigilantes ha los cuales se les liquido de acuerdo 
manifiesta la ley 

— También es necesario manifestar que se ha incurrido pagos como son las 
utilidades de los socios del año 2007, además de haber pagado el sueldo 

del presidente durante del periodo del 2008. 

Todas estas actividades que se han realizado durante este año han sido a 
través de un control riguroso y mensual procurando no salir del 
presupuesto y esto ha permitido la obtención de resultados positivos, 
mediante las decisiones oportunas; llegando a terminar el periodo con una 
utilidad por el valor de $ 43,332.51 dólares. 

  

GERENTE SEGURYSTAR CIA. LTDA.



INFORME ANUAL DEL PRESIDENTE DE LA COMPAÑÍA SEGURYSTAR, CORRESPONDIENTE AL AÑO 2009 

A. ANTECEDENTES 

e La Compañía Segurystar, tiene 8 años de vigencia. 

B. INFORME GENERAL 

1. Sobre los potenciales 

Compañía tiene buenos potenciales, entre ellos el de pertenecer a la Asociación de Compañías de 

Seguridad. 

Tener la certificación BASC INTERNACIONAL. 

Disponer de patrimonio propio 

Tener experiencia en el negocio 

Buena imagen y estatus 

2. Sobre la administración de la Compañía: 

La Junta de socios le ha dado mayor importancia a la administración de la Compañía comparado con la de 

años anteriores. 

Se ha dado cumplimiento a todas las resoluciones de las Juntas de socios, a pesar de que algunas de ellas 

se han presentado contradicciones. 

En la medida de las posibilidades se ha realizado los mejores esfuerzos para sacar adelante a la 

Compañía, con los recursos de autogestión. 

3. Entloeconómico: 

El negocio de la empresa arroja un resultado positivo para el año 2009, lo que se refleja en el crecimiento 

en los ingresos, y en consecuencia en sus activos. 

4. Factores endógenos y exógenos que afectan a la empresa: 

Considerando el tamaño de la empresa, hace que el número de socios sea muy elevado, para tratar de 

obtener beneficios económicos. 

La Ley de incremento salarial al personal de seguridad, hace que los gastos por concepto de salarios sea 

elevado. 

Existe competencia en el mercado. 

C. RECOMENDACIONES 

Mantener la Compañía, centralizando su ámbito del negocio en las custodias, pero también es necesario ir 

diversificando y ampliando en otros ámbitos, que podría ser en la incursión de la seguridad electrónica o en 

la custodia de valores. Para alcanzar estos objetivos es necesaria la voluntad económica de los socios para 

invertir. Al no existir esa voluntad, estaríamos sujetos a que la Compañía, por más esfuerzos que haga el 

gerente, el crecimiento será leve y el beneficio económico para los socios será insignificante. 

    PRESIDENTE DE LA COMPAÑÍA SEGURYSTAR 

Manta, 06 de Abril del 2010 

 


