
,'HOSTERIA LA BARQUITA DEL NAUFRAGIO

LABARQUITA CIA LTDA."

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL E]ERCICIO 2014

Palfi:as úntables y natas ex rcattvas a los estadas nnarc¡etus parc el ¿ño qúe tem¡na
el 31 .le Dlcienbe de 201a, la enpree HOSÍERIA lA BARQUIÍA DEL NAUFRAGIA
I ABAROUITA CIA LTDA

La present¿c¡ón dé lós esladas f¡nanc¡ercs de ac@da @n h N¡|F pañ tas PfMES
ex¡ge ]a detemka.bn y ta apt¡cación corsA¿er¡é de pailrcos Mtables a
lrcn$@bnes y ,ecros ¿ás pol¿¿¿s ñnlzbles nás ¡nponante. del gtupa e

'1. lnforñac¡ón génerál

HASfERtA LA BARQUITA DEL NAUFRAGIA LABARQUIiA CIA LIDA 6
una Conpañ¡a l¡ntada, rcd¡cada en la Repúblca Ecú.dar, prcv¡ncia de Manab¡
cantón Pueno L¿,pez Paraquia Salango El dúicí|¡o de 6u sede ñc¡61y pincipal
cento det negoc¡a es Ma.abi Sú acltuidad phc¡pal es el Setu@ de Haspedaje y

2. 8.6és de elabo..ción

Eslos és¡ados /t a¡cle¡c e han elaboadó de confom¡dad can la Nomo
tnteñacrúal de lnfñac¡ón F¡nanc¡em pam Peqúañas y Mad¡anos E¡ idades (NllF
para las PyMES) enn¡da pot el CanÉk dé Nmas lntena.ionales de Con¡ab¡t¡dad
Están p6@ntados en dalaes de los Eslados Un¡dós de tlótleénérca. qua es la
ñone¿a lunc¡onal de la @ñpañia

E alguros casos es necesárb eñplear esliñ&iónes y otós ju,¿¡os profes,o¡alés
para ap¡icar las polil¡cas cúlab¡es de la cóñpañla Los tu¡cios que l. gerencia haya
efe.¡uado en el pt@ú de apl¡üt las pal¡tcas úntables y q@ tengan ta natot
Elevanc¡a ebrc las ñpónes .ecónedos en bs estadas financ,éros s eslab/ecen

3. P¡iñc¡pios, Pol¡ticas contables y c¡iterios de valo.¿c¡ón

3.1. EL.l¡vo y Equtu.l.nLs.l Elrct¡to



El elect¡vo y equivalentes a¡ efectivo tnclúyen el efect¡vo en üi¿ /os dépós,ós á ,á
v6ta en enüdades del slslena lnancleó alás nversbrcs de gnn lqu¡.lez con un
v.nc¡ntento úe¡nalde tres neses o meros /os sob¡egrDs b¿ncanas en el balance
se prcen¡.n tn el p.sva cór¡ente paa la presentacón del Estada de Fluja de
é¡ec¿to /os sob€g,7os banc.ios e induyen en el elect¡vo ! equtv.lcntes dcl

3.2. Reonociñiento de ¡nvesos

¿os ¡rg¡Esos od,rar¡s * teú.o@n cuañdo se padu@ la entnda bruta de
benehcros ebnóncós ar¡g¡nados en et curso de las acl¡v¡dades ot.linaüs de ¡3

eñDresa du6n¡e et eientcD s.npt. sre d¡cha enlQda de benehdas p¡óvaque un

¡nceñenló en el pa¡nrcnia retó qre no es¡é rclactonado cú las apalactúes de lt s
proptelarcs de ese pabtunio y eslos óerer.,os ,¿edrn s¿r vá|ar¿dos can l¡abtl¡dad
Los |n,rcsos ordtnarcs @ va¡aran pat et vatot ñzo.abte de ta ún¡t.p.nida redb¡da
a pot @cibn deritada de ¡as Dismos E/ t greso se erpore nelo, de iñpueslo
desd Éht ós ó devólú.ióne s

3.3. Re.onoc¡m¡ento de c6tos y gLast6

Los coslos y gasros só, ¡égistrados b¿úndase en al pnnctpta del dcv.ngado es
deó¿ todos /os g¿slos so, ¡e@noddos et rcnenl. en qre se .orde ¿/ lso o
teepcón de un b¡ o*Ntcto

Pincipio de Negocio ú Narcha

Las esladB hnancEos se prcparan namalne¡xe sabrc la base de que la enpresa
es¡á en fLnctú.ñEnla. y únttnúah s,s actwdades de apeQctón den¡rc dellu¡Lñ
prevtsbte, pót lo lahlo ta eñpreú no ¡¡ehe jnlenc¡ah ni n*esrdad de ljqútlat o de
carlar de rúa mpalanle sus aperactanes

Estado da Hujú d. .f@üvo

En el eslada de flujas de efecl¡lo prepaada según el netodo dt@ta s ut¡ltzan ¡as

Acttu¡.lades op.laüvas: aclNidades t¡pús de l¿ enprcsa, seqún e] obleto sacal
as¡ cmo olrcs ¿cLvdades que no pueden set ühncadas cmo de inve6ión a de

Acttuidads d. inv.6ión las de adquÉ¡c¡ón, en4enacñh o dÉpasÉón pór 0116
ned¡as de act¡vos a laeo plaza, especElnenle prcpiedad planta y eqúpa en el



. Actlvl<rades .r¿ ññanclac¡ón: ad¡r¡dades q@ üodu@n cañb¡os en el ¡añaño y
c@pasb¡ón dél pañmn¡o néto y dé 16 pasilos qué no foman pane de las
a ot iv ¡ da de s de a pe rcció n

. Fluios d¿ eféct¡to: enlradas y sal¡das de d¡nero én elecl¡ró y de sus equ¡valenles
enlendÉndo pat esl6 Cáli. Báñd y ,¿s irvoBú6s a cdlo plazo de gmn
t¡qutde2 y sñ nesgo stgn¡l¡cat¡la de altetuc¡oñes en .u vator

Et Estada de Ftujas de Eteclea en ta fécha .te t¿ns¡cbn no sule ñoditicación atguna
deüdó a qte et usle efe.l!'do pan k epl¡cac¡ú de la NlcNllF nó alecta al
efec¡tuo, so/o es un apsle @ electo et@spo.ttuo al PalnnúD (Resultó¿6
acumut¿dós p.oven¡er¡tes pú ta adapcktn de NltF)

Al c¡aré de lós Esladós F¡han@ros ]a eñpresa no ha sdo sujela de ev¡'¡ón pü pané d.
la6 aulü¡dadés lisúlas, la Ge@c¡a @nsidea que na hay @nüngúc¡as ñbutat¡as que
podr¡an aledat la slue¡ón fñáncida de la eñüesa

1 GESÍIÓN DE RIESGO FINANC]ERO

La eñpree eslá expuesta a detem¡ñados resgc q¿e gés¿bna red¡.ñte la aplic.cióñ de
sstpñ¿s de dentt. a. ón ñedcón lñ acón de .an@ñn¿c'o¡ y sLoe^6ón

EhlÉ t s p/¡rcb6 dé bu a ¿dnin¡sLac¡ón déslaún 16 s¡qu¡út6.

. Cunpli edr¡clamente 6n lodas las núnas aprcbadas y d¡vulgadas pü el
Ptésidénte y Géeñte

. Se deÍlnen p.lllbas de @n@¡n¡en¡o lé@¡@ y capac¡dades tufÉÉnles paa
aegu@t úa getl¡ón e¡¡dz a lavar del clÉr¡le n¡n¡n¡zando el res.go de control
¡nteño, fhañ¡eros y ante las enl¡dades de @nlr.t

. Se deseranan y apl¡6n c@t@l de @ldad re@sano p a asgu@ q@ ¡as
ope.aciores se rea¡jzan egltn hs po|ft¡cas tuñas y ptoced¡ñÉnlós

Las pr¡nc¡pabs nesg.s da la mpresa se dedtan del dase@llo de sú p@pta adilidad y
danla de $ta tas phnchat6 asp@los a deólacarso¡l

. Polft¡6 d. cd¡.t .r: Pata gatarú¡zat ta 61¡dad de n@stbs stu@s ta eñptee
üenlá cú un s¡slena de cMtrcl ¡nteno, nediante d @nlé de cal¡dad,

curAl¡ando ún los estánda6 da ét¡ú nmas da généml a&ptación



Polftjca Jut¡d¡.a: En rclación @n bs canlt¡clos que púd¡etan sue¡ en elac¡ón
6n la aclNidad de l¿ enprcsa, 6n las d¡lereas agentés del mrcadq labaral,
ldbulada, e6 péclioa hab¡t@l nantenq una l¡nea de sd@ión a los conlltctas pú
red¡o de la rediactóh No obstañte y pda p@ven¡t iesg@s pol esos motrog /a

eñpesá denta ún asesorcs jú¡d¡ñs prop¡as q@ ñantÉnen una act ud

Pol¡lic¿ d. s.gúos: La eñüesa ñanliene una pal¡li6 de egu@ de
respansab¡hd¿d c¡v¡l y tadó nesgo al ñ¡sño úeñpo se en.@ntan ae9ürad66 hs
olicires l¡reas de pad@ó\ nvenlarbs y véhículB

Pol¡lta .L RRHH: La enpesa unpb @n el @d19o labúal y d¡sposcones del
Mnjstetjo d6l Trabap, nol¡van.ló peñ¿tur eñente al valbe eleñenlo de
Recu6as Hunan6, ha p@sto a d¡sp6¡üón de 16 endadas al tugl¿ñenla de

Estos estador tináncie@c han 6ido apabadÑ rñr l. Gerencia Aereral y rúsledar
aüobac¡ón pú la Jur'la Geneql de soc¡os. ochas den¡as anuales eslán extend¡das en
4 hojas, (¡ñduidos: Edado de S4@c¡ón Fkanc¡e@, Estada de Resuttados tnteqates
E lado de Canbns en el Pa¡núD Eslado de Huja de Eláct¡lo y 

^/o¡ás 
e /os Eslados

Fka@ros limadas pat ei Geente y Cútadot

APROEAC]ON TE CUENTAS ANUALES

PATRICK MARTIN PECAUT
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