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Portoviejo 13 de abri! del 2018 

Sres. 
SOCIOS DE SEGURIDAD HUTODA CIA LTDA 
Presente 

En cumplimiento de las disposiciones legales y en mi calidad de Gerente General, representante 

legal y Administrador de ta Compañía, presento a ustedes el mforme de actividades y gestión 

administrativa correspondiente al perjodo 2017 

CASO EPA-CONVENIO DE PAGO-MEDIACION 

1 PUNTO Iniciamos toda las gestiones necesanas para recuperar esta cartera vencida situación 

que no tuvimos acogida favorabie por parte de ia entidad contratante alegando que no contaba con 

recursos económicos, iniciamos también la gestión de mediación a través de la PROCURADURIA 

GENERAL DEL ESTADO sm tener respuesta favorable lo que provoco un desfase económico en 

nuestra empresa por tal razón tuvimos que acudir a las entidades financieras adquinendo dos 
créditos fuertes por un monto de $ 100 00000 y otro por $ 60 000 00 para poder honrar las 

deudas con todos nuestro trabajo relacionado a sueldos y salarios que prodiyo la empresa EPA al 
no pagamos un centavo 

Además tuvimos éxitos con nuestros ex colaboradores que supieron acogerse a convenios de 

pagos 

ADJUDICACION CELEC 

2 PUNTO relevante tuvimos a Dios gracias la oportunidad de adjudicar dos contratos de CELEC 

para las Zonas Sudonental y parte de la Costa, la que nos ha permitido subsanar los desfases 
económicos que atraviesa la empresa 

PERDIDAS DE CONTRATOS EN LA PROVINCIA DE MANAB! 

3 PUNTO Debido al nuevo modelo de contratación del Catátogo Electrónico a través del Sercop 

tuvimos perdidas la mayoría, contratos dentro de la Provincia de Manabi por lo que de alguna 
manera se produjo altas demandas de pagos esto es acta de finiquitos y menos ingresos de venias 

de nuestra empresa 

CASO INMOBLIAR-SUSPENSION DE CATALOGO ELECTRONICO, 

4 PUNTO A si mismo tuvimos otro caso relevante que puso en sosobra nuestra empresa al 
dejamos privado de la libertad de poder trabajar a través del Catálogo Electrónico dejamos



inhabilitados por parte del Sercop por un espacio de 2 meses de forma injusta fuimos castigado sin 

existir prueba alguna que justifique tal sanción sin embargo gracias a DIOS pudimos enfrentar con 

éxato este gran problema 

CUMPLIR CON EL PERMISO DE OPERACIÓN 

5 PUNTO Asi mismo para renovar el permiso de operación tuvimos que capacitar al 100% a todos 

nuestros persona! de guardias en virtud que existía una resolución por parte del MINISTERIO DEL 

INTERIOR través del centro de capacitación aufonzados por parte de este ente regulador por lo 

que demanda, mucho esfuerzo y así mismo tuvimos éxtos en el cumplimiento de renovación de 

permiso 

CUENTAS POR COBRAR 

6 PUNTO Así mismo tenemos otro punto relevante no solo con el estado como CONSEJO 
PROVINCIAL aun no nos paga un saldo que nos debe, el privado como en el caso de Eseico 

debimos de retirar nuestros servicios por que no cumplieron con la obligación contractual esto es 
con el pago de servicios de segundad por lo que actuaímente nuestra empresa ha procedido 
iniciar acciones legales 

DENUNCIA A LA FISCALIA SERCOP HOSPITAL UNIVERSITARIO GUAYAQUIL. 

7 PUNTO En la cual nuestra empresa HUTODA a través de su representante legal sintiéndose 

afectado a los intereses de la empresa inicio una acción legal en contra del SERCOP por 
presuntos actos de corrupción la misma que se encuentra a órdenes de la FISCALIA DE MANABI 

Es todo lo que debo y puedg..gformar en relación al Ejercicio Económico 2017, y agradeciendo una 

vez más por la confianza dépositada en mu gestión 

 


