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2. Curnplvteenis de las disposicianss de 12 Junts Generdl de Soaos

3. Informacion sobre hechas axracadinanos praducidos durante ejercicio en el
ambilo adimnistrativo. laboral y legal.

4, Situackin finandera de & compariia al cere del ejercicio y de ivs resultados
anugles. camparados con 08 o8l ejarcida prececenta.

5. Propuesta sabre ef destng de |as Jdtiidaces obtenidas an &) meiciao econémico

8. Recomendac:ones ala Junta general de Soclos respecto a polilicas ¥ esiaegias
para el sjercicio econdmoo 2007
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e mil consideracion”

Con ¢l fin de cumplir con las dispositiones legaies v esiatutanss vigentes, m& &3 muy grato difgime a
Lstedas con o propdsiic de informantes v poner a su consideradan el informe de Gerancia por el sjarddo
soontmico que terming & 31 da dicemtre dal 2048

1 Cumplimiento de objetivos sjarcicin econdmico 2016

Lus objetivas y metas operacionaies respecto a las vantas y 03 costos fijos s disminuyd sor ser e ario
2016 ur-ana difted par |a catasbo que hubo y de recesién se cumplisran.

2. Cumpiimierte de las disposiclones de 12 Junta General de Socios

Dwrante el afo 2016, la Gerencia v fa Fresidencia de fa Compaiia han cunplide on todss lag
raschlciones que tomaran los Scoos &n sus Juntas Generaies y en las reumianes gersnciales. y
sdministrelivaz gus ss mantuvisron duranta & afdo

3. Informacldn sebre hechos exdraardinados producicos durants ejarcicia an ai
ambita administrativa, laboral y legal,

En gl afto 2046 it 98 pressntanon aconiecimianeoe en 2F dmikito adminisralive. aboral v 189 pam |3
omEania que amerten zer reporlados a la Junta General de Sacas.

4. Situacidén financiera de la compania al ¢lemre del ejercicio v de los resultados
anuales, comparados cart lon del ejancicio precedente.

Las variaciones mas significatives sl 21 de diciembra da 2015 con relacian al 31 da diciembre da 2045,
50N '89S Siguientes:

Los activos totales tuvieron ura dsminuddn neta de LISE270 624 las pasivog fotales también tuvigron
Limvg ehsminueion mels de US$3.647.00, el palrirmonee sefo dieminuye en USE 17657657, |as vantas dal
afia disminuyeron en LIS3318.554.00, & resuitade reto integral del afio se oblvo una perdida en
US176.977¥.18. E= importante dastacar si bien han axislidn, &stas disminuciones y son menores 3 las qug
endsticrmn en ek afo 2015, siuaion gue ariging esta disminsicn  pargus 13 gchvidad aconimica & nivel
nadionar ests sUMendo Una grave ciss y por al catastofe acumdo en mes abhr de este aic.



Al 31 de diaemire del 2018 quedaron pravisicnadas todas 185 obligacianes aplicables of presente
SRRSO eXoimico.

5. Sobre las perdidas obtemidas en ¢l ejercicio scondmico

Er cusmto 23 perdidas obtenidas en af sjeroooc econdrmico 2018, y dispogician de Junds  de
Socios y de acuerde & fas disposiciones legales establecidas mediante ACs celebrada 30 de
dicenbrs el ano 2016 se temd la cecisidn 42 ser asumina con las cuentas Fatimoniales como
son de Utiidades no MUstnbuidas de Anos Anterares Ofras Reservas y parle da Resultacos Afio
Antericres  Adopcian NIFF Completas, pars cubrr iomelimende las Pérdidas Acurmulada aic andenones
y Resuliade achiel del Ejerocio y asi tener una mejor preseniacion de los Estados Finarcianms

6. Recomendaciones a la Juma general de Socios respacio & politicas v estrateglas
para &1 gerciclo econdmico 2017,

Cabido a la inceridumbre politica por ser un afio de slectiones stgerimos a (s Junts General da
Sacios establecer poliicas de auseridad respedc & los gaslos a realizarse y ser muy selectivos
respeclo al crédilo a clorgarse a dientas debido a |8 morosidad que se dia 2n &l afic 2016

Hay que destacar y agradecer 3 i02 sLcutivod gue siempre ponen toda si esfuerzo y expenensa an
benefico de la Comparia lamblén 3 personal oe empleados en Qwss filas e encuentran
excalenise oolaboradores, siempre dispuesios a2 presiar su comingenie en 2ras da la Compafia,
adicznaimente deba de riformarkes gus | Compafia como 5 SU lema, se encuentra 3l dia en todas
Eus chiigaciones o que es muy sstistactono.

Encaramos junios un (ako mEs, gue es llevar haca delanfe a nuestra erpresa sn esbe quave afa
2017, dermostranda oplimismo, esiUerzo ¥ ganas de mejores dias.

Es todo coanta puede Infarmanes sobre mi 12 'abor cormo Gerente Geperal da la compafia en el
paricde sefalado
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