POLITICAS CONTABLES y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS
ESTADOS FINANCIEROS PARA EL ANO QUE TERMINA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2017.

1.- INFORMACION GENERAL.

CONTESPI CIA LTDA, es una Sociedad de Responsabilidad Limitada,
radicada en el pais. El domicilio de su sede social y principal centro de negocio
es en las calles Las Palmas y Acacias, en el cantén Portoviejo, Provincia de
Manabi. Su actividad principal es la Ingenieria Civil, Asesoramiento y Gestién
Combinados.

2.- BASES DE ELABORACION.

Estos Estados Financieros, se han elaborado de conformidad con la Norma
Internacional de Informacién Financiera para Pequenas y Medianas Entidades
(NIIF para las PYMES)emitida por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad. Estan presentados en las unidades monetarias (délar) del pais,
que es la moneda de presentacion de la compaiia.

La presentacion de los estados financieros de acuerdo con la NIIF para las
PYMES exige la determinacién y la aplicacion consistente de politicas
contables a transacciones y hechos. Las politicas contables mas
importantes del grupo se establecen en la nota 3.

3. POLITICAS CONTABLES.

Los estados financieros consolidados incorporan los estados financieros de
la Compafiia. Entre las politicas contables estan:

1 ACTIVOS
1.1 IVA Crédito Fiscal

La cuenta estara integrada por las siguientes subcuentas: Crédito tributario de
IVA por compras locales, remanente de crédito tributario de impuesto a la renta.

1.2 Propiedades, planta y equipo.

El costo de las propiedades, planta y equipo se reconocerd por aquellos
importes medibles fiablemente, los cuales incluiran: el precio de adquisicién y
costos directamente atribuibles a la ubicacion y condiciones necesarias para
que pueda operar.

Los elementos de las propiedades, planta y equipc se reconoceran, a la fecha
sobre la que se informa, al costo menos la depreciacion acumulada vy
cualquier pérdida por deterioro de valor de los bienes.

Las propiedades, planta y equipo correspondiente al elemento construcciones en
curso se registran a su costo de adquisicién, las mismas que incrementaron
con la ejecucion de la construccion de oficina central.



2 PASIVOS
2.1 CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar surgen por las compras realizadas bajo condiciones
de credito.

2.3 IVA POR PAGAR

La determinacion de IVA por pagar se reconocera por aquel importe que resulte
de la diferencia entre el IVA de Compras menos IVA Ventas y las retenciones y
percepciones de IVA correspondiente al periodo que se informa.

24 BENEFICIOS A EMPLEADOS

Los beneficios a los empleados a corto plazo son los beneficios (diferente de
los beneficios por finiquitos) cuyo pago serd atendido en el término de
un mes siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado
sus servicios. Dichos beneficios comprenden partidas tales como:

(a) Sueldos y salarios, y aportaciones a la seguridad social; incluyendo Fondos
de Reserva.

(b) Beneficios Sociales (tales como los derechos por vacaciones anuales
remuneradas o las ausencias remuneradas por enfermedad), Décimo
tercero, Décimo Cuarto.

(c) participacién en utilidades ganancias e incentivos, pagaderos dentro de los
doce meses del periodo contable.

PATRIMONIO
3.1 Capital Social

El capital social estara representado por la suma del valor establecido en
la escritura social, para el aumento o reduccién del capital requiere
del consentimiento de los socios, debera estar plasmado en el libro de
registros de aumento y disminuciones de capital el cual estara debidamente
legalizado por un contador.

Las acciones ordinarias son clasificadas como patrimonio. Y estas estaran a un
valor nominal de $1.00

4. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Estos estados financieros fueron aprobados por el Consejo de Administracion
y autorizados para su publicacion el 15 de Abril del 2018.
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