Politicas contubles y motas explicomvas u los estadas financizros al 3 de
Priciembre de 2012
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NOTAS CONTABLES SIGNIFTCATIVAS:

CLENTAS POR COBRAR NO RELACIONADAS
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GALPON GEMRAL 16675204 10,54 17.742.41
PLANTA BAIA OFICINA  22.800,00 .00 1.824,00
PLANTA ALTA OEICIMA, 7.980,00 10,64 849,07
OBRAS CIVILES 5 550,00 1795 996,23

203.082,00 amn



TERRENG
REVALUACION DE TERRENQ

Aumenta su valor en o aho 2012, por la revaluadin realizado por el Perito Avaluador
calificado: Valor Real . 33.640,

RESULTADO EN LIBROS AL FINAL DEL PERIODO 2012:

£} valor del Fditicio dissmimiye. con cargo a wa cuenta por pagar a large pleze, siendo awiorado
mecamte dCta Consancio de acciominy

Eif wator del Terveno aumenta, con carge o Cuensay del Patrimonio,
Ko lo ger respecio ol wuste en lbros de la Depreclacion de Actvos revaliados, fa cuenta de
coprapartida s la de Pasivos por Impuesios Diferidos.

PROVISIONES
Fixte estudior se lo considera en ¢l Estedo Financiero de 2011, Swende ¢l de Jubilacion Parranal v vl
1desahucso:

7 EMPLEADOS CON UN TIEMPO PROMEDIO DE 14.91 ANOS

FPROVISION POR JUBHACION PATRONAL S 889942
PROVISION POR DESAHLICIO X3.01392

fin to que respecta o la Provision pearva Desiwcio se amoriizo totadmente ea el periodo 2012, v
que hubo reduccion de personal. dentro de los cuales estaban los de mavor tiempo de servicio,

Cuentus por Pagar:
Lars Cuentas por pagar a Proveedores son a corto plazo,

Estas son todas las Polisicas v Notas Ieformativas Sigmificatvas @ lus Eswdos Financieros del
periodo 2012,
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