INFORME ANUAL DE GERENCIA A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA
TRANSPORTE 16 DE JULIO MAVE S.A. - ANO 2014

El Carmen, Marzo 30 del 2015

Senores Accionistas:

En la presente cumplo con llevar a vuestro conocimiento mi funcién Administrativa en
la labor inherente a mi cargo de Gerente de la Compaitia  TRANSPORTE 16 DE
JULIO MAVE S.A. correspondiente al ejercicio econémico del 2014,

Como representante legal de la compaiiia he procedido a dar cumplimiento a las
disposiciones de la Junta General y del Directorio. a sus recomendaciones para una
mejor actividad empresarial.

En lo que respecta a la administracion de la compaiiia esta se ha esforzado en cefirse a
las politicas y decisiones en todos sus aspectos econdmicos, tributarios y societarios,
Asi mismo a lo largo del ejercicio econdmico se han llevado a cabo los procedimientos
de control interno de tal forma han dado los resultados esperados, tales como:

I. En el aflo 2014 en referencia a los dos ultimos afips anteriores las cuentas por
cobrar Accionistas disminuyeron en un 63%, lo cual se pudo llevar a cabo con ¢l
cobro de los valores pendientes de los accionistas hacia la compaiia. liquidando
asi valores atrasados y quedando al dia con las obligaciones pendientes,
brinddndole a mi representada la liquidez necesaria para el fiel cumplimiento de
SUS COMPromisos.

2. Gracias a la recaudacion que se llevé a cabo en este periodo, la compaiiia pudo
hacer la entrega de los valores pendientes (Cuentas por Pagar) a favor de los
accionistas tales como Minutos y ahorros que de acuerdo a los saldos contables
que quedaron pendientes de pago del afio 2013 para el 2014 fueron cancelados a
cada accionista con cheque a la orden, con su respectivo comprobante de egreso
presidido de una liquidacion de haberes. de tal forma la compaiiia como sus
directivos han cumplido conforme a los estatutos y responsabilidades de nuestra
institucion.

3. Asi también tuvimos la oportunidad de realizar el pago del Incentivo del
gobierno de la ANT, que de acuerdo al cronograma de pagos se recibio el 610,
pago, quedando pendiente el 7to pago en el transcurso del afio 2014, y teniendo
presente que quedaron rezagados, los cuales habiendo entregado la informacion
completa se reportaron para ¢l pago de los meses pendientes para la
reliquidacion en los proximos incentivos que entregard el actual gobierno.

4. Para obtener dichos resultados muy aparte de la gestion realizada por la
directiva de compafia, seguimos trabajando con la empresa Consulting And
Solutions responsable del servicio de consultoria la cual nos ha brindado el
respectivo y oportuno soporte en las dreas de Asesoramiento  Contable,
tributaria, financiero, societario y laboral. mds la implementacion de un Sistema

Contable el mismo que da un valor agregado al servicio contratado y un



beneficios adicional para la compaitia, donde ha sistematizado cada proceso
administrativo, como por ejemplo:

a
b.

w

Provision de cuentas por pagar proveedores y dccionistas

Emision de comprobantes de Diario con su respectiva contabilizacion en los
libros contables

Emision de comprobantes de retencion de forma automatica e IMPresos por
el sistema

Para los pagos, emision de comprobantes de egresos por cada cheque girado,
permitiendo asi un mayor y mejor control sobre los valores que salen de la
compaiia, con su respectivo respaldo y firmas de responsabilidad

Reportes anexos para la declaracion mensual de VA v retenciones del
impuesto a la renta

Ejecucion de los estados financieros

Facturacion automatica impresos mediante el sistema

Emisién de recibos de pagos por la recaudacion semanal, impresos por el
sistema

Registros de cuentas por cobrar accionistas

Y demas beneficios que ofrece dicha herramienta, considerando que solo he
mencionado lo més importante.

Para eliminar de raiz cualquier demanda o cualquier situacion laboral en contra

de la compaiiia, hemos procedido con el acta de finiquito del despachador que se
encontraba actualmente, y hemos regularizado con contratos y demas
documentos laborales a todos los despachadores haciendo firmar los soportes
respectivos que justifican y dejan sin efecto cualquier reclamo de los sefiores
empleados.

He tratado en lo posible de cumplir los objetivos previstos para el afo 2014, los cuales
entre otros fueron incrementar el volumen de ingresos, optimizar los gastos y prestar
mayor atencion a las necesidades de nuestros accionistas.

De igual manera la compaiiia ha dado cumplimiento a las normas que sobre propiedad
intelectual y derechos de autor lo establece el reglamento.

Agradeciendo la confianza y apoyo a mi gestion, pongo a consideracion de Uds., Los
resultados financieros del ejercicio al 31 de Diciembre del 2014 para su aprobacion.




