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ASUNTO: INFORME DE GERENCIA CORRESPOND¡ENTE At 2011

PRESENTADO EN ESTA FECHAA LOS MIEMBROS DE LA COMPAÑIA LtdA. TURISMO

CULTURAL ECOLOG¡GO DEL ECUADOR (SALANGOME Cía. Ltda.)

En eltranscurso del 2011, la Gerencia de la Compañfa Ltda. SAIáNGOME ha realizado

principalmente las siguientes acciones:

En forrna permanente la Gerencia ha procurado la integración de los miembros

de la Compañía alrededor de la aplicación de los Estatutos como en especial

del cumplimiento de los deberes y obligaciones.

En conjunto con el Presidente de Na Compañía, se ha procurado la vigencia del

Dírectorio y de la Junta General de Socios, ordinaria y extraordinaria, el

2.

levantamiento de las correspondientes actas

cumplimiento de las resoluciones tomadas.

3. En el ejercicio de la representación legal de

arreglando los documentos de esta Compañía

Propiedad delcantón Puerto López.

4. También se continúa gestionado el catastro de los predios de propiedad de !a

Compañía a base de los correspondientes levantamientos planimétricos que ha

realizado también la Gerencia.

5. Ha propuesto la Gerencía un perfil de proyecto de financiamiento de las

actividades que debe realizar la Compañía.
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en el acto así como el

La Compañía, se continúa

en el nuevo Registro de la


