
Cumplir esitamente con odas las normas aprobados y divulgadas por el Presidnie y Gerente 
So definen políticas de conocsnuento lécnico y capacidades suficientes pura asegurar una gestión eficaz favor del clic minimizando el riesgo de 
omtrol termo, financiero yan ls entidades de control. 

+ Se desarollan y aplican control de clidad necesario pura usegurar que las operaciones se roalizan seg las políticas, normas y procedimientos 
establecidos 

Los principales riesgos dela empresa se derrvun del desarollo de su propia actiadod y dentro de ésta, los prineipes aspectos a destacar son 

+ Polites Juridica: En relación con los conihctos que pudieran surgir en relación con la actividad de la empresa, cn los diversas agentes del mercado, 
laboral, irbuaaejo, s práctica habitual mantener tn linea de solución alo conílictos por medio de la mediación. No obetan, y pura revenis legos. 
por osos mutivos, empresa cuenta con asscres juridicos propios, que mantienen uma acltd preventiva 

+ Política deseguros: La empresa mantene uma política de seguros de responsabiidad civil y todo reso, al mismo tiempo 1 encuentran aseguradas las 
finas, lens de producción, inventanos y vehícalos. 

+ Poltica de RRHIL La cmupreso cumple con el código laboral y disponiciones del Ministerio del Traj, motivando permanentemente al valioso 
“eemsto de ftecursos Humanos, lu puesto adisponción delos empleados el suglamento de trabajo y de seguridad todunria 

APROMACION DE CUENTAS ANUALES: 

Estos estados financioros, lus sido aprobados por la Gerencin Ceseral y posterior aprobación por la Junta General de Socios. Dicha cuentas anuales están 
extendidas en 14 hojas, incluido: Estado de Sinución Finance, Estado de Resulados Integrate, Estado de Cumbros en el Prtnmomo, Estado de Flujo de 
Efectivo y Notas alos Estados Financieros, Fimadas porel Gerente y Contador 

 


