
Po r t o v ie j o , 02 d e m ar zo  d e 2 0 1 7

Se ñ o r e s

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE CASABA S.A.
Pr e se n t e .-

Se ñ o r e s A ccio n ist a s:

De co n f o r m id a d  a lo  d isp u e st o  en  el ar t ícu lo  2 6 3 , n u m e r a l 4  d e la Ley d e Co m p a ñ ía s, así 

co m o  en  el a r t ícu lo  28  n u m e r al  n u e v e  d e lo s e st a t u t o s so cia le s d e CASABA S.A., p r e se n t o  a 

u st e d e s, en  m i cal id ad  d e GERENTE GENERAL, el In f o r m e  co r r e sp o n d ie n t e  al ejercicio fiscal 
2016

1. La co m p a ñ ía  CASABA S.A., d u r a n t e  el p r e se n t e  p e r io d o  ha d e sa r r o l la d o  n o r m alm e n t e  

su s a ct iv id a d e s o p e r a cio n ale s.

2. Co n  f e ch a 24 d e ago st o  d e 2 0 1 6  el Ge r e n t e  sal ie n t e , In g. Car lo s D io n isio  Sáe n z Baq u e  

e m it ió  u n  in f o r m e  d e  Ge r e n t e  Ge n e r al

3. Al t é r m in o  d el añ o  2 0 1 6, la e m p r e sa en  su ár e a d e co m e r cia l iza ció n  y v e n t as, r e p o r t ó  

16 ase so r e s co m e r cia le s d e lo s cu ale s 6 f u e r o n  b ajo  la f igu r a  ase so r  co n t r a t a d o  M ED IO  

TIEM PO  y  lo s 10 ase so r e s sig u ie n t e s e st u v ie r o n  b ajo  la f i gu r a  d e ase so r  IN D EPEN D IEN TE, 

a t r av é s d e un co n t r at o  civ i l  p o r  p r e st ació n  d e se r v ic io s.

A m b o s p e r cib ie r o n  co m isio n e s d u r a n t e  el añ o  se gú n  t ab la s o f i c ia le s ap r o b ad a s p o r  el 

d ir e ct o r io  en el 2 0 1 6  p o r  m o n t o , ad ju n t a s a co n t in u ació n :

CO M ISIO N  V EN D ED O RES CO N TRA TA D O S

RANGO DE VENTA RANGO DE VENTA
%

DESDE HASTA

$ 5 ,0 0 0 .0 0 $ 7 ,9 9 9 .0 0 3 .0 0 %

$ 8 ,0 0 0 .0 0 $ 1 2 ,0 0 0 .0 0 4 .0 0 %

$ 1 2 ,0 0 1 .0 0 $ 1 6 ,0 0 0 .0 0 4 .0 0 %

$ 1 6 ,0 0 1 .0 0 $ 2 0 ,0 0 0 .0 0 6 .0 0 %

$ 2 0 ,0 0 1 .0 0 $ 2 5 ,0 0 0 .0 0 7 .0 0 %

$ 2 5 ,0 0 1 .0 0 EN A D ELA N TE 8 .0 0 %

M ON TO
PLAZO

CON TADO 12 18 24 36 48

1.000,00 6.999,99 8,00% 7,50% 7,00% 7,00% 6,50% 6,00%

7.000,00 9,00% 8,5 0% 8,00% 8,00% 7,50% 7,0 0%

NUMERO DE PAGOS 1 2 3 4 6

|______________  e n t r ad a

12% 20 % 100%

1,00% 1,50% 2,00% 3,00%



3. Las p o l ít ica s d e cr é d it o  y co b r an za s se m a n t u v ie r o n  d u r a n t e  e st e  p e r io d o , d ad o  q u e 

d e sd e  el añ o  2 0 1 4  t u v im o s m e j o r as d e n t r o  d e la m ism a p ar a u n a co b r an za  m ás e f e ct iv a 

y  r áp id a.

4. En el añ o  2 0 1 6 , la p r o d u cció n  d el D e p ar t am e n t o  d e V e n t a s a lcan zó  lo s r e su lt ad o s q u e  a 

co n t i n u ació n  se d e t a l lan :

MES TOTAL

EN ERO $ 4 7 ,2 0 4 .0 7

FEBRERO $ 6 3 ,5 9 6 .7 9

M A RZO $ 4 7 ,2 4 1 .5 0

A BRIL $ 3 2 ,3 4 0 .0 0

M A YO $ 1 1 7 ,1 8 9 .1 1

JU N IO $ 1 1 8 ,5 3 2 .1 3

JU LIO $ 1 4 6 ,9 8 7 .5 7

A GO STO $ 1 2 1 ,9 3 9 .9 4

SEPTIEM BRE $ 1 2 5 ,2 6 4 .2 1

O CTU BRE $ 1 5 0 ,8 3 3 .4 7

N O V IEM BRE $ 1 0 5 ,4 0 0 .6 1

D ICIEM BRE $ 8 1 ,5 9 5 .7 1

TOTAL $ri58,125.11

5. D u r an t e  el añ o  2 0 1 6 , se im p le m e n t o  u n a n u e v a t ab la d e Co m isio n e s p ar a el p e r so n al 

IN D EPEN D IEN TE, p u e s la a d m in ist r a ció n  d e cid ió , ca m b ia r  el m o d e lo  d e n e go cio  y 

aj u st ar  las co m isio n e s se gú n  b e n e f icio  p ar a la co m p añ ía y v e n d e d o r e s.

M ON TO
PLAZO

CO N TAD O 12 18 24 36 48

1 .00 0,00 6 .9 9 9 ,9 9 8,0 0 % 7,5 0 % 7 ,0 0 % 7,0 0 % 6 ,5 0 % 6 ,0 0 %

7.0 0 0 ,0 0 9 ,0 0 % 8 ,5 0 % 8 ,0 0 % 8 ,0 0 % 7 ,5 0 % 7,0 0 %

NUMERO DE PAGOS 1 2 3 4 6

e n t rad a

12% 15% 2 0 % 10 0%

1,00% 1,50% 2,0 0 % 3 ,0 0 %

6. Co m o  m e d io s d e p r o m o ció n  se u t i l izar o n  las l lam a d a s t e le f ó n ica s d ir e ct a s, 

co m u n ica cio n e s e scr i t a s y  d ich o  p lan  se in f o r m ó  al e q u ip o  d e v e n t as y r e ca u d ació n .

7. D u r an t e  el p e r io d o  la e m p r e sa co n t o  co n  si sigu ie n t e  p ar q u e  au t o m o t o r :



VEHICULO PLACA

M O TO HU 11 7 J

M O TO H W 6 0 4 S

M O TO IE8 03 J

CA RRO  KIA 

CA RN IV A L
GPD 0 8 2 8

CA M IO N M FB3 4 0

8. D u r an t e  el p e r io d o  se su scr ib ie r o n  lo s sigu ie n t e s co n t r a t o s:

TOTAL DE CONTRATOS POR PRODUCTOS

BILO TE 4 +3 20

BO V ED A S N IV EL 1 12

BO V ED A  2 N IV EL 7

BO V ED A  3 N IV EL 4

BO V ED A  4 N IV EL 12

BO V ED A  5 N IV EL 53

LO TER D O BLE BLA N CO 33

LO TE D O BLE A M A RILLO 11

LOTE TRIPLE A M A RILLO 5

LOTE TRIPLE BLA N CO 12

M A U SO LEO  D O BLE EN A LTU RA 1

M IN I PA N TEO N 1

O SA RIO  2 N IV EL 2

O SA RIO  3 N IV EL 3

O SA RIO  4 N IVEL 3

O SA RIO  5 N IV EL 5

PA N TEO N  9 +4 2

SERV ICIO  CREM A CIO N 2

SERV ICIO  EXEQ U IA L ESTA N D A R 148

SERV ICIO  EXE GO LD 13

SERV ICIO  EXEQ U IA L BA SICO 111

SERV ICIO  EXEQ U IA L PLA TIN U M 12

TRA SLA D O S 12

TOTAL 487



9. A  co n t i n u ació n , h ace m o s un an álisis d e la car t e r a d e Clie n t e s al f in a l iza r  el 31 d e 

d icie m b r e  d el 2 01 6:

ESTADO DE 

DEUDA

TOTAL

CONTRATOS

PAGADO 

HASTA LA 

FECHA

TOTAL POR 

COBRAR

IMPORTE

VENDIDO
HOY

%

VENCIDO

N O RM A L $ 3 ,9 2 4 ,4 1 9 .1 8 $ 3 ,5 2 8 ,2 9 6 .9 8 $ 3 9 6 ,1 2 2 .2 0 $ 5 0 5 .5 6 0 %

M O RA  1 $ 2 9 0 ,8 0 8 .1 1 $ 1 5 1 ,4 8 4 .2 7 $ 1 3 9 ,3 2 3 .8 4 $ 8 ,3 3 9 .5 4 6 %

M O RA  2 $ 1 5 7 ,2 5 1 .7 3 $ 7 7 ,5 2 3 .7 4 $ 7 9 ,7 2 7 .9 9 $ 9 ,4 0 3 .6 6 12 %

M O RA  3 $ 1 3 4 ,7 9 4 .9 5 $ 6 4 ,2 2 8 .2 5 $ 7 0 ,5 6 6 .7 0 $ 1 0 ,1 6 5 .6 1 14 %

M O RA  4 $ 8 4 ,2 7 3 .7 7 $ 4 9 ,5 8 4 .1 8 $ 3 4 ,6 8 9 .5 9 $ 8 ,4 5 5 .5 4 2 4 %

M O RA  5 $ 1 8 0 ,4 4 6 .3 2 $ 9 7 ,4 8 5 .0 3 $ 8 2 ,9 6 1 .2 9 $ 2 8 ,4 4 5 .3 8 3 4 %

TOTAL $4,771,994.06 $3,968,602.45 $803,391.61 $65,315.29 90.00%

TOTAL DE CARTERA $ 829,917.54

MORA 4 $8,455.54

MORA 5 $28,445.38

CARTERA

DRASTICA
$36,900.92

RIESGO CARTERA 

DRASTICA
4.59%

RIESGO  TO TA L 

DE LA CA RTERA

MORA 1 $8,339.54

MORA 2 $9,403.66

MORA 3 $10,165.61

CARTERA

VENCIDA
$27,908.81

RIESGO CARTERA 

VENCIDA
3.47%

8 .0 7 %

10. N o  se r e al izar o n  o t r o s e v e n t o s d e ca p acit ació n , p o r  cu an t o  la e co n o m ía  d el p aís n o  lo  

p e r m it ió .

11. D e sd e  el añ o  2 0 1 4  se e n cu e n t r a  en t r ám it e  d e ap r o b ació n  en el M in ist e r io  d e Tr a b a jo , 

el Re gla m e n t o  d e Se gu r id ad  y Salu d  O cu p acio n al y el Co m it é  Par it ar io  d e la e m p r e sa.

12. Pr e v ia n o t i f ica ció n  la e m p r e sa  f u e  v isit a d a  p o r  f u n cio n a r io s d el M in ist e r io  d e Tr a b a j o , y 

n o  se r e p o r t ar o n  n o v e d ad e s.

13. D u r an t e  el p e r io d o  la e m p r e sa  n o  ge st io n ó  n in gú n  p r o ce so  ad m in ist r a t iv o  lab o r a l.



14. En el p e r ío d o  n o  se p r o d u jo  n in gú n  accid e n t e  d e t r a b aj o .

15. Co n  f e ch a 28  d e se p t i e m b r e  d el 2 01 6, se su scr i b e  el co n t r at o  d e  se r v icio s p r o f e sio n a le s 

d e A u d i t o r ía  Ext e r n a co n  la Eco . CPA . M ar y M y r iam  A n ch u n d ia  Re ye s, A u d i t o r a  Ext e r n a 

ca l i f i cad a co n  el N o .SC-RN A E.6 2 6 .

16. En el Lib r o  d e A ct a s, las A ct as se e n cu e n t r a n  ar ch iv ad as, n u m e r a d a s en f o r m a 

cr o n o ló gica  y  se cu e n cia l, así co m o  las co n v o ca t o r ia s a las Ju n t a s d e A ccio n ist a s 

d e b id a m e n t e  f i r m a d a s p o r  lo s a sist e n t e s a las Ju n t a s; así m ism o  en el Lib r o  d e 

Exp e d ie n t e s se e n cu e n t r a n  an e xo s lo s d o cu m e n t o s d e so p o r t e s d e las r e sp e ct i v as act as 

d e Ju n t a d e A ccio n ist a s.

17. En el Lib r o  d e A ccio n e s y A ccio n ist a s, se e n cu e n t r an  an o t a d o s lo s t ít u lo s d e accio n e s 

e m it id o s, así co m o  las t r a n sf e r e n cia s d e accio n e s r e al izad as y r e p o r t a d a s a la 

Su p e r in t e n d e n cia  d e Co m p a ñ ías.

18. Las d e cla r a cio n e s d e IVA y  Re t e n cio n e s d e IVA h an  sid o  p r e se n t a d as v ía In t e r n e t  d e n t r o  

d e lo s p lazo s e st a b le cid o s. Las r e t e n cio n e s d e  IVA d el m e s d e d icie m b r e  f u e r o n  

ca n ce la d a s en el m e s d e e n e r o  d el 2017.

19. Las d e cla r a cio n e s d e Re t e n cio n e s en  la Fu e n t e  h an  sid o  p r e se n t a d a s v ía In t e r n e t  d e n t r o  

d e lo s p lazo s d e ley. Las r e t e n cio n e s d e IR d el m es d e d icie m b r e  f u e r o n  ca n ce la d a s en el 

m e s d e e n e r o  d el 2 01 7.

20. Lo s A n e xo s Tr a n sa ccio n a le s h a sid o  p r e se n t ad o s d e n t r o  d e lo s p lazo s d e t e r m in a d o s al 

Se r v icio  d e Re n t as In t e r n as.

21. El A n e xo  en  Re lació n  d e D e p e n d e n cia f u e p r e se n t a d o  d e n t r o  d el p lazo  d e le y  al Se r v icio  

d e Re n t as In t e r n as.

22. La a d m in ist r a ció n  p agó  d e n t r o  d e lo s p la zo s d e ley lo s b e n e f i cio s so cia le s co m o  la 

Par t icip ació n  d e U t i l id ad e s d el p e r io d o  2 0 1 5, D é cim o  Te r ce r  Su e ld o  y D é cim o  Cu ar t o  

p e r ío d o  2 0 1 5 -2 0 1 6 , co n f o r m e  se co r r o b o r a co n  lo s f o r m u la r io s d e b id am e n t e  f i r m a d o s 

p o r  lo s t r a b a j a d o r e s y  r e gist r ad o s en el M in ist e r io  d e Re la cio n e s Lab o r ale s.

23. A sí m ism o  se h a can ce lad o  cu m p lid am e n t e  lo s Fo n d o s d e  Re se r v a y  lo s a p o r t e s al IESS, 

así co m o  las v a ca cio n e s an u ale s.

24. Las cu e n t a s co n t a b le s y b an ca r ias h an  sid o  r e v isad as y co n cil ia d a s al 31 d e d icie m b r e  d el 

2 01 6.

25. La e m p r e sa en  el p r e se n t e  p e r io d o  n o  ha r e cu r r id o  a e n d e u d a m ie n t o  b an car io  ni co n  

t e r ce r o s.

26. La ad m in ist r a ció n  d e CASABA S.A., es r e sp o n sab le  d e la p r e p ar ació n  y p r e se n t ació n  

r a zo n a b le  d e  lo s e st a d o s f i n a n cie r o s d e acu e r d o  co n  N o r m as In t e r n a cio n a le s d e 

In f o r m ació n  Fin an cie r a (N IIF), y d el co n t r o l in t e r n o  n e ce sar io .

27. Lo s Est a d o s f in a n cie r o s p r e se n t a d o s (Sección 3) p o r  la In g. V e r ó n ica Sá n ch e z Pár r aga, 

h an  sid o  e la b o r a d o s co n  ap lica ció n  d e la N o r m a In t e r n acio n al d e In f o r m ació n  Fin an cie r a  

p ar a M e d ia n as y Pe q u e ñ as En t id ad e s, N IIFS p ar a PYM ES, r e f le jan  co n f ia b le m e n t e  la 

si t u ació n  f in a n cie r a  d e la Co m p a ñ ía CASABA S.A. al 31 d e d icie m b r e  d el 2 01 6.



28. La e m p r e sa en  el p r e se n t e  e je r cicio  ha ge n e r a d o  in gr e so s p o r  $780,156.33; su s co st o s 

p o r  $234,002.99 y  lo s ga st o s asce n d ie r o n  a $505,522.81, generando una utilidad 

operacional de $40,630.53, d e lo  cu al d e b e r á d e d u cir se  la p ar t icip ació n  d e  u t i l id ad e s a 

t r a b a ja d o r e s, el im p u e st o  a la r e n t a a so cie d ad e s y la Re se r v a Legal.

29. La e m p r e sa p o se e  Activos p o r  $1#708,616.23; Pasivos p o r  $ri84 ,241.92 y Patrimonio 

Neto p o r  $524,374.31.

30. En las N o t as a lo s Est ad o s Fin an cie r o s p r e p ar ad as p o r  la In g. V e r ó n ica Sá n ch e z Pár r aga, 

se e xp lica so b r e  las p o lít icas co n t a b le s ap l ica d as y las a f e ct a cio n e s p r o d u cid as en las 

d i f e r e n t e s cu e n t a s co n t a b le s.

31. La ad m in ist r a ció n  m an if ie st a q u e h an  t o m ad o  p le n o  co n o cim ie n t o  d e las d isp o sic io n e s 

le ga le s p r o m u lga d a s en el p e r ío d o , e sp e cia lm e n t e  las d e ín d o le  t r ib u t a r ía , lab o r al y 

so cie t a r io .

La ad m in ist r a ció n  co n sid e r a q u e ha cu m p lid o  co n  las e xp e ct a t iv a s y  p r o gr a m ació n  

p lan if icad a p ar a el p e r io d o  2 0 1 6  y en b ase  a lo s r e su lt ad o s o b t e n id o s p r o y e ct ar á 

in cr e m e n t a r  su s in gr e so s p ar a el p r ó xim o  p e r io d o , así co m o  m e j o r ar  la ca l id ad  d e at e n ció n  

al cl ie n t e , ap l ica n d o  n u e v as e st r at e gia s y p o lít ica s d e v e n t a y cr é d it o .

A t e n t a m e n t e ,

Ing. Marly Cunalata Ibarra 

Gerente General CASAA S.A.

C.C.: A r ch iv o


