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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

NOTA 1 - OPERACIONES

CONVAR S.A., constituida el 29 de Septiembre del 2003, es una empresa dedicada a
actividades de Construccion de obras civiles. La Empresa esta domiciliada en la Av 2 entre
calles 12 y 13 en la ciudad de Manta, Ecuador.

NOTA 2 - RESUMEN DE LAS PRINCIPALES
POLITICAS CONTABLES

Las principales politicas contables aplicadas por la Compafiia en la preparacion de estos
estados financieros se detallan a continuaciéon. Estas politicas han sido aplicadas
uniformemente durante los afios que se presentan, a menos que se indique lo contrario.

Preparacion de los estados financieros -

Los estados financieros adjuntos han sido preparados de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (IFRS por sus siglas en inglés) emitidas por el
Comité de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB).

Los estados financieros al 31 de diciembre del 2012 y 2011 han sido preparados solo para el
uso de la Gerencia de CONVAR S.A. con la finalidad de asistirlos en la preparacién de sus
estados financieros consolidados de acuerdo a Normas Internacionales de Informacion
Financiera.

Todas las cifras presentadas en las notas estan expresadas en dolares estadounidenses.

La preparacion de estados financieros de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera requiere el uso de ciertas estimaciones contables criticas. Tambien
requiere que la Administracion utilice su criterio en el proceso de aplicacion de las politicas
contables de la Compaiiia. Las areas que involucran y un mayor de criterio o complejidad, o
las areas en las cuales los supuestos y estimaciones son significativos en relaciéon a los
estados financieros, se exponen en la Nota 4.

Normas adoptadas por la Compaiiia en forma anticipada

Ninguna.

Traduccion de cuentas en monedas extranjera -
a) Moneda funcional de presentacion

Los estados financieros son presentados en dolares estadounidenses, moneda funcional
y de presentacion de los estados financieros de la Compaiiia.



j)

La legislacién vigente establece la obligacion de los empleadores de proveer beneficios de
pension a los trabajadores que completen 25 afios de servicios ininterrumpidos para el mismo
empleador; después de 20 afios de servicio los trabajadores adquieren derecho a un beneficio
de pensioén proporcional. La legislacién vigente establece el beneficio definido de pension que
el trabajador recibira al momento de retiro.

La empresa tiene empleados que no cumplen los 10 afios.

Beneficios de terminacion de relacion laboral

Los beneficios de terminacion de la relacién laboral por concepto de indemnizacion por despido
intempestivo son pagaderos cuando el contrato laboral es terminado por la Compairiia antes de
la fecha de jubilaciéon normal o si es que un empleados acepta voluntariamente dejar su trabajo
a cambio de estos beneficios. La Compairia reconoce los beneficios de terminacién laboral
cuando se demuestra que existe un compromiso para la terminacién del empleo de los
trabajadores actuales con base en un plan formal detallado que no otorga posibilidades de
reintegro al empleo o los beneficios son otorgados como resultado de una oferta hecha para
reforzar la renuncia voluntaria. Los beneficios aplicables después de transcurridos 12 meses
desde la fecha del balance general son descontados a sus valores presentes.

Reconocimiento de ingresos -

Los ingresos comprenden el valor justo del monto recibido o por cobrar por la venta de
servicios en el curso ordinario de las actividades de la Compania. El ingreso se expone neto de
los adicionales por impuestos, devoluciones y descuentos.

NOTA 3 - ADMINISTRACION DEL RIESGO FINANCIERO
a) Factores de riesgo financiero

Las actividades de la Compafiia la exponen a una variedad de riesgos financieros:
riesgos de mercado, riesgos de crédito y de liquidez. El programa general de
administracion del riesgo de la Compania pone énfasis en el caracter impredecible de los
mercados financieros y pretende minimizar los potenciales efectos adversos que puedan
afectar el perfil financiero de la Compaiiia.

La administracion del riesgo es llevado a cabo por el departamento financiero de la
Compaiiia bajo las politicas aprobadas por la gerencia general.

1) Riesgo de liquidez -
La administracion prudente del riesgo de liquidez implica la tenencia de suficiente

efectivo y equivalentes de efectivo y la posibilidad de obtener y/o tener
comprometido financiamiento a través de una adecuada cantidad de fuentes de



crédito. Debido a la naturaleza dinamica de sus actividades, la Compania mantiene
flexibilidad en el fondeo, conservando la disponibilidad mediante lineas de crédito.

b)  Administracion de riesgo de capital

Los objetivos de la Comparfiia cuando administra capital consisten en asegurar que la
Compariiia mantendra su capacidad de continuar como un negocio en marcha de manera
tal de proveer réditos a los accionistas y mantener y optimizar las estructura de capital y
reducir su costo.

NOTA 4 - ESTIMACIONES CONTABLES CRITICAS Y CRITERIOS DE APLICACION

Las estimaciones y los criterios son continuamente evaluados y estan basados en la
experiencia en el negocio y otros factores, que incluyen expectativas de eventos futuros que se
consideran razonables en las circunstancias.

Deterioro de activos -

En circunstancias en las que existe evidencia de deterioro, la Administracion de la Compafiia
evalua si dicho deterioro afecta el saldo en libros de las propiedades, planta y equipo. Los
montos recuperables han sido determinados basados en el método del valor de utilizaciéon
econdmica de los bienes.

Impuesto a la renta y participacion laboral -

La Compaiiia esta sujeta al impuesto a la renta sobre sus operaciones en el pais. Se requiere
la aplicacién de criterio para la determinacién de la provisién para el impuesto a la renta. La
Compaiiia reconoce pasivos por temas significativos que surgen de fiscalizaciones una vez
gue son presentados por las autoridades respectivas y se agotan las instancias de defensa, o
basados en la expectativa razonable de fiscalizaciones anteriores. Cuando los resultados
finales de estos asuntos son diferentes de los montos inicialmente reconocidos, tales
diferencias impactaran el impuesto a la renta y la participacion laboral y la provision de
impuesto diferido en el periodo en el cual tales determinaciones son realizadas.

NOTA 5 - PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

La Compaiiia registra en su Estado de Situacion el valor de US$ 16,692.40 correspondiente
a Muebles y Enseres cuyo valor es razonable considerando el buen mantenimiento que
reciben.



NOTA 6 - ACCIONES DE CAPITAL

El capital autorizado, suscrito y pagado de la Compaiiia al 31 de diciembre del 2011y 2012 es
de $ 800,00. en acciones ordinarias de valor nominal US$1 cada una en ambos afios.



