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PENSANDO SIEMPRE EN SU INVERSIÓN 

Portoviejo, Abril 27 del 2007 

Señores 
Junta General de Accionistas Selpersonal S.A. 
Presente.- 

De mi consideración: 

Por medio de la presente expongo para vuestro conocimiento el informe 
correspondiente al ejercicio fiscal del 2006, sobre la situación administrativa, financiera 
y comercial de la empresa Selpersonal S.A. 

Hemos efectuado ciertos cambios en la estructura administrativa a fin de optimizar 
nuestros recursos y poder ser más productivos, tratando de lograr asi el cumplimiento de 
objetivos delineados conformes a la visión y misión de nuestra empresa. 

En el periodo en análisis nuestro estado de Pérdidas y Ganancias refleja un déficit por 

US$ 5,679.03. el cual a pesar de haber establecido un mejor control de nuestros gastos y 
costos operativos, es consecuencia de una serie de obstáculos que nuestra actividad ha 
venido atravesando por la aplicación de una Política de Gobierno enfocada al sector 
laboral, concretamente con la Intermediación Laboral y Tercerización de Servicios 

Complementarios, donde se pretende terminar con una actividad económica lícita que 
genera miles de fuentes de trabajo, lo cual crea una serie de expectativas negativas e 

incertidumbre en nuestras usuarias, afectando seriamente nuestros resultados. 

Actualmente estamos trabajando en una adecuada planificación presupuestaria quednos 

permita una provección y mejor control de nuestros gastos, asi como el establecióMiéntó. 
de metas de crecimiento comercial para el próximo ejercicio fiscal. 17,2 O ed 
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Cordialmente.       

Gerentf General 
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