HOMELOAN S.A.
Notas a los Estados Financieros al 31 de diciembre del 2017

(Expresado en délares americanos)

1. Identificacion y Objeto de la Compafiia

HOMELOAN S.A.- Es una compafia de nacionalidad ecuatoriana, constituida mediante
Testimonio de Escritura Publica, otorgada el 29 de julio del 2002 e inscrita en el Registro
Mercantil el 2 de septiembre del mismo ario, de acuerdo al registro No. 520 y aprobado por la
Superintendencia de Compariias mediante resolucion No. 02 P.DIC-00246 fechada el 20 de
agosto del 2002, siendo su domicilio legal en la ciudad de Manta provincia de Manabi.
Cifiéndose estrictamente a las Normas Internacionales de Informacién Financiera y el articulo
30 seccion dos del reglamento de Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno.

2, Principales Principios y/o Criterios Contables Aplicados

2.1. Base de Presentacion

Las politicas de contabilidad aplicadas por la Compariia estan de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF

2.2 Periodo

Los Estados Financieros corresponden al ejercicio comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2018 y son presentados en délares americanos, que es la
moneda de curso legal en el Ecuador.

Los estados financieros correspondientes al ejercicio terminado al 31 de diciembre de
2017, han sido aprobados por la administracion a través de Junta General Ordinaria y
Universal de Accionistas celebrada el 29 de marzo del 2019.

23. Propiedad, Maquinaria y Equipos

Al 31 de diciembre de 2018, la Propiedad, Maquinaria y Equipos se registran al costo
de adquisicién. Las depreciaciones han sido determinadas en base al método de
linea recta en funcion de la vida Gil de los bienes, de acuerdo a los siguientes
porcentajes:
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% Maximo Depreciacion

2018
Muebles y Enseres 10%
Equipos de Computacién 33%
Edificios 5%
Maquinaria y Equipo 10%
Vehiculos 20%
Otros 10%

24. Provision Beneficios Sociales

La compaiiia, ha aprovisionado los Beneficios Sociales que por ley le corresponde a
los trabajadores, rigiéndose a las disposiciones legales vigentes y establecidas en el
Cadigo de Trabajo.

2.5 Impuesto a la Renta
la tarifa del impuesto a la renta que se encuentra vigente es del 22% y 15% sobre las

utilidades de la Compariia. Es politica de la compafiia registrar este valor en el
siguiente periodo.

3. Bancos
Se refiere a:
Detalle 2018 2017
Caja Chica - 231.86
Banco Pichincha Ahorros - 452
Banco Rumifiahui Cta Cte 378.89 73.35
Banco Rumifahui Ahorros 76.75 38.51
Uss$ 455.64 348.24
4, Clientes

Al 31 de diciembre de 2018 se refieren a los saldos por cobrar a clientes originados
por las ventas de materiales de construccion y de ferreteria.
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Detalle 2018 2017
Cuentas por Cobrar clientes 177,964.52 -
Orongo Cia Ltda - 266,847.08
177,964.52 266,847.08
5. inventarios
Se refiere a:
Detalle 2018 2017
Obras en Construccion 62,608.19 217,409.22
Terrenos para Proyecto Inmobiliario 423,606.46 -
US$  486,214.65  217,409.22
6. Otras Cuentas por Cobrar
Corresponde a:
Detalle 2018 2017
Cuentas por Cobrar Empleados 1,430.19 -
Anticipos Proveedores 12,586.00 -
Otras Cuentas por Cobrar - 2,000.00
Uss$ 14,016.19 2,000.00
7. Propiedad, Maquinaria y Equipos
(Ver Anexo)
Notas ajos estados fnancieros (Continuacion).
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8. Activos Diferidos

Detalle

Activos Diferidos

9. Obligaciones Bancarias

Detalle

Banco Machala

10. Proveedores

Se refiere a:

Detalle

Proveedores Locales
Orongo Cia Ltda

1. Anticipos de Clientes

Se refiere a:

Detalle
Anticipos de Clientes Rania

2018 2017
20,000.00 47,607.55
US$ —__ 20,000.00 47,607.55
2018
32,627.47
Us$ __ 32,627.47
2018 2017
23,814.04 53,313.34
©123,211.10 -
US$ _ 147,025.14 53,313.34
2018 2017
189,215.74 491,545.08
us$ —_ 189,215.74

491,545.08
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12. Obligaciones Patronales

Detalle 2018 2017
less por Pagar 1,303.61 2,080.03
Fondos de Reserva Empleados 5,220.49 2,734.39
Aportes less por Pagar 666.80 -
Sueldos por Pagar 4,752.29 4,289.46
Decimo Tercer Sueldo 527.34 678.87
Decimo Cuarto Sueldo 4,021.25 1,957.54
Vacaciones - 2,256.83
Participacion de Utilidades 337.52 -
uUss 16,829.30 13,997.12
13. Impuestos Activos y Pasivos del Affo Corriente
Se refiere a:
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 2018 2017
Credito Tributario Impuesto Renta 708.64 708.64
Credito Tributario IVA 17,374.57 42,181.47
uss 18,083.21 42,890.11
PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
Detalle 2018 2017
Impuestos por Pagar (*) 641.81 2,932.48
Retencion Relacion Dependencia - -
Uss$ 641.81 2,932.48

14. Obligaciones Varias

uss
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15.

19.

1)

2)

3)

Capital Social

El capital social suscrito de la compaiiia es de US$ 800,00 dividido en ochocientas
participaciones de US $ 1,00 cada una.

Aplicacion de las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)

Mediante Resolucion 08.G.DSC de fecha 20 de Noviembre del 2008 la
Superintendencia de Compariias posterga la aplicacibn de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera segun el siguiente esquema normativo:

Aplicaran a partir del 1 de enero del 2010; Las Compaiiias y los entes sujetos y
regulados por la Ley de Mercado de Valores, asi como todas las compafiias que
ejercen actividades de auditoria externa.

Se establece el afio 2009 como periodo de transicion; para tal efecto, este grupo de
companias y entidades deberan elaborar y presentar sus estados financieros
comparativos con observancia de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera “NIIF” a partir del ejercicio econémico del ario 2009.

Aplicaran a partir del 1 de enero del 2011: Las compaiiias que tengan activos totales
iguales o superiores a US$ 4'000.000,00 al 31 de diciembre del 2007; las compariias
Holding o tenedoras de acciones, que voluntariamente hubieren conformado grupos
empresariales; las compariias de economia mixta y las que bajo la forma juridica de
sociedades constituya el Estado y Entidades del Sector Publico; las sucursales de
compariias extranjeras u otras empresas extranjeras estatales, paraestatales,
privadas 0 mixtas, organizadas como personas juridicas y las asociaciones que éstas
formen y que ejerzan sus actividades en el Ecuador.

Se establece el afio 2010 como periodo de transicion; para tal efecto, este grupo de
compafias y entidades deberan elaborar y presentar sus estados financieros
comparativos con observancia de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera “NIIF” a partir del ejercicio econdmico del afio 2010.

Aplicaran a partir del 1 de enero de 2012: Las demas compafias no consideradas en
los dos grupos anteriores.

Se establece el afio 2011 como periodo de transicion; para tal efecto este grupo de
compafiias deberén elaborar y presentar sus estados financieros comparativos con
observancia de las Normas Internacionales de Informacién Financiera ‘NHF”, a partir
del afio 2011.

Como parte del proceso de transicidon, las compafias que conforman ios grupos
determinados en los numerales 1), 2) y 3) del Articulo Primero elaboraran
obligatoriamente hasta marzo del 2008, marzo del 2010 y marzo del 2011, en su
orden, un cronograma de implementacion de dicha disposicién, el cual tendra, al
menos, 1o siguiente:

. Un plan de capacitacion
. El respectivo plan de implementacion
. La fecha del diagndstico de los principales impactos en la empresa




