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Señor-es §oci(,s del
LlA. G RTTT,¡ LANU 5,A,

Cu¡iipiiendü coir lás dispüs¡ciorles de l¿ Let de Corilp¿ñias en ñii .,i|;dad de Gere|te Genera¡

tAND S.A. durante el ejercicio econámico ciei 2C13

1,- CUMPLIi4IENTO DE OA)ETTVOS PREVISTOS PARA EL E]ERCICIO ECONOM¡CO DEL
20i3

Dürante el ejercicio quÉ ha aoficlu¡do e¡ 31 de Dic¡e¡¡1llrÉ del 201i, h6 sidü modeÍadaineñte
fA\,^rdr¡lo l^ 

^¡¡p 
<é rafléia Fn <¡r< p<táá^c liñ^^riar^c

Los esfuer¿os de la adm¡nistraclón han estadc encaminados p¿ra que 1¿ empaesa m¿ntenqa un
aréaimiento en ei gito no!_mál ¡ie sllq aativiaJaaies

Dur¿nte este aíio de oper¿ciones que term¡nc cl l1 de Cicrer-nbre del 2011, con ei esfueruo
desple-oaclo coniuntarnente entle la gerenc¡a y sus Drofesionales se co¡siquieron imoortantes
m€tas y iogrars como son;

Un inatec.,ealc de h1 .lcti!'idldes prcductivdl
o¡ro¡r¿or cruorrr_4r!@: pdra rds vc,¡a.r¡ quc JE jeái¡ZA¡Eñ eñ ei Aiio ¿ijij.

- Tener una politica pulllicitaria inflqyente de tal manee qlte ta persona conozca de que se
fr¡I:^ l^c .6n,i.i^. ^,,é ^Éraro l, .^ñ^:ñ¡r

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE tA JUNTA GENERAL
DE SOCTOS

Cabe irdica. a la junta gene¡3i dÉ soc¡os, que todas ias disposic¡cnes toñadas por este
o!_!anislñ4 han si.l.¡ .rrrnnlirias a .ñhalid¡.i n.¡r la ádm¡ñistr:.iÁñ

3.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2013 EN EL AMBIfO
ADMINISTRATIVO- LASORAL Y LEGAL

Durante ei año 2013, en ic referente a ios aspectos administ!-ati\los, laboráles y legales, ¡a
er¡roresa se ha desenvuelto en un amtl¡to romral loqrando conservar l¿s fuentes de trat,¿io
existeñtes

1:.!31§áy§lli:.^s:lJlLcjiol jJlllc-r...:lyLosREsuLrADosaNSrLEsDELA
a ii-v-e-N ¡ L

Durante este ej€rcicio económico que ha concluido ei 31 de diciemllre del 2013, ta situ¿c¡ón de
Ia emp!-esa ha sidc mode!-adamente fa\.ora ble me nte, ro qre se !-ef!eja en lcs Lralances de !a
¡¡risrna.

s.' REcoMENoacroNEs a LA :unarA GEfitERAL REsprcro or poLÍT¡c¡s v
EJ r l<A r E(,lA:¡ rA¡(a EL EJErLrLrr, Er_vñúm¡aú úEL ¿ úti

La adm¡Í)istración r.econlienda que se mantenga ¡a s¡tu¿ción patrimon¡a¡ positiva de l¿ empresa,
ton el fin .le ar¡m,llir.on ios ohjetivos qr¡e Fers;gLre la misma, ¡sí r^omn fartalecer la imagen nnte
s,,Js clientes aun n¡ás de Ia que ha gallado hasta la fecha



frara el ejercicio 2014, se recomiends ccntinua:- con las proyeccicnes a fin de incentivar er
creaim¡enio de la emPresa especialmeoi.e hasarios eñ éstrateoias óá!-a melorar nr¡psiro monto de
ventes y Fo' otra pa,te mantener ¡joa po,íti{á rdciooafpara la-ierlllccjól ale oastos

Sin más por el momeñto, qredo de ustedes aoradecido.


