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Informe Gerencial

Dando cumplimients a los esamtos de la empresa ¥ de conformidad con o
dispueslo por la Supenntendencla de Compafilas, presenio a usltedes el infocme
de Gerencla del afo 2014 en donde se desenben las actividadas mas relevantes
eleculadas en &l afo

El 20 de MNoviembre del 2008, la Supennlendenca de Compafiaz: medianle
resolucion Mo 08.G.DSC.010, es su Afdiculo pnmern depone |z aplieacion
abligaloria de las Nomas Inlemacicnes de Informacion Financiera "NIIF, por Ip
mal, este Informe esla relacionade con los Eslados Financlercs preparados de
acuerdo con las NIIF, como son el Estado de Siluacidn Financiera, Eslado de
Resullades Inlegral, Eslado de Cambis en el Palmmonio, Eslado de Flujos del
Efeclivo y Matas a los Estados Finanasnos

Como es a bien saber la empresa se dedica a la elaboracion y comercializacion de
hislo, se debe fener en cusnta que & praducla que poseemos @5 Un excelanla
complemento para enfnar las bebidas calienles, claborar balidos o fambien para
lomarao con lcor, se 1o uliliza para cansume Llambien en la madicina

El presente informe tiene la intencidn de proporacnar & ustedas una informacian
Inlegra acenca de [os sucesos mas relevanies del ano 2014 las mismas gue se
detallan a continuacidn

Los resullados obternidos por la empresa durante el Ejercicio Econdmico del anc
2014, no han sido satisfaclonos ya que para esle afio se denota una pérdida lotal
de 15 041 A5 Ia misma que 513 dada en gran parte por &l anticipo de Impuesio 8
la Renla que se ha converide en el Impuesto causado

En cuanto a los Activas Fios moskaron ab ncrements por la adguisicion de
vehjculos, gue posea la empresa

La economia ha permanscido relalivamenle eslable, a pesar de |ps
constanles cambios en las medidas qubernameniales, que han resinngido
el mercada, lrayanda ¢on ello inconvénienles que repercuten en los costos

de azle produclo

Debo recalcar gue la adminislracion ha vemdo lrabsjando normabments
para legrar manlanerse un allo nivel de venlas y el dasarrolle de los nlveles
linancierg ¥y admmnislralivo,



MNalurnleza del negocic

A paesar de la compelilividad exiglenie |a empresa mantiene su rivel & Ncremeanto
denlre de un mercado aclivo, considerable en relaodn al ada 2013

For lo expuesio w8 puade dar fe que |a smpresa ha cumphdo con 105 obelivos y
oslraleqids de (3 amprasa @ pesar de I3 pardids oblenida como san

Objelivos v eslrategias
Chalivos -

»~ Yenlas - Abrir nuevos canales de dislnbucién 2n mercados nacionales
coma nismacionales

# Cooparacion Empresanal - Complelar 13 gama de poducocion y reforzar |8
capackdad de negociacion

= Forakcer la imagen de [@ empresa en mercados nacionges e
iflemacionalas

Uso de MWuesvas Tecnologias - Como hemamienia impredecble para 1a
mejora competiniva de la empresa en el ambilo inlemacional

¥

# Busear y Cualficar nuevos clienles potenciales.

Apoyvar para la apenura de nuevos mefcados.

'\‘:-

= Caldad opuma en la elaboracion de nuestro producio

= Cumplir requisilos ¥ normas de calidad exigidas por el mercado aciual

Medianle ¢ cumphmiento de los objelivos, |2 empresa espera seguir alcanzando
sus metas, mediante s apheacion de las sguientes eslralegias

» Eslablecer relaciones eonerdales con clientes polenciales

& Invertlr en nueves lecnolagqias

» Eslableser nuevas reladiones comertiales y consolidar 1as ya exislentes
# Mejorar I3 Infraesiructurs del Sector

La empresa debe aprovechar os Recursos Financlerns ¥ 0o financiercs para
altanzar s propdsiloes de manera que pemila eviiar sluackones de liquidez,
gllos coslos de financiaments, desabastecimients en & produccion enlre olnos
lacioras gue pusden afecla & la evalucitn de s empresa



For lo expueslo se concluye que la conlabikdad =e ha cafido de acuerdo a las
nommas ¥ leyes perminentes dictadas por & Sanvicio de Renlas Inlemas v la
supennlendenclia de Compafias, ademas se ha dado fiel cumplimienlo a las
normas legaies, estalulanss y reformalanas de la Junla General de Accionislas

Los resullados por el eercco econamico del afo 2014, reflleja una perdida
Incurmnpiendo de esta maners &l objetive prncipal esperada que es [a oblencion de
ulilidad

=& han eflectuads wdos los Iramubas y obligacnes para que la Empresa desarrolle
sus aclividades sin contratiempss en al campe laboral v legal

Agradezco [a conflanza y el apoye de los spgios, esperando gue para el
afo 2015, la Compafia pueda oblenar |05 resultados deseados

Es todo cuanto puedo informar de mis labores cumphdas en el ejercicio del
ang 2014
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