INFORME DEL GERENTE GENERAL
PARADERO TURISTICO MANABI PARATMAN S.A.

Sefores accionstas, prasento a ustedes mi Informe Anual de Actividadas refarente a toda
Ia estruclura arganizaliva v financiera de |2 Compafia PARADERO TURISTICO MANAB|
PARATMAN S.A. an cumplimienta & lo dispuesto en loa Art, 123, 124 v 125 da |a Ley de
Compafias, por al perodo det 1° de enerc @ 31 da dickambre ded afio 2014,

La Compafila, @8 una sociedad juridica aprobads por la Supserniendencia de Compafias de
competencia lotal sobre la vida juridica de la misma, siendo su obisto social, ACTIVIDADES
DE FOMENTO TURISMO, HOSTERERIA Y RESTAURANTE
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Ourante el presonte afo 2014, [a Compadia ha mostrado los siguientes movimientos
econdmicos conforme o sefala el conjuntc de Estados Financiercs y Sus aspectos
imporiantas que e detallan a contiuacién:

ANALISIS DE LOS EETADCS FINANCIEROS.- H

LoE Estados Financieros de ia ampresa &8 han preparade de acuerdo con las
Mormas |ntemacionales de Informacion Financiera para peguefias y medianas
entidades (NIIF para ta PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compaiias.

ASPECTOS FINANCIEROS CUE IMPACTAN A LA COMPANIA A PARTIR DEL AND
2014 POR LA APLICACION DE LA NIIF, SON:

1. Costos En el sio 2014 s niciaron obras de servicios basicos generales y Ja
infrasstructura vurbaniatica se ncraments del costo con & 54% con relacEn 280
antaior.

2. Berwlicios 3 empleados |.a empresa contratando persondl nuevo quben ayudars -
para solventar las necesidades que requiera las adreas técnicas.



SITUACION FISCAL.- “

Al cierme de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujela de revision por pane
da las autoridades fiscales, ia Gerencia considera gue no hay contingencas tributanias
que podrian afectar la situeckin financera da la empresa.

‘ QESTION DE RIESGO FINANCIEROD.- l'

La ampreasa estd expussta a determinados riasgos. mismos que se geshionan mediants [a
aplicaclén de sistemaz de idertificamdn, mediclén, limitaclén de concentracidn y
supervisitn, Entre 1os prndcpios de buana administracion destacan (o8 siguienties.

* Cumplir estriclaments con todas las normas aprobadas y divuigadas por al
Presidens y Gerants.

Las principales politicas de la emprasa s& derivan del desamollo de su propa actividad y
dantro de dsta, los principales aspectos g destacar son

= Politica da calidad: Fara garantzar ia ¢aldad de nuasiros sarvicios |a empresa
suenta con un sisterma de control intemo, mediante aplicacién de un sarvicio de
calidad, cumptiendo con lus estandaras de &tica. normas de general aceplacion,

« Politice Juridica: En relacidn con Ins conflictos que pudieran sargle en relacién
con la actividad de la empresa. oon ba diversos agenies del mercado, laboral,
tributario, es practica habitual mantenar una linea de solucidn a los conflictos por
medio de |a meadiacicn. Mo obstanta, ¥ para prevenr riesgos por asos motivos, Is
emprasa cuents con asasores jurfdicos propios, que mantienen une actitud
preventiva.

= Politica de seguros: Lz smpresa mantiane una poliica de seguros de
ragponsabiidad ol y wehiculos todo rfigsgo.  Cubrends accidentss
personales. Los mismos qus han sido coniratados con las empresas Seguros




